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VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN

HOÀN THIỆN THỂ CHẾ TẠO TIỀN ĐỀ CHO
 KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH CỦA DÂN TỘC VIỆT NAM

Trong những năm qua, công tác xây 
dựng và hoàn thiện thể chế luôn được 
Đảng và Nhà nước quan tâm chỉ đạo nhằm 
khắc phục triệt để những điểm nghẽn, 
khơi thông mọi nguồn lực để phát triển, 
tạo tiền đề vững chắc đưa đất nước bước 
vào kỷ nguyên phát triển mới. Tại Hội nghị 
lần thứ 10 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII, Tổng Bí thư Tô Lâm đã 
nhấn mạnh: “Việt Nam đang đứng trước 
thời điểm lịch sử mới, kỷ nguyên mới - kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc”. Đây là một 
chủ trương, định hướng mới, có tầm chiến 
lược phát triển đất nước, có ý nghĩa chính 
trị to lớn, cần được đưa vào Văn kiện Đại hội 
XIV, quán triệt sâu rộng trong toàn Đảng, 
toàn dân, toàn quân và tổ chức thực hiện 
với quyết tâm chính trị cao.

Những yêu cầu cốt lõi trong kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc, bao gồm: 

(i) kỷ nguyên vươn mình của dân tộc là kỷ 
nguyên bứt phá, tăng tốc phát triển trên 
tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, 
đưa quốc gia, dân tộc lên một tầm cao 
mới, tiến bộ cùng thời đại; (ii) yêu cầu 
có ý nghĩa quan trọng trong kiến tạo kỷ 
nguyên mới là đột phá về tư duy, nhận 
thức; (iii) tạo đột phá trong huy động, sử 
dụng tối ưu mọi nguồn lực còn tiềm tàng 
của đất nước; (iv) phát huy đến mức cao 
nhất các động lực phát triển đất nước, 
đặc biệt là tinh thần yêu nước, lòng tự 
hào dân tộc, ý chí tự chủ, tự lực, tự cường, 
khát vọng sáng tạo và cống hiến của toàn 
dân, của con người Việt Nam; (v) nâng cao 
năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng; 
xây dựng Đảng thật sự là đạo đức, văn 
minh, thật sự tiêu biểu cho trí tuệ, danh 
dự và lương tâm của dân tộc, của thời đại.

Để thực hiện tốt những yêu cầu nêu 

trên, cần phải đột phá mạnh mẽ hơn về 
yếu tố thể chế phát triển, trong đó có 
việc tiếp tục hoàn thiện đồng bộ, tháo 
gỡ những điểm nghẽn trong hệ thống 
pháp luật vừa để giải quyết những vấn đề 
cấp bách mới nảy sinh từ thực tiễn, vừa 
khuyến khích sáng tạo, giải phóng toàn 
bộ sức sản xuất, khơi thông mọi nguồn 
lực để đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh 
chóng và bền vững của kinh tế - xã hội 
hiện nay chính là một trong những điều 
kiện quan trọng tiên quyết để đưa đất 
nước ta vững bước tiến vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam trong giai đoạn mới theo tinh thần 
Nghị quyết số 27-NQ/TW, đồng thời, cũng 
đặt ra cho công tác hoàn thiện thể chế 
những yêu cầu về sự đổi mới, đoàn kết, 
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thống nhất rất cao của toàn Đảng, toàn 
dân, toàn quân và của cả hệ thống chính 
trị, khẩn trương đưa chủ trương của Đảng 
vào thực tiễn cuộc sống, giải quyết những 
vấn đề quan trọng, cấp bách của đất nước; 
tập trung, nhanh tháo gỡ, khơi thông 3 
điểm nghẽn lớn nhất hiện nay là thể chế, 
hạ tầng và nhân lực, trong đó thể chế là 
“điểm nghẽn” của “điểm nghẽn”; tạo tiền 
đề, chuẩn bị ngay về mọi mặt để đất nước 
ta sẵn sàng bước vào kỷ nguyên mới. Tư 
duy và phương thức tiến hành xây dựng 
hệ thống pháp luật cũng được đổi mới 
sâu sắc theo hướng các luật ngắn gọn, rõ 
ràng; tăng cường phân cấp, phân quyền, 
cải cách hành chính; chuyển mạnh từ quy 
định pháp luật thiên về quản lý sang kết 
hợp hài hòa giữa quản lý có hiệu quả với 
kiến tạo phát triển, khuyến khích đổi mới 
sáng tạo, kiên quyết từ bỏ tư duy “không 
quản được thì cấm”. Kịp thời xem xét, ban 
hành nhiều quy định, quyết định đối với 
các vấn đề quan trọng, tháo gỡ khó khăn 

vướng mắc, hỗ trợ người dân, doanh 
nghiệp, tạo đột phá để hoàn thiện cơ sở 
hạ tầng, phát huy tối đa nguồn lực và kiến 
tạo không gian phát triển mới.

Trong thời gian tới, các cơ quan nhà 
nước – nhất là các cơ quan trực tiếp tham 
gia xây dựng hệ thống pháp luật ở Trung 
ương và địa phương tiếp tục phải phát huy 
hơn nữa tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, đổi 
mới, đột phá tập trung chú trọng các nhiệm 
vụ trọng tâm, trong đó có việc tổ chức triển 
khai nhanh chóng, kịp thời các luật, nghị 
quyết vừa được thông qua, khẩn trương 
quán triệt tinh thần đổi mới tư duy trong 
xây dựng pháp luật gắn với tổ chức thi hành 
pháp luật có hiệu quả, tạo hiệu ứng lan toả 
tích cực trong hệ thống chính trị và toàn dân. 
Bên cạnh đó, yêu cầu cấp bách hiện nay của 
công tác sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị nhằm đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ của đất nước trong giai đoạn 
mới cũng đòi hỏi thể chế phải đi trước một 
bước, đón đầu tạo khung pháp lý cho sự đổi 

mới, sắp xếp tổ chức bộ máy.
Với phương châm: “Khơi dậy mạnh 

mẽ tinh thần yêu nước, ý chí tự cường dân 
tộc, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc 
và khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc; khơi dậy mọi tiềm năng, 
sức sáng tạo của mỗi người Việt Nam, lấy 
ấm no và hạnh phúc của nhân dân làm 
mục tiêu phấn đấu” đã được khẳng định 
trong văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XIII 
và niềm tin sắt son vào sự lãnh đạo của 
Đảng, sự quản lý, điều hành quyết liệt của 
Nhà nước, sự chung tay của cả hệ thống 
chính trị; sự vào cuộc, ủng hộ của cộng 
đồng doanh nghiệp, của các tầng lớp 
nhân dân trong và ngoài nước, kế thừa 
những thành quả đã được trong thời gian 
qua, công tác xây dựng và hoàn thiện thể 
chế tiếp tục sẽ đạt được những kết quả tốt 
nhất, sẵn sàng góp phần tạo tiền đề cho 
công cuộc đổi mới và phát triển mạnh mẽ, 
đưa nước ta bước vào kỷ nguyên mới - Kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam.

Quang cảnh kỳ họp thứ 22, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa X, nhiệm kỳ 2021-2026

“Đổi mới quy trình xây dựng, tổ chức thực hiện pháp luật. Bám sát thực tiễn, đứng trên mảnh đất thực tiễn Việt Nam để xây dựng 
các quy định pháp luật phù hợp; vừa làm vừa rút kinh nghiệm; không nóng vội, nhưng cũng không cầu toàn để mất thời cơ; lấy người 
dân, doanh nghiệp làm trung tâm, chủ thể; thường xuyên đánh giá hiệu quả, chất lượng chính sách sau ban hành để kịp thời điều 
chỉnh bất cập, mâu thuẫn, giảm thiểu thất thoát, lãng phí các nguồn lực; chủ động phát hiện và tháo gỡ nhanh nhất những “điểm 
nghẽn” có nguyên nhân từ các quy định của pháp luật”, Tổng Bí thư Tô Lâm.



Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/
ĐUK ngày 08/10/2020 của Đảng 
ủy khối các cơ quan tỉnh về thực 
hiện nhiệm vụ đột phá của Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
khối lần thứ IX, nhiệm kỳ 2020 – 
2025 về “lãnh đạo việc thực hiện 
trách nhiệm nêu gương, kỷ luật, 
kỷ cương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý 
tại các cơ quan, đơn vị trong Đảng 
bộ khối” và Kế hoạch số 04-KH/

ĐUK ngày 08/10/2020 của Đảng 
ủy khối các cơ quan tỉnh về thực 
hiện nhiệm vụ đột phá của Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
khối lần thứ IX, nhiệm kỳ 2020 
– 2025 về “Tăng cường lãnh đạo 
thực hiện có hiệu quả công tác 
cải cách hành chính, ứng dụng 
khoa học, công nghệ trong thực 
thi công vụ của các cơ quan, đơn 
vị trong Đảng bộ khối”, Đảng ủy 
Sở Tư pháp đã ban hành Chương 

trình hành động, Nghị quyết và 
triển khai tổ chức thực hiện có 
hiệu quả 02 nhiệm vụ đột phá 
trong nhiệm kỳ 2020-2025. 

Trong thời gian qua, tập thể 
Đảng viên, công chức, viên chức 
thuộc Đảng bộ Sở Tư pháp luôn 
nâng cao ý thức học tập, tự tu 
dưỡng rèn luyện, phát huy vai 
trò tiên phong, gương mẫu của 
cán bộ, đảng viên; đoàn kết, phấn 
đấu thực hiện xuất săc các nhiệm 

ĐẢNG BỘ SỞ TƯ PHÁP THỰC HIỆN HIỆU QUẢ
02 NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ CỦA NGHỊ QUYẾT ĐẢNG BỘ 

KHỐI LẦN THỨ IX, NHIỆM KỲ 2020 – 2025 
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Đảng bộ Sở Tư pháp nhận bằng khen của Tỉnh ủy về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu 05 năm liền

Nguyễn Thị Hải
Phó Chánh Văn phòng Sở Tư pháp



vụ được giao. Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Sở thường xuyên quán triệt, 
nâng cao tính trách nhiệm đội 
ngũ công chức, viên chức ngành 
Tư pháp trong việc tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ được giao, nâng 
cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, 
đạo đức công vụ.

Thực hiện tổ chức thu gọn đầu 
mối, bảo đảm tinh gọn hợp lý, đã 
xây dựng đề án sắp xếp lại bộ máy 
theo hướng tinh giản, gọn nhẹ, 
đảm bảo thực hiện tốt nhiệm 
vụ, qua đó đã giảm từ 07 phòng 
chuyên môn xuống còn 4 phòng 
chuyên môn, giảm biên chế theo 
lộ trình xuống còn 34 biên chế. 
Công tác quy hoạch, đề bạt, bổ 
nhiệm, điều động, luân chuyển,... 
đảm bảo theo đúng quy định 
pháp luật. Đội ngũ cán bộ được 
kiện toàn, chất lượng ngày càng 
nâng cao góp phần quan trọng 
trong việc quản lý, điều hành 
hoạt động của Sở, nâng cao hiệu 
quả thực hiện nhiệm vụ chính trị 
được giao trong lĩnh vực tư pháp, 
phần nào tăng cường niềm tin, uy 
tín của đảng đối với cán bộ, đảng 
viên, nhân dân.

Công tác cải cách hành chính 
tại Sở Tư pháp đã đạt được nhiều 
kết quả đáng khích lệ trong các 
nội dung như: cải cách bộ máy, 
cải cách thể chế, cải cách thủ 
tục hành chính, nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên, công 
chức, viên chức trong thực hiện 

công tác cải cách hành chính, tỷ 
lệ giải quyết hồ sơ trước, đúng 
hạn đạt trên 97%. Bên cạnh đó, 
việc triển khai thực hiện chương 
trình, nhiệm vụ cải cách hành 
chính, ứng dụng công nghệ 
thông tin trong thực hiện nhiệm 
vụ được thường xuyên chỉ đạo, 
quán triệt, nhắc nhở khắc phục 
trong các buổi họp giao ban, sinh 
hoạt ngày pháp luật hàng tháng; 
Đảng ủy Sở đã chỉ đạo ban hành 
Chương trình cải cách hành chính 
giai đoạn 2020-2030, hằng năm 
đều ban hành kế hoạch cải cách 
hành chính và tổ chức triển khai 
thực hiện.

Để tiếp tục thực hiện có hiệu 
quả các nhiệm vụ đột phá trong 
thời gian tới, Đảng bộ Sở Tư pháp 
đề ra các nhiệm vụ, giải pháp:

- Tiếp tục tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ 
đối với việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương, kỷ luật, kỷ cương của 
cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 
lãnh đạo, người đứng đầu.

- Tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đối với công 
tác cải cách hành chính trong tổ 
chức Đảng, cơ quan, đơn vị trong 
Đảng bộ, xác định cải cách hành 
chính, ứng dụng khoa học, công 
nghệ trong thực thi công vụ là 
một trong những nhiệm vụ quan 
trọng, thường xuyên nhằm nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động 
của cơ quan, đơn vị.

- Tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện 
Chương trình hành động số 265-
CTr/ĐU; kiểm tra, giám sát các tổ 
chức đảng, đảng viên trong việc 
thực hiện công tác nêu gương, 
công tác cải cách hành chính, ứng 
dụng công nghệ thông tin.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
của các cơ quan, đơn vị trong 
Đảng bộ, nâng cao ý thức, trách 
nhiệm và chất lượng, hiệu quả 
công tác của đảng viên, công 
chức, viên chức trong thực thi 
công vụ, nhằm nâng cao năng lực 
cạnh tranh, tăng mức độ hài lòng 
của cá nhân, doanh nghiệp.

- Chỉ đạo ban hành và tổ chức 
thực hiện các kế hoạch liên quan 
đến công tác cải cách hành chính, 
kiểm soát thủ tục hành chính, ứng 
dụng công nghệ thông tin, duy trì 
và cải tiến Hệ thống quản lý chất 
lượng theo ISO 9001:2015 ứng 
dụng công nghệ thông tin (ISO 
điện tử),… cho từng năm nhằm 
tiếp tục nâng cao hiệu quả quản 
lý nhà nước, góp phần thực hiện 
tốt công tác cải cách hành chính, 
ứng dụng công nghệ thông tin 
trong thời gian tới.

- Gắn kết quả công tác cải cách 
hành chính với công tác thi đua 
khen thưởng, trách nhiệm nêu 
gương và kết quả thực hiện việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh.
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BẢO ĐẢM AN TOÀN THỰC PHẨM
TẾT NGUYÊN ĐÁN ẤT TỴ 2025

Những năm qua, Đảng, Nhà nước, 
Quốc Hội rất quan tâm đến công tác 
đảm bảo an toàn thực phẩm. Sau 10 
năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TW 
của Ban Bí thư khoá XI về vấn đề an 
toàn thực phẩm, công tác bảo đảm an 
toàn thực phẩm đã đạt được những 
kết quả quan trọng. Trên cơ sở đã đạt 
được, ngày 21/10/2022, Ban Bí thư 
Trung ương Đảng đã ban hành Chỉ thị 
số 17-CT/TW về tăng cường bảo đảm 
an ninh, an toàn thực phẩm trong tình 
hình mới. Sự ra đời của Chỉ thị số 17-
CT/TW của Ban Bí thư thể hiện sự quan 
tâm lãnh đạo của Đảng đối với công tác 
an toàn thực phẩm (ATTP) trong thời kỳ 
mới, đồng thời là định hướng cho công 
tác bảo đảm an ATTP trong thời gian 
sắp tới, tạo sự chuyển biến tích cực 
trong công tác bảo đảm ATTP.

Đồng Nai với vị trí là một tỉnh nằm 
trong vùng kinh tế trọng điểm phía 
Nam, dân số hơn 3 triệu người, có 31 
khu công nghiệp tập trung đang hoạt 
động, thu hút trên 1 triệu lao động, là 
nơi tập trung đa dạng các loại hình cơ 
sở thực phẩm phát triển nhanh, đặt 
ra nhiều thách thức cho công tác bảo 
đảm ATTP. Tính đến năm 2024, toàn 
tỉnh Đồng Nai có 15.563 cơ sở sản xuất, 
kinh doanh thực phẩm.

 Trong năm 2024, Chi cục An toàn 
vệ sinh thực phẩm tỉnh Đồng Nai đã 
thực hiện kiểm tra 130 cơ sở, đạt 95 cơ 
sở, không đạt 35 cơ sở. Xử phạt vi phạm 
hành chính 35 cơ sở, trong đó chuyển 
tuyến huyện xử phạt 06 cơ sở số tiền 
phạt 55.500.000 đồng, chuyển Thanh 

tra Sở Y tế xử phạt 29 cơ sở, số tiền phạt 
270.700.000 đồng. Tổng số tiền phạt là 
326.200.000 đồng.

Công tác truyền thông phổ biến 
pháp luật về an toàn thực phẩm vẫn 
tiếp tục được triển khai bằng nhiều 
hình thức và đa dạng về nội dung cụ 
thể như: phân phối 385 băng rôn với 
nội dung tuyên truyền về bảo đảm 
ATTP cho tuyến huyện, xã; viết 04 bài 
truyền thông về ATTP; in ấn 12.138 sổ 
tay hướng dẫn một số quy định pháp 
luật về an toàn thực phẩm đối với cơ sở 
kinh doanh dịch vụ ăn uống; đồng thời 
tiếp tục đưa tin, cảnh báo về ATTP, công 
khai các thủ tục hành chính trên trang 
thông tin điện tử của Chi cục ATVSTP 
(dongnai.vfa.gov.vn) nhằm tạo điều 
kiện thuận lợi cho doanh nghiệp và 
người dân tiếp cận và tìm kiếm thông 

tin về ATTP. Triển khai hội nghị Tháng 
hành động vì ATTP năm 2024 với 120 
người tham dự bao gồm các Sở, ban, 
ngành, cán bộ làm công tác ATTP tuyến 
tỉnh, huyện, xã và các doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh. Tham gia buổi tọa 
đàm rà soát, chấn chỉnh công tác quản 
lý ATTP tại Đồng Nai do Đài Phát thanh 
Truyền hình Đồng Nai tổ chức. Tổ chức 
08 lớp tập huấn kiến thức ATTP cho 
chủ cơ sở, người trực tiếp chế biến thực 
phẩm với 386 người tham dự.

Tổ chức Hội nghị chuyên đề về ATTP 
năm 2024 với chủ đề “Đánh giá thực 
trạng về vấn đề ATTP trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai” với 71 đại biểu tham dự. Hội 
nghị tập huấn các văn bản quy phạm 
pháp luật về an toàn thực phẩm và triển 
khai Chỉ thị 06/CT-UBND của UBND tỉnh 
năm 2024 với 185 đại biểu tham dự. 

Đỗ Thành Đông
Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm

VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN

   5

Đoàn kiểm tra tiến hành kiểm tra hàng hóa tại Cửa hàng Bách hóa Xanh
trên địa bàn thành phố Biên Hòa



Bên cạnh những kết quả đã đạt 
được, công tác bảo đảm ATTP vẫn còn 
những tồn tại; tình hình vi phạm về 
an toàn thực phẩm tuy có chuyển biến 
qua từng năm nhưng vẫn còn phổ 
biến, việc xử lý vi phạm hành vẫn còn 
một số hạn chế như chưa mạnh dạn 
trong xử lý vi phạm hành chính, đặc 
biệt là tuyến huyện, xã. 

Trong năm 2024, toàn tỉnh đã xảy 
ra 03 vụ ngộ độc thực phẩm làm 657 
người mắc, trong đó có 1 người tử 
vong. Nguyên nhân chủ yếu của các vụ 
ngộ độc đến từ tác nhân vi sinh vật.  

Tết Nguyên đán Ất Tỵ đang đến 
gần, để bảo đảm ATTP, phòng chống 
ngộ độc thực phẩm cho người dân vui 
xuân, đón Tết cổ truyền dân tộc an lành 
và hạnh phúc, các cấp, các ngành cần 
thực hiện tốt các nội dung sau:

Một là, Chính quyền các cấp, cơ 
quan quản lý về ATTP cần quyết liệt 
trong công tác quản lý ATTP, ưu tiên 
trong chỉ đạo điều hành theo tinh thần 

Chỉ thị số 17-CT/TW, Chỉ thị 13/CT-TTg 
và Chỉ thị 17/CT-TTg  ngày 13/4/2020 
về tiếp tục tăng cường trách nhiệm 
quản lý nhà nước về ATTP trong tình 
hình mới, Chỉ thị 06/CT-UBND của 
UBND tỉnh Đồng Nai.

Hai là, tăng cường công tác thông 
tin, tuyên truyền, phổ biến pháp luật 
về ATTP, đa dạng hình thức và nội dung 
chuyển tải đến các nhóm đối tượng 
khác nhau: Tuyên truyền, phổ biến các 
quy định về điều kiện vệ sinh cơ sở, 
trang thiết bị, dụng cụ trong sản xuất, 
chế biến, kinh doanh thực phẩm; sử 
dụng nguyên liệu có nguồn gốc, xuất 
xứ rõ ràng, phụ gia thực phẩm, chất 
hỗ trợ chế biến được phép sử dụng, 
đúng liều lượng, đúng đối tượng theo 
quy định trong sản xuất, chế biến thực 
phẩm; việc sử dụng phụ gia trong sản 
xuất, chế biến thực phẩm.

Ba là, tăng cường công tác thanh 
tra, kiểm tra ATTP tại các cơ sở sản xuất, 
kinh doanh, chế biến thực phẩm trên 

địa bàn tỉnh. Đối với dịp Tết Nguyên 
đán, việc kiểm tra cần tập trung vào 
các cơ sở sản xuất, kinh doanh những 
mặt hàng được sử dụng nhiều trong 
dịp Lễ, Tết như thịt, sản phẩm từ thịt, 
bia, rượu, nước giải khát, bánh, mứt, 
kẹo, rau, củ, quả... các cơ sở kinh doanh 
dịch vụ ăn uống. 

Bốn là, nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ cho các tuyến góp 
phần nâng cao năng lực cho hệ 
thống quản lý ATTP cấp huyện, cấp 
xã, trong đó chú trọng tập huấn các 
văn bản quy phạm pháp luật về ATTP 
cho cán bộ, công chức, viên chức làm 
công tác ATTP. 

Năm là, huy động toàn xã hội tham 
gia phòng ngừa, đấu tranh với việc sản 
xuất, kinh doanh thực phẩm giả, kém 
chất lượng; phòng ngừa ngộ độc thực 
phẩm, kịp thời cảnh báo nguy cơ mất 
ATTP trong dịp trước, trong và sau Tết 
Ất Tỵ, cũng như mùa Lễ hội xuân 2025.

Đoàn kiểm tra thực hiện kiểm tra tại Bếp ăn tập thể Công ty thuộc khu công nghiệp Long Thành
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Ngày Quốc tế Người khuyết tật 
(International Day of Persons with 
Disabilities) vào 3/12 hàng năm đã được 
công bố kể từ năm 1992 bằng Nghị quyết 
số 47/3 của Đại hội đồng Liên hợp quốc 
nhằm mục đích đảm bảo hạnh phúc của 
người khuyết tật trong mọi lĩnh vực của 
xã hội, đồng thời nâng cao nhận thức về 
tình trạng của người khuyết tật trong 
mọi khía cạnh của đời sống chính trị, xã 
hội, kinh tế và văn hóa.

Ngày Quốc tế Người khuyết tật 
không chỉ là dịp để tôn vinh sức mạnh 
và nghị lực của người khuyết tật, mà còn 
là cơ hội để chúng ta nhìn nhận và giải 
quyết những thách thức mà họ phải đối 
mặt hàng ngày. Đây là ngày để chúng ta 
cùng nhau cam kết xây dựng một xã hội 
công bằng, không phân biệt đối xử, nơi 
mọi người đều có cơ hội bình đẳng để 
phát triển và thành công.

Hòa chung vào không khí hưởng 
ứng Ngày Quốc tế Người khuyết tật 
03/12/2024, không chỉ trong dịp kỷ 
niệm này, mà trong năm 2024, Trung 
tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước tỉnh 
Đồng Nai đã thực hiện nhiều hoạt động 
thiết thực để trợ giúp pháp lý cho người 
khuyết tật, bám sát theo Kế hoạch trợ 
giúp pháp lý cho người khuyết tật thuộc 
diện được TGPL năm 2024 của UBND tỉnh 
Đồng Nai.

Cụ thể, trong năm 2024, Trung tâm 
Trợ giúp pháp lý đã tiếp nhận yêu cầu và 
cử Trợ giúp viên pháp lý tham gia tố tụng 
để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, bào 

chữa cho 11 trường hợp người khuyết 
tật có khó khăn về tài chính tại các cơ 
quan tiến hành tố tụng, trong đó có 05 
vụ việc dân sự và 06 vụ án hình sự. Việc 
thụ lý yêu cầu trợ giúp pháp lý của đối 
tượng là người khuyết tật có khó khăn về 
tài chính được tiến hành nhanh chóng, 
kịp thời nhằm đảm bảo quyền lợi hợp 
pháp của người khuyết tật trong suốt 
quá trình giải quyết các vụ việc tại các cơ 
quan tiến hành tố tụng, cũng như tại các 
cơ quan, ban, ngành có liên quan. 

Nhằm tăng cường khả năng tiếp cận 
hoạt động trợ giúp pháp lý của người 
dân nói chung và người khuyết tật thuộc 
diện được trợ giúp pháp lý nói riêng, 
theo sự chỉ đạo của Sở Tư pháp, Trung 
tâm TGPL đã phân công các Chi nhánh 
trợ giúp pháp lý số 1, 2, 3 thực hiện 04 
buổi trợ giúp pháp lý ngoài trụ sở tại Hội 
người mù Tp. Long Khánh và huyện Cẩm 
Mỹ, Xuân Lộc, Long Thành, với 179 lượt 
người tham dự, nói chuyện chuyên đề về 

1 số lĩnh vực pháp luật cụ thể mà người 
khuyết tật quan tâm, giải đáp, tư vấn 
pháp luật chung cho người khuyết tật. 

Đồng thời, các Chi nhánh TGPL số 1, 
2, 3, 4, 5 đã thực hiện 40 buổi trợ giúp 
pháp lý ngoài trụ sở cho người dân tại 
40 xã trên địa bàn tỉnh, với 2.148 lượt 
người tham dự, thực hiện nói chuyện 
chuyên đề về quyền được trợ giúp pháp 
lý và 1 số lĩnh vực pháp luật, tư vấn, giải 
đáp thắc mắc pháp luật chung cho 129 
lượt người.

Năm 2024, với phương thức đổi mới 
hoạt động truyền thông, Trung tâm TGPL 
- Sở Tư pháp đã phối hợp với Đài Phát 
thanh và Truyền hình Đồng Nai thực 
hiện 02 chuyên mục phát sóng, với nội 
dung truyền thông về hoạt động trợ giúp 
pháp lý và hỏi đáp các tình huống pháp 
luật cụ thể cho người khuyết tật trên địa 
bàn tỉnh. Với mục đích truyền tải rộng rãi 
thông tin về chính sách trợ giúp pháp lý 

NHỮNG HOẠT ĐỘNG THIẾT THỰC
TRONG CÔNG TÁC TRỢ GIÚP PHÁP LÝ
CHO NGƯỜI KHUYẾT TẬT NĂM 2024

Nguyễn Ngọc Huyền
Trung tâm trợ giúp pháp lý Nhà nước tỉnh Đồng Nai

VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN

   7

Quang cảnh Hội nghị tập huấn, tọa đàm về kiến thức, kỹ năng và giải pháp trợ giúp pháp lý 
dành cho đối tượng được trợ giúp pháp lý đặc thù năm 2024



miễn phí cho người dân, đồng thời giải 
đáp các tình huống pháp luật thiết thực 
mà người khuyết tật đang quan tâm, và 
có vướng mắc. 

Chương trình phát sóng có sự tham 
gia, chia sẻ thông tin của 1 số đối tượng 
là người khuyết tật tại Hội người mù TP. 
Biên Hòa, là những điển hình về người 
thật việc thật, những người mà vướng 
mắc về pháp luật trong nhiều năm của 
bản thân họ đã được trợ giúp pháp lý 
thành công, giúp họ thực hiện được các 
quyền và lợi ích hợp pháp của công dân 
trong đời sống hàng ngày. Qua đó, Trung 
tâm TGPL - Sở Tư pháp đã nhận được sự 
tin tưởng của các Hội viên người khuyết 
tật, là nơi hỗ trợ về pháp luật một cách 
kịp thời cho người khuyết tật trên toàn 
địa bàn tỉnh.

Trung tâm TGPL đã biên soạn và in 
ấn 12.000 cuốn sổ tay, bao gồm: 10.000 
cuốn “Sổ tay trợ giúp pháp lý”, 2.000 
cuốn sổ tay “Quyền được trợ giúp pháp 
lý của người khuyết tật có khó khăn về 
tài chính”, trong đó có nội dung về chính 
sách trợ giúp pháp lý và quyền được trợ 

giúp pháp lý của người khuyết tật thuộc 
diện được trợ giúp pháp lý, địa chỉ và 
danh sách của các tổ chức trợ giúp pháp 
lý, người thực hiện trợ giúp pháp lý, để 
cấp phát cho cơ quan có thẩm quyền 
tiến hành tố tụng, cơ sở giam giữ và trại 
giam, Ủy ban nhân dân cấp xã, Hội người 
khuyết tật,…

Thực hiện lắp đặt 80 bảng thông tin 
và hộp tin về chính sách trợ giúp pháp 
lý nói chung và quyền được trợ giúp 
pháp lý của người khuyết tật thuộc diện 
được trợ giúp pháp lý tại cơ quan Công 
an, Viện kiểm sát, Nhà tạm giữ, Trại tạm 
giam, UNBD xã, phường của TP. Biên Hòa 
và các huyện Vĩnh Cửu, Trảng Bom, Long 
Thành. Cung cấp 8.000 tờ gấp về trợ giúp 
pháp lý cho các cơ quan nói trên.

Trung tâm TGPL - Sở Tư pháp đã 
thực hiện treo băng rôn tại trụ sở nhằm 
truyền thông về hoạt động trợ giúp pháp 
lý cho người khuyết tật chào mừng Ngày 
Người khuyết tật Việt Nam, Ngày Quốc tế 
người khuyết tật.

Tổ chức Hội nghị tập huấn, tọa đàm 
về kiến thức, kỹ năng và giải pháp trợ 

giúp pháp lý dành cho đối tượng được 
trợ giúp pháp lý đặc thù, có sự tham 
dự của 80 đại biểu đại diện cho Sở Lao 
động - Thương Binh và Xã hội, Hội Liên 
hiệp phụ nữ tỉnh; Hội người cao tuổi, các 
Hội người khuyết tật trên địa bàn tỉnh; 
cán bộ tiếp dân tại UBND các phường, xã 
thuộc thành phố Biên Hòa; đội ngũ Trợ 
giúp viên pháp lý, chuyên viên pháp lý 
của Trung tâm Trợ giúp pháp lý. Tại Hội 
nghị, báo cáo viên đã chia sẻ một số nội 
dung về các chính sách bảo trợ xã hội, 
chính sách trợ giúp người khuyết tật; 
triển khai các quy định của pháp luật 
về hoạt động trợ giúp pháp lý; tập huấn 
một số quy định pháp luật trong lĩnh vực 
đất đai, hộ tịch,… và giải đáp các thắc 
mắc liên quan đến các chính sách trợ 
cấp dành cho đối tượng là người khuyết 
tật, các vướng mắc pháp luật trong đời 
sống của người khuyết tật. Qua đó, đội 
ngũ người thực hiện trợ giúp pháp lý 
được trang bị thêm các kiến thức, kỹ 
năng để thực hiện tốt hơn công tác trợ 
giúp pháp lý cho người khuyết tật; các 
đại biểu tham dự Hội nghị được tiếp cận 
các thông tin về hoạt động trợ giúp pháp 
lý, cách nhận diện và phối hợp giới thiệu 
đối tượng là người khuyết tật thuộc diện 
được trợ giúp pháp lý nói riêng và đối 
tượng được trợ giúp pháp lý nói chung 
đến Trung tâm TGPL và các Chi nhánh để 
được trợ giúp pháp lý miễn phí.  

Công tác trợ giúp pháp lý cho người 
khuyết tật trong năm 2024 và những 
năm qua trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 
ngày càng được chú trọng, triển khai 
một cách rộng rãi trên toàn địa bàn 
tỉnh, mang lại hiệu quả cao. Hoạt động 
trợ giúp pháp lý ngày càng được người 
khuyết tật đánh giá cao, nhận được sự 
tin tưởng của người khuyết tật, là chỗ 
dựa vững chắc về mặt pháp lý, giúp cho 
họ được công bằng và bình đẳng trước 
pháp luật.

Hội viên là người khuyết tật trao đổi ý kiến với báo cáo viên tại Hội nghị tập huấn, tọa đàm về kiến thức, 
kỹ năng và giải pháp trợ giúp pháp lý dành cho đối tượng được trợ giúp pháp lý đặc thù năm 2024
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KẾT QUẢ VÀ KINH NGHIỆM SAU BA NĂM PHỐI HỢP 
THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 1371 Ở BỘ CHỈ HUY QUÂN SỰ TỈNH

Thượng tá Nguyễn Hữu Thủy
Phó Chủ nhiệm chính trị, Bộ CHQS tỉnh 

Tỉnh Đồng Nai, có dân số đông, 
địa bàn rộng, trong số 159 đơn vị 
hành chính cấp xã sau khi sáp nhập, 
có 24 xã thuộc khu vực 1 (vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi); 
mặt khác là địa phương đặc thù về 
tôn giáo, công nghiệp với hơn 2 triệu 
người theo các tín ngưỡng tôn giáo 
và gần 1 triệu công nhân, người lao 
động làm việc trong các khu công 
nghiệp; hơn 100 đơn vị quân đội, 
công an của Trung ương đóng quân 
trên địa bàn 

Trong thời gian qua đã có nhiều 
đề án tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật đến Nhân dân và cán 
bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang (LLVT), 
sự hiểu biết về kiến thức pháp luật 
và ý thức chấp hành pháp luật của 
toàn dân có nhiều chuyển biến tiến 
bộ. Tuy nhiên, qua tổng kết các đề án 
về nhiệm vụ quân sự quốc phòng, các 
kế hoạch, chuyên đề phối hợp tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật cho Nhân 
dân, Bộ chỉ huy quân sự (CHQS) tỉnh 
nhận thấy, tình hình chấp hành pháp 
luật của Nhân dân và cán bộ, chiến sĩ, 
nhất là các vụ việc về trật tự xã hội, 
mất an toàn trong tham gia giao 
thông, đặc biệt các vụ vi phạm pháp 
luật hình sự vẫn còn xảy ra. Nguyên 
nhân chủ yếu là do sự thiếu hiểu biết 
về pháp luật của cán bộ, đảng viên, 
chiến sĩ LLVT, Nhân dân và đối tượng 
vi phạm. 

Nhận thức đúng thực trạng, 
tình hình địa phương có đặc thù về 
tôn giáo, dân tộc, công nhân ở các 
khu công nghiệp, khu nhà trọ đông; 
đồng thời, thực hiện chức năng đội 
quân công tác tiến hành dân vận của 
Quân đội Nhân dân Việt Nam. Từ năm 
2021 đến nay, Bộ CHQS tỉnh đã chủ 
trì phối hợp với Sở Tư pháp, cấp ủy, 
chính quyền các huyện, thành phố 
Long Khánh và Biên Hòa, các đơn vị 
quân đội triển khai nhiều nội dung, 
hình thức, biện pháp đồng bộ nhằm 
thực hiện Quyết định số 1371/QĐ-TTg 
ngày 30 tháng 7 năm 2021 của Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt Đề án 
“Phát huy vai trò của lực lượng Quân 
đội nhân dân tham gia công tác phổ 
biến, giáo dục pháp luật, vận động 
Nhân dân chấp hành pháp luật tại 
cơ sở giai đoạn 2021 – 2027” đạt kết 
quả khá toàn diện.

Thành tích nổi bật là Bộ CHQS 
tỉnh đã phối hợp thực hiện tổ chức 
tuyên truyền tập trung quy mô cấp 
tỉnh 19 đợt, cấp huyện, thành phố 36 
đợt và tiến hành thường xuyên ở cấp 
xã, cho 82 ngàn lượt nhân dân, cán 
bộ, chiến sĩ LLVT, chức sắc, chức việc 
các tôn giáo, đồng bào các dân tộc ở 
địa phương. Địa bàn tổ chức tuyên 
truyền tập trung ở các xã vùng xa như 
Đắc Lua, Tà Lài, huyện Tân Phú; Thanh 
Sơn, Phú Tân, Suối Nho, huyện Định 
Quán, Xuân Hưng, Xuân Thành, Xuân 
Bắc, huyện Xuân Lộc; Lâm San, Xuân 
Tây, Xuân Mỹ, huyện Cẩm Mỹ; Cây 
Gáo, Thanh Bình, huyện Trảng Bom; 
Phú Lý, Mã Đà, huyện Vĩnh Cửu; Bảo 
Quang, thành phố Long Khánh và địa 
bàn có đông công nhân sinh sống tại 
các khu nhà trọ. 

Hình thức tuyền truyền được đơn 
vị đổi mới, kết hợp giữa ứng dụng 
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Thực hiện tuyên truyền pháp luật thông qua hoạt động ngày pháp luật
ở lực lượng vũ trang huyện Tân Phú



công nghệ thông tin trong biên soạn 
bài giảng (trình chiếu Powerpoint) 
với tuyên truyền miệng. Kết hợp giữa 
tuyên truyền phổ biến pháp luật với 
tiến hành công tác dân vận; hoạt 
động giao lưu văn hóa văn nghệ, thể 
dục thể thao. 

Nội dung tuyên truyền, được báo 
cáo viên của Bộ CHQS tỉnh, các đơn 
vị quân đội và ngành Tư pháp địa 
phương chuẩn hóa phù hợp với đối 
tượng và nhu cầu hiểu biết pháp luật 
của Nhân dân. Trong đó, tập trung 
tuyên truyền làm rõ những nội dung 
cơ bản của Hiến pháp nước cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam; các Luật, 
bộ luật điều chỉnh các quan hệ xã hội 
như, Luật giao thông đường bộ; Bộ 
luật hình sự, Luật tố tụng hình sự và 
Luật Nghĩa vụ quân sự; Luật an ninh 
mạng; Luật Dân quân tự vệ và Luật 
dự bị động viên; Luật Cư trú; Luật 
phòng chống ma túy và các văn bản 
dưới luật, văn bản thi hành luật. Bên 
cạnh đó, còn tổ chức tuyên truyền về 
truyền thống dựng nước, giữ nước 

của dân tộc; truyền thống, lịch sử, 
văn hóa của địa phương; thành tựu 
phát triển kinh tế - văn hóa – xã 
hội, xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh; cổ vũ động viên các tầng 
lớp nhân dân tích cực xây dựng quê 
hương giàu đẹp. 

Nét mới trong phối hợp tuyên 
truyền pháp luật của Bộ CHQS tỉnh 
và các đơn vị quân đối với nhân dân 
là kết hợp làm rõ hành vi vi phạm 
pháp luật, khung hình phạt ứng với 
các Chương, Điều của các Bộ luật, 
luật; đồng thời, định hướng, hướng 
dẫn các tầng lớp nhân dân ý thức 
chấp hành pháp luật, không để xảy 
ra các vụ vi phạm pháp luật do thiếu 
hiểu biết. 

Hiệu quả sau 3 năm phối hợp 
thực hiện Đề án “Phát huy vai trò của 
lực lượng Quân đội nhân dân tham 
gia công tác phổ biến, giáo dục pháp 
luật, vận động Nhân dân chấp hành 
pháp luật tại cơ sở giai đoạn 2021 - 
2027” của Bộ CHQS tỉnh ở địa phương 
đạt khá toàn diện cả về quan điểm, 

chủ trương, địa bàn, địa phương cơ 
sở, nội dung, hình thức, biện pháp 
tiến hành. Đã tuyên truyền và nâng 
cao hiểu biết kiến thức và ý thức chấp 
hành pháp luật cho số lượng lớn 
người dân ở các xã thuộc vùng sâu, 
vùng xa. Góp phần giảm thiểu số vụ 
vi phạm pháp luật của nhân dân và 
cán bộ, chiến sĩ LLVT; xây dựng đơn 
vị an toàn, địa bàn an toàn; củng cố 
khối đại đoàn kết trong Nhân dân, 
đoàn kết quân dân; giữ vững và phát 
huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong 
thời kỳ mới; đấu tranh chống âm 
mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, 
“phi chính trị hóa Quân đội” của các 
thế lực thù địch.

Với kết quả đạt được và để tiếp 
tục nâng cao hiệu quả thực hiện Đề 
án trong thời gian tới, Bộ CHQS tỉnh 
rút ra một số kinh nghiệm thực tiễn 
là, trước hết cần phối hợp thống 
nhất giữa các đơn vị quân đội với 
Sở Tư pháp, cấp ủy, chính quyền các 
địa phương trong thực hiện. Hai là, 
xác định rõ địa bàn, địa phương cơ 
sở thực hiện phù hợp. Ba là, đổi mới 
hình thức, xác định đúng nội dung 
cần và đủ để tuyên truyền, tránh dàn 
trải, hình thức. Bốn là, chuẩn bị đầy 
đủ cơ sở vật chất, phương tiện trong 
thực hiện tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật trong Nhân dân. Năm là, 
lấy việc nâng cao... kiến thức, sự hiểu 
biết, ý thức chấp hành pháp luật, địa 
phương và đơn vị an toàn làm cơ sở 
và thước đo hiệu quả phối hợp thực 
hiện đề án ở địa phương.

Lực lượng vũ trang huyện Long Thành phối hợp tuyên truyền
Luật Nghĩa vụ quân sự cho thanh niên nhập ngũ
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Hội nghị triển khai các Nghị định của Chính phủ thi hành Luật Đất đai năm 2024

ĐA DẠNG CÔNG TÁC PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ TÀI NGUYÊN

Nguyễn Thanh Thúy
Trung tâm KTTN và MT, Sở Tài Nguyên và  Môi trường

Công tác phổ biến giáo dục pháp 
luật về tài nguyên môi trường, biến 
đổi khí hậu và đa dạng sinh học luôn 
được Sở Tài nguyên và Môi trường 
chú trọng, hàng năm đều có những 
đổi mới nội dung và đa dạng về hình 
thức thực hiện, phù hợp với từng đối 
tượng hướng đến.

Năm 2024, để kịp thời phổ biến, 
cập nhật những quy định mới, Sở 
Tài nguyên và Môi trường đã tổ chức 
nhiều Hội nghị triển khai văn bản quy 
phạm pháp luật, tập huấn, bồi dưỡng 
nghiệp vụ cho nhiều đối tượng liên 
quan về lĩnh vực tài nguyên và môi 
trường như: Hội nghị tập huấn Luật 
Tài nguyên nước năm 2023 và các 
văn bản hướng dẫn Luật; Hội nghị 

tập huấn các Nghị định và Thông tư 
hướng dẫn Luật Đất đai năm 2024; 
Hội nghị tập huấn kiểm kê đất đai, 
lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất 
năm 2024; Hội nghị triển khai các văn 
bản quy phạm pháp luật về xử lý vi 
phạm hành chính trong lĩnh vực đất 
đai cho đối tượng chủ yếu là UBND 
các huyện, xã, các Sở, Ban, ngành có 
liên quan với tổng số lượt người tham 
dự gần 1.000 người. Cũng thông qua 
tổ chức các Hội nghị tập huấn, Sở 
Tài nguyên và Môi trường củng cố, 
bồi dưỡng kiến thức về đa dạng sinh 
học và kỹ năng truyền thông cho lực 
lượng tuyên truyền viên nòng cốt trên 
địa bàn tỉnh; chia sẻ kinh nghiệm, 
giải pháp để hướng dẫn Ủy ban nhân 

dân (UBND) cấp xã thực hiện các tiêu 
chí về quản lý chất thải rắn trong xây 
dựng nông thôn mới. 

Với mục tiêu hướng dẫn doanh 
nghiệp thực hiện tốt các quy định 
pháp luật về kiểm kê khí nhà kính, 
triển khai ứng dụng đề tài nghiên 
cứu phương pháp định lượng và ước 
tính phát thải khí nhà kính cho các 
ngành kinh tế - xã hội của tỉnh Đồng 
Nai; giảm thiểu chất thải nhựa theo 
lộ trình hạn chế sản xuất, nhập khẩu 
sản phẩm nhựa sử dụng một lần, bao 
bì nhựa khó phân hủy sinh học và sản 
phẩm, hàng hóa chứa vi nhựa, Sở Tài 
nguyên và Môi trường đã tổ chức 02 
Hội nghị tập huấn với số lượt người 
tham dự gần 300 người. Tham gia 
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báo cáo tập huấn tại các Hội nghị là 
những Tiến sỹ, Thạc sỹ đến từ Viện 
Môi trường và Tài nguyên (Đại học 
Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh) có 
nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh 
vực công tác. 

Đồng thời, tăng cường công tác 
giáo dục, nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm bảo vệ môi trường cho học 
sinh các cấp, đặc biệt là cấp tiểu học 
và trung học cơ sở thông qua các hình 
thức phù hợp với trình độ và tâm lý 
lứa tuổi như tổ chức các chương trình 
truyền thông về bảo vệ môi trường, 
xây dựng sổ tay tuyên truyền về bảo vệ 
môi trường học đường để làm tài liệu 
giảng dạy trong các cấp học, poster 
tuyên truyền về bảo tồn đa dạng sinh 
học dán ở bảng thông tin trường để 
học sinh dễ dàng đọc và tìm hiểu.

Nhằm xây dựng và huy động các 
nguồn lực trong việc thực hiện các 
khu dân cư xanh, lần đầu tiên Sở Tài 
nguyên và Môi trường tổ chức xây 
dựng và triển khai mô hình khu dân 
cư xanh tại ấp Mít Nài, xã La Ngà, 

huyện Định Quán; ấp 2, xã Trị An, 
huyện Vĩnh Cửu. Tại các khu dân cư 
xanh, người dân thực hiện phân loại 
rác, tham gia giữ gìn đường phố sạch 
đẹp, tham gia mô hình dân vận khéo, 
thực hiện xử lý rác thải thực phẩm 
thành phân hữu cơ và nhiều hoạt 
động cộng đồng khác để giữ môi 
trường sống khu dân cư xanh, sạch, 
đẹp dưới sự hướng dẫn, giám sát của 
tổ tự quản. 

Ngoài ra, Sở Tài nguyên và Môi 
trường còn tổ chức Cuộc thi trực 
tuyến tìm hiểu pháp luật về bảo vệ 
môi trường nhằm thúc đẩy cán bộ, 
công nhân viên phụ trách môi trường 
của doanh nghiệp tìm hiểu sâu hơn 
các quy định pháp luật về bảo vệ môi 
trường, về xử phạt vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực bảo vệ môi 
trường, Cuộc thi có 112 đơn vị tham 
dự. Cuộc thi tìm hiểu về bảo tồn đa 
dạng sinh học, dành cho các thành 
viên Hội liên hiệp phụ nữ cấp huyện 
được tổ chức có 11 đơn vị tham dự. 

Bên cạnh đó, đẩy mạnh sử dụng 

mạng xã hội, trang thông tin để 
tuyên truyền các tin vắn, video tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật, hướng 
dẫn phân loại rác, cập nhật thông 
tin về đa dạng sinh học, biến đổi khí 
hậu, net zero, tín chỉ carbon, kinh tế 
tuần hoàn,…trên Trang Facebook, 
Website của Sở Tài nguyên và Môi 
trường. Tiếp tục thực hiện Bản tin Tài 
nguyên và Môi trường để thông tin về 
hoạt động của ngành tài nguyên và 
môi trường trên địa bàn tỉnh.

Trong những năm tiếp theo, Sở 
Tài nguyên và Môi trường tiếp tục 
bám sát các kế hoạch, đề án, chương 
trình bảo vệ môi trường, ứng phó biến 
đổi khí hậu, đa dạng sinh học và ưu 
tiên triển khai các văn bản quy phạm 
pháp luật quan trọng để kịp thời đưa 
quy định vào cuộc sống. Đồng thời sẽ 
thực hiện đánh giá hiệu quả của công 
tác tuyên truyền, giáo dục, phổ biến 
pháp luật nhằm tăng cường các hình 
thức hiệu quả, phù hợp với nhu cầu 
phổ biến, giáo dục pháp luật của các 
đối tượng tiếp cận. 

Phần thi của Hội liên hiệp Phụ nữ huyện Định Quán tại Cuộc thi tìm hiểu về bảo tồn đa dạng sinh học
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Học viên tham gia Hội thi tuyên truyền kiến thức phòng, chống ma túy

CƠ SỞ ĐIỀU TRỊ NGHIỆN MA TÚY TỈNH 
ĐỒNG NAI LÀM TỐT CÔNG TÁC GIÁO 

DỤC PHÁP LUẬT CHO HỌC VIÊN
Phạm Tiên Hoàng

Cơ sở điều trị nghiện ma túy tỉnh,  Sở LĐ - TB&XH 

Cơ sở điều trị nghiện ma túy tỉnh 
là đơn vị trực tiếp thực hiện công tác 
quản lý, chữa bệnh, cắt cơn, phục hồi 
sức khỏe và giáo dục phục hồi hành 
vi, lao động trị liệu tái hòa nhập cộng 
đồng cho học viên cai nghiện. Ngoài 
công tác quản lý, chữa bệnh trong 
những năm qua, cấp ủy, ban lãnh đạo 
đơn vị đặc biệt chú trọng đến công tác 
tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp 
luật cho học viên.

Hàng năm, Phòng Giáo dục, tư 
vấn, tâm lý trị liệu đã tham mưu lãnh 
đạo đơn vị xây dựng kế hoạch, triển 
khai thực hiện tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục pháp luật cho học viên 
đang cai nghiện, chữa bệnh tại Cơ sở. 
Bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ 
cán bộ, viên chức làm công tác tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

có bản lĩnh chính trị vững vàng, năng 
lực chuyên môn tốt, thực hiện việc 
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 
luật theo quy định, thường xuyên đổi 
mới phương pháp, hình thức tuyên 
truyền dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp với 
học viên.

Ngay từ khi vào Cơ sở, học viên 
đã được tuyên truyền, học tập các 
nội quy, quy chế của Cơ sở, các chính 
sách của Nhà nước cho học viên cai 
nghiện; qua đó, giúp họ xây dựng thói 
quen tìm hiểu, nâng cao nhận thức, ý 
thức tôn trọng pháp luật, yên tâm cai 
nghiện, chữa bệnh để sớm trở về với 
gia đình và xã hội. Bên cạnh những 
buổi học về pháp luật định kỳ với các 
chủ đề về luật Phòng, chống ma túy, 
Luật Hình sự… các học viên được 
xem chương trình thời sự, đọc báo và 

nghe chương trình phát thanh. Nội 
dung tuyên truyền tập trung vào các 
nội quy, quy chế của Cơ sở; quy định 
của pháp luật về Phòng, chống ma 
túy; Luật Hình sự, khen thưởng, kỷ 
luật, chính sách của Đảng, Nhà nước 
đối với những học viên có nhiều cố 
gắng, nỗ lực cai nghiện, điều trị…

Trong năm 2024, Cơ sở đã tổ chức 
nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực 
nhằm tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật cho học viên. Hằng 
ngày duy trì nề nếp sinh hoạt đối với 
học viên; tổ chức tập thể dục buổi 
sáng, các hoạt động thể thao, giải trí 
buổi chiều và tập trung tuyên truyền, 
tư vấn pháp luật, nội quy, quy chế Cơ 
sở; tư vấn về giá trị sống giúp cho học 
viên chuyển biến về nhận thức, ổn 
định tư tưởng, quyết tâm cai nghiện, 
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chữa trị. Cơ sở đã tổ chức giảng dạy 
các chuyên đề giáo dục pháp luật, 
giá trị sống (giáo dục 12 giá trị sống, 
giáo dục pháp luật, giáo dục kỹ năng 
phòng chống tái nghiện…) với 42 
buổi cho 2.744 lượt học viên; tổ chức 
tuyên truyền về kiến thức pháp luật, 
HIV, phòng, chống ma túy, tệ nạn xã 
hội 21 buổi cho 892 lượt học viên. Tại 
các khu quản lý học viên đều có thư 
viện, phòng đọc với nhiều đầu sách về 
kiến thức pháp luật, nội dung phong 

phú, đa dạng. Cũng trong năm 2024, 
Cơ sở đã quan tâm, phối hợp với Tỉnh 
đoàn Đồng Nai tổ chức 01 buổi giao 
lưu văn nghệ, lồng ghép tuyên truyền 
kiến thức pháp luật với chủ đề “Thắp 
sáng niềm tin” thu hút được sự quan 
tâm của đông đảo học viên. Cơ sở còn 
tổ chức Hội thi tuyên truyền kiến thức 
phòng, chống ma túy hưởng ứng Ngày 
toàn dân phòng chống ma túy 26/6. 
Thông qua các phần thi, tiết mục văn 
nghệ, hóa trang truyền tải thông điệp, 

kiến thức pháp luật về công tác phòng 
chống ma túy, tệ nạn xã hội, HIV/AIDS 
giúp học viên nhận thức đầy đủ để 
phòng tránh; tích cực tham gia công 
tác phòng, chống tệ nạn ma túy trong 
cộng đồng. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến, 
giáo dục pháp luật của Cơ sở đã tạo 
chuyển biến mạnh mẽ, tích cực trong 
nhận thức và ý thức tuân thủ, chấp 
hành pháp luật cho các học viên. Do 
đó, trong năm 2024 tình hình an ninh 
trật tự trong Cơ sở và khu xung quanh 
khu vực Cơ sở đóng chân ổn định. Học 
viên chấp hành tốt nội quy, quy chế 
được Cơ sở xét cho 3.401 lượt học viên 
được gọi điện thoại về thăm gia đình, 
662 học viên được miễn, giảm chấp 
hành phần thời gian còn lại, 4.185 học 
viên được thăm gặp gia đình.

Để nâng cao hiệu quả công tác 
tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp 
luật cho học viên, Cơ sở tiếp tục phát 
huy tính sáng tạo, đổi mới tăng cường 
phối hợp các ban, ngành, đoàn thể 
trong thực hiện công tác phổ biến, 
giáo dục pháp luật cho học viên; quán 
triệt, yêu cầu cán bộ, viên chức nêu 
cao tinh thần trách nhiệm trong thực 
hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp 
luật cho học viên; đổi mới, đa dạng 
nội dung, hình thức phổ biến, giáo 
dục pháp luật cập nhật những thông 
tin, chính sách mới để kịp thời, giúp 
học viên yên tâm cai nghiện, chữa trị 
trở thành người có ích cho gia đình và 
xã hội. 
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Dương Kim Trường Chỉnh
Sở Thông tin và Truyền thông

Năm 2024, là năm đầu tiên Giải 
thưởng truyền thông mạng xã hội (MXH) 
tiêu biểu “Dong Nai Social Network 
Awards” được tổ chức, là giải thưởng 
nhằm ghi nhận và tôn vinh tác giả/nhóm 
tác giả là công dân Việt Nam đang sinh 
sống, lao động, học tập, sản xuất trên 
địa bàn Đồng Nai là người sáng tạo nội 
dung trên các nền tảng số (Facebook, 
Zalo, TikTok, Instagram...) có tác động, 
tầm ảnh hưởng và truyền cảm hứng cho 
cộng đồng lan tỏa những giá trị tích cực.

Sở Thông tin và Truyền thông phối 
hợp với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tổ 
chức Giải thưởng truyền thông mạng xã 
hội tiêu biểu “Dong Nai Social Network 
Awards” năm 2024. Sau hơn 1 tháng triển 
khai, với gần 200 lượt đăng ký dự thi. 
Trong quá trình thực hiện, giải thưởng 
được triển khai hoàn toàn bằng ứng dụng 
công nghệ số, từ việc đăng ký và nhận bài 
dự thi đến khâu chấm chọn giải thưởng.

Giải thưởng đã trở thành diễn đàn để 
chia sẻ kỹ năng, kinh nghiệm thành công 
trong truyền thông trên các nền tảng 
MXH trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Các trang Mạng xã hội nhận Giải 
Đề cử như Trang: Người Xuân Lộc, 
MaskingProduction, ILoka Food, Kênh 
Tiktok Dun Dun, Kênh Tiktok Long Khánh 
Review…

Giải thưởng truyền thông mạng 
xã hội tiêu biểu tỉnh Đồng Nai năm 
2024 được chia làm 02 bảng: Bảng A 
với 08 hạng mục dành cho các trang 
MXH cộng đồng, không trực thuộc các 

đơn vị quản lý. Bảng B với 07 hạng 
mục dành cho các trang MXH trong hệ 
thống Đoàn, Hội, Đội tỉnh Đồng Nai và 
các trang MXH do các đơn vị trong hệ 
thống chính trị tỉnh quản lý.  

Hạng mục DongNai Social Brand: 
Thương hiệu của năm là thương hiệu 
về thông tin, khởi nghiệp sản xuất kinh 
doanh hoặc thương mại thu hút cộng 
đồng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai có nội 
dung sáng tạo, tạo tương tác cao và hiệu 
ứng truyền thông trên các nền tảng số 
(Facebook, Zalo, TikTok, Instagram,...) có 
tác động, tầm ảnh hưởng và truyền cảm 
hứng cho cộng đồng khởi nghiệp, kinh 
doanh, lan tỏa những giá trị thông qua 
hình ảnh, chất lượng sản phẩm thương 
hiệu của vùng đất và con người Đồng 
Nai. Bảng A: Thương hiệu CỎ Vintage by 
H trên trang CỎ Vintage by H. Bảng B: 
Thương hiệu Báo Đồng Nai đạt giải.

Hạng mục DongNai Social Face: 
Nhân vật của năm là trang mạng xã hội 
có bài viết về cá nhân là công dân Việt 
Nam đang sinh sống, lao động, học tập, 
sản xuất trên địa bàn tỉnh Đồng Nai có 
tác động, tầm ảnh hưởng và truyền cảm 
hứng cho cộng đồng lan tỏa những giá 
trị tích cực. Bảng A: Bài viết về Nhân vật 
Lê Trọng Nghĩa trên Trang Hí Production. 
Bảng B: Bài viết về nhân vật Bùi Thị Hạnh 
trên trang Hội Liên Hiệp Phụ nữ Đồng 
Nai đạt giải.

Hạng mục DongNai Social Team: 
Đội nhóm của năm là trang mạng xã 
hội của một nhóm tối thiểu 5 người là 
công dân Việt Nam đang sinh sống, lao 
động, học tập, sản xuất trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai là người sáng tạo nội dung 
trên các nền tảng số (Facebook, Zalo, 
TikTok, Instagram,...) có tác động, tầm 
ảnh hưởng và truyền cảm hứng cho cộng 

“DONGNAI SOCIAL NETWORK AWARDS”
GIẢI PHÁP TUYÊN TRUYỀN HIỆU QUẢ 

THÔNG QUA MẠNG XÃ HỘI

Đồng chí Nguyễn Sơn Hùng – Phó Chủ tịch UBND tỉnh trao giấy chứng nhận cho các đơn vị đạt giải 
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đồng lan tỏa những giá trị tích cực. Bảng 
A: Đội Namha1720 Entertainment trên 
trang Namha1720 Entertainment. Bảng 
B: Đội hình Chiến sĩ Mùa hè xanh Trường 
Đại học Công Nghệ Miền Đông ra quân 
dọn rác tại Hòn Bà Côn Đảo trên trang 
Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh đạt giải.

Hạng mục DongNai Social Project - 
Dự án của năm là nội dung truyền thông 
mạng xã hội của một dự án, chương 
trình tình nguyện, công tác xã hội triển 
khai trên các nền tảng số (Facebook, 
Zalo, TikTok, Instagram,...) có tác động, 
tầm ảnh hưởng và truyền cảm hứng cho 
cộng đồng lan tỏa những giá trị tích cực, 
chia sẻ hỗ trợ các đối tượng khó khăn, 
cần giúp đỡ trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.  
Bảng A: Dự án Nấu ăn cho em trên trang 
Măm trọn Biên Hoà. Bảng B: Dự án Giải 
bóng đá học sinh THPT tỉnh Đồng Nai của 
Team Đề án Công tác lãnh đạo và quản 
lý thanh niên trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 
đến năm 2030 trên trang Hội LHTN Việt 
Nam tỉnh Đồng Nai đạt giải.

DongNai Social Location - Địa điểm của 
năm là địa điểm du lịch, văn hóa, ẩm thực 
thu hút cộng đồng trên địa bàn tỉnh Đồng 
Nai có nội dung sáng tạo, tạo tương tác cao 

và hiệu ứng truyền thông trên các nền tảng 
số (Facebook, Zalo, TikTok, Instagram,...) có 
tác động, tầm ảnh hưởng và truyền cảm 
hứng cho cộng đồng lan tỏa những giá trị 
văn hóa, du lịch, ẩm thực của vùng đất và 
con người Đồng Nai. Bảng A: Địa điểm Cánh 
đồng Tà lài trên trang Măm trọn Biên Hoà. 
Bảng B: Địa điểm Nhà lao Tân Hiệp trên 
trang Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Phường Tân 
Tiến đạt giải.

Hạng mục DongNai Social Event - Sự 
kiện của năm là nội dung truyền thông 
mạng xã hội của một chương trình, sự 
kiện kinh tế, văn hóa, giải trí, thương 
mại,... triển khai trên các nền tảng số 
(Facebook, Zalo, TikTok, Instagram,...) 
có tác động, tầm ảnh hưởng và truyền 
cảm hứng cho cộng đồng lan tỏa những 
giá trị tích cực tổ chức trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai. Bảng A: Sự kiện Chào mừng 
Ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt 
Nam trên trang Trường THPT Lê Quý Đôn 
- Long Bình Tân. Bảng B: Sự kiện thực 
hiện công trình thanh niên “Bữa ăn yêu 
thương” trên trang Đoàn phường Bửu 
Hoà đạt giải.

Hạng mục DongNai Social News - 
Trang thông tin của năm là trang thông 

tin mạng xã hội cộng đồng của một cá 
nhân hoặc một nhóm là công dân Việt 
Nam đang sinh sống, lao động, học 
tập, sản xuất trên địa bàn tỉnh Đồng 
Nai là người sáng tạo nội dung trên các 
nền tảng số (Facebook, Zalo, TikTok, 
Instagram,...) kịp thời cung cấp thông 
tin chính thống, chính xác, có tính định 
hướng và tác động tích cực, tầm ảnh 
hưởng và truyền cảm hứng cho cộng 
đồng lan tỏa những giá trị tích cực, xây 
dựng môi trường thông tin mạng xã hội 
lành mạnh trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 
Hạng mục này có 03 giải: Bảng A: Trang 
thông tin Huyện Tân Phú; Trang thông 
tin Người Xuân Lộc. Bảng B: Trang thông 
tin Tuổi trẻ Đồng Nai đạt giải.

Hạng mục KOLs Đồng Nai - Nhà sáng 
tạo nội dung của năm là cá nhân người 
Đồng Nai có tác động, tầm ảnh hưởng và 
truyền cảm hứng cho cộng đồng lan tỏa 
những giá trị tích cực trên các nền tảng 
số (Facebook, Zalo, TikTok, Instagram, 
Youtube...). Nhà sáng tạo nội dung 
Phạm Hứa Nhật Tú - kênh Tú Đồng Nai đã 
là nhà sáng tạo nội dung giành giải tại 
hạng mục KOLs Đồng Nai: Nhà sáng tạo 
nội dung của năm.

Qua giải thưởng đã tạo động lực, 
phong trào góp phần phát triển công 
tác truyền thông trên các nền tảng MXH, 
thông tin và lan tỏa kịp thời, sâu rộng 
đến các tầng lớp nhân dân. Từ đó, nâng 
cao nhận thức của toàn xã hội về vai trò 
và tác động của MXH an toàn, lành mạnh 
và văn minh trong phát triển kinh tế - xã 
hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng của 
địa phương, đơn vị. Giải thưởng được 
triển khai sẽ là diễn đàn để chia sẻ kỹ 
năng, kinh nghiệm thành công trong 
truyền thông trên các nền tảng MXH tiến 
tới xây dựng các trụ cột của chuyển đổi 
số: chính quyền số, kinh tế số, xã hội số 
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
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CÁC HOẠT ĐỘNG CHĂM LO CHO ĐOÀN VIÊN, NGƯỜI 
LAO ĐỘNG DỊP TẾT NGUYÊN ĐÁN ẤT TỴ NĂM 2025

Nguyễn Thị Phước An
Liên đoàn lao động tỉnh

Nhằm chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn 
viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 
2025, ngày 30/10/2024, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 
tỉnh Đồng Nai ban hành Kế hoạch số 54/KH-LĐLĐ về tổ chức 
các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động dịp Tết 
Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025.

Với chủ đề “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng”, phương châm 
“Tất cả đoàn viên, người lao động đều có Tết”, Liên đoàn Lao 
động tỉnh chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh xây dựng 
kế hoạch, lập dự toán kinh phí và phối hợp với chính quyền, 
chuyên môn, người sử dụng lao động tổ chức Chương trình 
“Tết sum vầy – Xuân ơn Đảng”, các hoạt động văn nghệ, thể 
thao, họp mặt, giao lưu tại các địa phương, khu công nghiệp, 
khu nhà trọ, doanh nghiệp, hỗ trợ kinh phí chăm lo, tổ chức 
các hoạt động vui Xuân đón Tết, thăm hỏi, động viên, tặng 
quà cho đoàn viên, người lao động (ĐV, NLĐ) đón Tết đầm ấm, 
vui tươi mang dấu ấn Công đoàn, nhất là những đoàn viên, 
người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, 
bệnh nghề nghiệp, mắc bệnh hiểm nghèo, thiếu việc làm, bị 
nợ lương, thưởng; đoàn viên, người lao động thuộc gia đình 
chính sách, nhiều năm liền chưa có điều kiện về quê đón Tết; 
đoàn viên, người lao động ở lại đơn vị, doanh nghiệp để phục 
vụ công tác, sản xuất, kinh doanh vào dịp Tết; tổ chức các hoạt 
động vui Xuân, đón Tết, thăm hỏi và chúc Tết đoàn viên, người 
lao động không có điều kiện về quê đón Tết tại các khu nhà 
trọ, các khu vực tập trung đông đoàn viên, người lao động; 
Tổ chức Họp mặt “Gia đình công nhân” cho các gia đình đoàn 
viên, người lao động (vợ, chồng và các con) có hoàn cảnh khó 
khăn không có điều kiện về quê đón Tết; tổ chức Chương trình 
“Chuyến tàu tết đoàn viên - Xuân 2025” đưa 1.000 ĐV, NLĐ về 
quê đón Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025. Ngoài ra, Tổng Liên 
đoàn hỗ trợ 350 vé tàu khứ hồi và 92 vé máy bay cho ĐV, NLĐ 
trên địa bàn tỉnh và người thân về quê đón Tết; tổ chức Chương 
trình “Chợ Tết Công đoàn năm 2025” với gần 100 gian hàng 
để đoàn viên, người lao động mua sắm Tết giá ưu đãi, tham 
gia Chương trình “Chợ Tết Công đoàn năm 2025” trực tuyến do 
Tổng Liên đoàn tổ chức (Tổng Liên đoàn hỗ trợ Đồng Nai 4.600 
voucher trị giá 500.000 đồng/voucher)… Toàn tỉnh dự kiến 

có trên 700 ngàn lượt đoàn viên, người lao động được chăm lo 
Tết, với tổng kinh phí khoảng 450 tỷ đồng. Trong đó, kinh phí 
của Công đoàn các cấp khoảng 380 tỷ đồng, kinh phí của tỉnh 
hỗ trợ 30 tỷ đồng cho 30 ngàn công nhân lao động có hoàn 
cảnh khó khăn và kinh phí xã hội hóa từ doanh nghiệp hỗ trợ 
cho Công đoàn cơ sở khoảng 40 tỷ đồng.

Bên cạnh các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người 
lao động dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025, Liên đoàn Lao 
động tỉnh tổ chức Đoàn công tác hướng dẫn, hỗ trợ doanh 
nghiệp thực hiện tốt các quy định của Pháp luật lao động, 
Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật An toàn vệ sinh lao 
động, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
đoàn viên, người lao động (Việc chi trả lương, thưởng, kế 
hoạch nghỉ Tết, tham gia bảo hiểm xã hội, đảm bảo an toàn vệ 
sinh lao động…); Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người 
lao động đón Tết, vui Xuân tiết kiệm, an toàn, chấp hành các 
quy định của pháp luật và quay lại làm việc đúng thời gian 
quy định; tiếp tục đồng hành cùng doanh nghiệp, người sử 
dụng lao động nâng cao năng suất lao động, hiệu quả sản 
xuất kinh doanh; Tổ chức truyền thông kịp thời, liên tục, rộng 
khắp về các hoạt động chăm lo Tết của tổ chức Công đoàn trên 
các phương tiện truyền thông, báo, đài, các nền tảng mạng xã 
hội, nhằm tạo hiệu ứng và lan tỏa rộng rãi trong cộng đồng xã 
hội về vai trò, trách nhiệm của tổ chức Công đoàn đối với hoạt 
động chăm lo cho ĐV, NLĐ vào dịp Tết đến, Xuân về.

Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh Nguyễn Thị Như Ý 
tặng quà công nhân có hoàn cảnh khó khăn Tết Giáp Thìn năm 2024
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Thực hiện Nghị quyết số 93-NQ/
HU ngày 18/12/2023 của Ban Chấp 
hành Đảng bộ huyện (khóa XII) về 
chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2024; Chương 
trình phối hợp thống nhất hành động 
của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Đồng 
Nai, Ủy ban MTTQ Việt Nam từ huyện 
đến cơ sở trên địa bàn huyện Long 
Thành thực hiện các nhiệm vụ trọng 
tâm trong công tác Mặt trận đạt nhiều 
kết quả tích cực, qua đó đã củng cố, 
tăng cường, phát huy sức mạnh khối 
đại đoàn kết toàn dân tộc góp phần 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa. Đặc biệt là thực hiện 
phong trào thi đua “Vì người nghèo 
- Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai 
đoạn 2021-2025 và phong trào thi 
đua “Chung tay xóa nhà tạm, nhà dột 

nát trên phạm vi cả nước trong năm 
2025” đã được Ủy ban MTTQ Việt Nam 
huyện tập trung quan tâm chăm lo. 

Trong năm 2024, Quỹ người 
nghèo huyện Long Thành đã vận 
động được trên 28 tỷ đồng. Từ nguồn 
vận động trên đã triển khai xây mới 
12 căn, sửa chữa 09 căn nhà đại đoàn 
kết cho hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh 
khó khăn, ngoài ra đối với các hộ 
được cấp đất tái định cư thuộc dự 
án Cảng hàng không quốc tế Long 
Thành có hoàn cảnh khó khăn, Ủy 
ban MTTQ Việt Nam huyện đã vận 
động hỗ trợ thêm kinh phí xây nhà 
cho 13 hộ, tổng kinh phí thực hiện hỗ 
trợ xây mới và sửa chữa nhà đại đoàn 
kết trên địa bàn là 1,9 tỷ đồng; phối 
hợp tổ chức vận động tặng quà nhân 

dịp lễ, tết và thực hiện công tác an 
sinh xã hội cho 54.063 lượt người là 
hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn 
cảnh khó khăn, người khuyết tật, nạn 
nhân chất độc da cam, công nhân lao 
động khó khăn… tổng trị giá trên 
26 tỷ đồng. (Riêng các tổ chức thành 
viên huyện vận động chăm lo cho hội 
viên, đoàn viên thuộc tổ chức mình, 
giúp cho người nghèo, hộ nghèo, 
công nhân lao động khó khăn được 
23.928 suất, tổng trị giá trên 9,7 tỷ 
đồng). Hưởng ứng lời kêu gọi của 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh về vận 
động ủng hộ Nhân dân khắc phục 
hậu quả do thiên tai, Ủy ban MTTQ 
Việt Nam huyện đã tổ chức vận động 
được trên 03 tỷ đồng, đã chuyển toàn 
bộ kinh phí vận động về Ban Cứu trợ 

CHĂM LO ĐỜI SỐNG NHÂN DÂN, THỰC HIỆN
HIỆU QUẢ CÔNG TÁC AN SINH XÃ HỘI

Nguyễn Thị Kiều Lan
Phó Chủ tịch UB MTTQ Việt Nam huyện Long Thành

Ban vận động Quỹ Vì người nghèo huyện tặng quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết Nguyên Đán năm 2024
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Ban Vận động Quỹ Vì người nghèo tỉnh Đồng Nai và huyện Long Thành thăm, tặng quà các hộ có hoàn cảnh khó khăn tại xã Bàu Cạn

tỉnh; vận động 04 chuyến xe 0 đồng 
và trên 100 tấn hàng hóa hỗ trợ cứu 
trợ đồng bào các tỉnh phía bắc bị ảnh 
hưởng do thiên tai tổng kinh phí hơn 
1,2 tỷ đồng.  

Nhằm tiếp tục phát huy vai trò, 
nguồn lực của các tổ chức tôn giáo, 
các vị chức sắc, chức việc, nhà tu 
hành, đồng bào tín đồ tôn giáo trên 
địa bàn, Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện 
đã phát động phong trào thi đua yêu 
nước và thực hiện có hiệu quả công 
tác an sinh xã hội, tham gia chăm lo 
đời sống cho Nhân dân góp phần thực 
hiện các mục tiêu xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh, đồng thời thông 
qua các phong trào thi đua yêu nước, 
các cuộc vận động nhân rộng gương 
“Điển hình tiến tiến”, “Người tốt, việc 
tốt”, góp phần thực hiện tốt phương 

châm sống “Tốt đời, đẹp đạo” của các 
tôn giáo trên địa bàn. Trong năm đã 
vận động các cơ sở Phật giáo cùng với 
cấp ủy, chính quyền, Ủy ban MTTQ Việt 
Nam huyện chăm lo cho người nghèo, 
gia đình chính sách, người có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn nhân dịp 
lễ, tết với 12.030 suất quà; trao tặng 
18 xe lăn, 28 xe lắc và quà cho 46 
hội viên Câu lạc bộ Người Khuyết tật 
huyện, tổng kinh phí trên 05 tỷ đồng. 

Ngoài công tác an sinh xã hội, với 
đạo lý uống nước nhớ nguồn, phong 
trào “Đền ơn đáp nghĩa” trong những 
năm qua của huyện Long Thành đã 
trở thành phong trào cách mạng sâu 
rộng, được Nhân dân đồng tình ủng 
hộ và có hiệu quả thiết thực. Bên cạnh 
chế độ trợ cấp ưu đãi thường xuyên, 
các phong trào chăm sóc đời sống 

người có công với cách mạng được 
duy trì, trong năm đã phối hợp vận 
động thăm và tặng quà các gia đình 
chính sách có hoàn cảnh khó khăn với 
3.153 suất, khám chữa bệnh miễn phí 
cho 500 lượt người, tổng kinh phí trên 
1,4 tỷ đồng. Riêng Ủy ban MTTQ Việt 
Nam huyện tổ chức thăm và tặng quà 
cho Mẹ Việt Nam Anh hùng và Anh 
hùng lực lượng vũ trang nhân dịp Đại 
hội đại biểu MTTQ Việt Nam huyện lần 
thứ XIII, nhiệm kỳ 2024-2029 gồm 05 
phần quà tổng trị giá trên 06 triệu 
đồng; phối hợp tổ chức thăm và tặng 
quà 19 chiến sĩ Điện Biên, thanh niên 
xung phong, dân quân hỏa tuyến và 
04 thân nhân trực tiếp tham gia chiến 
dịch Điện Biên Phủ nhân kỷ niệm 
70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ 
(07/5/1954 - 07/5/2024).
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Hiện nay, trên địa bàn huyện Long 
Thành còn 404 hộ nghèo và 116 hộ 
cận nghèo, Ủy ban MTTQ Việt Nam 
huyện thường xuyên phối hợp quan 
tâm, chăm lo các hộ nghèo vượt qua 
khó khăn vươn lên trong cuộc sống, 
đồng thời tổ chức đánh giá, sơ kết, 
biểu dương, tôn vinh, khen thưởng 
các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân 
có nhiều đóng góp cho công tác an 
sinh xã hội tại địa phương. Trong thời 
gian tới, Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện 
tiếp tục phối hợp triển khai thực hiện 
phong trào thi đua “Vì người nghèo 
- Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai 
đoạn 2021-2025 mở rộng hình thực 
trợ giúp người nghèo; tổ chức xây 
dựng mô hình điểm giúp hộ nghèo 
thoát nghèo bền vững gắn với cuộc 
vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng nông thôn mới đô thị văn minh” 
trên địa bàn… 

Trong thời gian tới, Ủy ban MTTQ 
Việt Nam huyện tiếp tục tham mưu 
cấp ủy về những chủ trương, giải 
pháp nhằm thực hiện có hiệu quả 
các chương trình mục tiêu chung 
của huyện, nhất là công tác chăm lo 
tết Ất Tỵ 2025 cho người nghèo với 
tinh thần vui tươi, phấn khởi, tiết 
kiệm an toàn. Trong đó, tập trung 
quan tâm chăm lo để các hộ gia đình 
chính sách, hộ gia đình nghèo, cận 
nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số, 
các hộ nghèo là người lao động làm 
việc ở những lĩnh vực khó khăn… 
có điều kiện đón tết đầm ấm, đặc 
biệt là người dân đã bàn giao mặt 
bằng để thi công các dự án trên địa 
bàn được sớm ổn định cuộc sống. 
Song song với việc phối hợp tuyên 
truyền, vận động cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên, hội viên và các tầng 
lớp Nhân dân giữ gìn an ninh trật 

tự trong dịp Tết Nguyên Đán 2025; 
tập trung đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, vận động Nhân dân chấp 
hành nghiêm túc các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước trên các lĩnh 
vực đất đai, bồi thường giải phóng 
mặt bằng, quản lý quy hoạch, trật 
tự xây dựng cùng với việc đấu tranh 
phản bác những thông tin sai sự 
thật đăng tải trên các trang mạng 
xã hội như: facebook, zalo... gây 
hoang mang dư luận. Thực hiện tốt 
công tác nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của các tầng lớp Nhân dân, các 
vụ việc bức xúc mà dư luận và Nhân 
dân quan tâm kịp thời kiến nghị các 
ngành chức năng xem xét giải quyết 
tạo đồng thuận trong Nhân dân góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội trên 
địa bàn trong giai đoạn mới.

Đồng chí Dương Minh Dũng - UVBTV Tỉnh ủy – Phó Chủ tịch UBND tỉnh
thăm và tặng quà chiến sĩ Điện Biên, thanh niên xung phong, dân công hỏa tuyến trực tiếp tham gia chiến dịch Điện Biên phủ
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Là một đảng viên, cán bộ tôn 
giáo - dân tộc kiêm công tác gia 
đình và trẻ em, người có uy tín 
trong đồng bào dân tộc thiểu số ấp 
1, xã Vĩnh Tân, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh 
Đồng Nai. Trong những năm qua 
chị Đinh Thị Kim Điều đã phát huy 
hết vai trò trách nhiệm của mình, 
tham mưu thực hiện tốt vai trò của 
người đảng viên, cán bộ tôn giáo - 
dân tộc và với vai trò Người có uy 
tín trong đồng bào dân tộc thiểu 
số chị đã đạt được nhiều thành tích 
xuất sắc trong công tác dân tộc giai 
đoạn 2019 - 2024.

Với vai trò là một đảng viên, 
chị Kim Điều luôn thực hiện tốt 
việc viết, nói và làm theo đúng 
chủ trương đường lối của Đảng 
chính sách pháp luật của Nhà 
nước. Xác định rõ vai trò, trách 
nhiệm của người đảng viên chị đã 
xây dựng cho mình lối sống trong 
sạch, lành mạnh, thực hiện tốt 
các nguyên tắc, quy chế, quy định 
trong sinh hoạt và trong công tác. 
Chị đã tham mưu lãnh đạo đơn vị 
trong việc triển khai thực hiện các 
chính sách, chương trình, dự án đối 
với đồng bào các dân tộc thiểu số. 
Không dừng lại ở những việc làm 
nêu trên, trong quá trình sống và 
tham gia công tác xã hội chị luôn 
là người tận tâm, tận lực “nói đi đôi 

với làm”; là tấm gương về người 
công dân gương mẫu để đồng bào 
dân tộc thiểu số học tập, noi theo 
và đồng hành, cộng tác trong các 
lĩnh vực đời sống.  

Trên cương vị là người cán 
bộ công tác tôn giáo - dân tộc, là 
người uy tín trong đồng bào DTTS 
ấp 1, chị đã hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao như: Là cầu nối 
giúp Đảng, chính quyền triển khai 
chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước 
đến với nhân dân và nắm bắt tâm 
tư, nguyện vọng của đồng bào, vận 

động đồng bào dân tộc thiểu số 
chấp hành tốt chủ trương đường 
lối của Đảng chính sách pháp luật 
của Nhà nước; phối hợp ban, ấp 
địa phương đẩy mạnh các hoạt 
động tuyên truyền, đảm bảo an 
ninh trật tự trước, trong và sau 
Tết trong vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số; bản thân chị đã chủ động 
phối kết hợp với các ban, ngành, 
đoàn thể tuyên truyền, vận động 
bà con cùng chung tay đóng góp 
tiền để nhà nước và nhân dân cùng 
làm đường bê tông, tạo điều kiện 
đi lại dễ dàng cho đồng bào trong 
ấp, trong dịp lễ tết Chị luôn có 

 ĐINH THỊ KIM ĐIỀU - TẤM GƯƠNG SÁNG
TRONG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG 

ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ 
Nguyễn Thị Phương

Ban Dân tộc

Chị Đinh Thị Kim Điều - Cán bộ Tôn giáo - Dân tộc, Người có uy tín ấp 1
xã Vĩnh Tân, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai
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mặt để động viên đồng bào tham 
gia dọn dẹp đường xóm cho sạch 
đẹp; vận động đồng bào tham dự 
đầy đủ, đúng thành phần theo yêu 
cầu các Hội nghị tuyên truyền, phổ 
biến pháp luật do các ban, ngành 
tổ chức tại địa phương; Luôn tạo 
điều kiện giúp đỡ đồng bào trong 
và ngoài ấp gặp khó khăn; hỗ trợ 
đồng bào trong việc tiếp cận các 
chính sách pháp luật, chính sách 
dân tộc. 

Là một người con của đồng bào 
dân tộc Mường, trong cuộc sống 
đời thường, chị là người phụ nữ có 
trái tim nhân hậu: Năm 2019 chị 
đã nhận nuôi 1 cháu bé sinh năm 
2012 cha mất sớm mẹ bỏ đi từ 
rất nhỏ, bà nội hiện tai đã 83 tuổi 
thuộc diện hộ nghèo trong xã để 
cho cháu có được một cuộc sống ổn 
định, được đi học như bao đứa trẻ 
cùng trang lứa. Năm 2021, trong 

đại dịch COVID-19 bản thân chị và 
gia đình đã quyên góp hơn 200 
phần quà tổng trị giá khoảng hơn 
50 triệu đồng, với mong muốn chia 
sẻ cùng bà con trong xã để cùng 
nhau vượt qua giai đoạn khó khăn; 
không dừng lại ở đó, từ năm 2019 
đến nay, chị Điều đã hỗ trợ cho 2 
cháu có hoàn cảnh đặc biệt về tiền 
đóng học, tiền quần áo, dụng cụ 
học tập để cho các cháu yên tâm 
học hành và trong các dịp khai 
giảng, tổng kết của trường học bản 
thân chị cũng có những món quà 
thiết thực để động viên các cháu; 
mới đây nhất, chị đã phối hợp cùng 
chính quyền địa phương đứng ra 
vận động bà con là đồng bào dân 
tộc thiểu số, người kinh trong ấp 
dẫn nước sạch về nhà sử dụng đảm 
bảo người dân dược dùng nước 
sạch, hợp vệ sinh tiêu chí chung 
của địa phương và của tỉnh. 

Trong những năm qua, chị Đinh 
Thị Kim Điều đã được UBND các cấp 
khen thưởng vì có thành tích xuất 
sắc trong quá trình công tác, đặc 
biệt tại Đại hội đại biểu các dân tộc 
thiểu số tỉnh Đồng Nai lần thứ IV, 
năm 2024 chị là một trong 30 đại 
biểu là đồng bào dân tộc thiểu số 
được UBND tỉnh tặng Bằng khen vì 
có thành tích xuất sắc trong công 
tác dân tộc giai đoạn 2019 - 2024. 

Là một đảng viên gương mẫu, 
người cán bộ giỏi và người có uy tín 
gương mẫu trong vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số, cũng là một người 
công dân gẫn gũi, tấm gương tốt 
trong công tác tuyên truyền, vận 
động đồng bào dân tộc thiểu số 
thực hiện chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước, chị Đinh Thị Kim Điều 
sẽ luôn là tấm gương tốt để Đảng, 
chính quyền tin tưởng giao thực 

Chị Đinh Thị Kim Điều (áo hồng) tham dự Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Đồng Nai lần thứ IV, năm 2024 
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Ngày 26/11/2024, tại kỳ họp thứ 8 
Quốc hội khóa XV đã biểu quyết thông 
qua Luật Công chứng năm 2024 với 8 
Chương, 76 Điều sẽ có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 01/7/2025. Để nâng cao 
hơn nữa năng lực và chất lượng đội ngũ 
công chứng viên, hoạt động của các tổ 
chức hành nghề công chứng, Luật công 
chứng năm 2024 đã quy định những 
điểm mới quan trọng như sau:

Một là, bỏ quy định các đối tượng 

được miễn đào tạo nghề công chứng, 
các đối tượng trước đây được miễn đào 
tạo (theo Luật công chứng năm 2014) 
thì theo quy định mới phải tham gia 
lớp đào tạo nghề công chứng với thời 
gian là 6 tháng và bổ sung thêm đối 
tượng là chấp hành viên trung cấp, 
thẩm tra viên chính thi hành án dân 
sự; kiểm tra viên chính ngành kiểm 
sát; trợ giúp viên pháp lý hạng II; 
thanh tra viên chính ngành tư pháp; 

chuyên viên chính, pháp chế viên 
chính có thời gian công tác từ 5 năm 
trở lên; thừa phát lại, đấu giá viên đã 
hành nghề đủ 5 năm trở lên; chấp 
hành viên cao cấp, thẩm tra viên cao 
cấp thi hành án dân sự; trợ giúp viên 
pháp lý hạng I; thanh tra viên cao cấp 
ngành tư pháp; pháp chế viên cao cấp 
trong lĩnh vực pháp luật (Điều 11). 

Hai là, thống nhất về thời gian tập 
sự hành nghề công chứng là 12 tháng 

NÂNG CAO HƠN NỮA NĂNG LỰC VÀ CHẤT LƯỢNG 
ĐỘI NGŨ CÔNG CHỨNG VIÊN, HOẠT ĐỘNG CỦA

CÁC TỔ CHỨC HÀNH NGHỀ CÔNG CHỨNG
Lê Xuân Quý

Trưởng phòng XD&PBGDPL, Sở Tư pháp
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đối với tất cả người có giấy chứng nhận 
tốt nghiệp khóa đào tạo nghề công 
chứng. Đồng thời quy định chặt chẽ 
người tập sự hành nghề công chứng 
phải bảo đảm thời gian tập sự theo 
ngày, giờ làm việc của tổ chức hành 
nghề công chứng nhận tập sự; được 
hướng dẫn các kỹ năng hành nghề và 
thực hiện các công việc liên quan đến 
công chứng, chứng thực (Điều 12).

Ba là, siết chặt quy định về tiêu 
chuẩn bổ nhiệm công chứng viên với 
giới hạn tối đa tuổi bổ nhiệm là 70 tuổi; 
giảm thời gian kinh nghiệm công tác 
pháp luật từ 5 năm xuống còn 3 năm 
kể từ sau khi có bằng đào tạo ngành 
luật từ đại học trở lên. Không thực hiện 
bổ nhiệm đối với Người đã bị kết án 
về tội phạm do cố ý kể cả trường hợp 
đã được xóa án tích; người đang bị áp 
dụng biện pháp xử lý hành chính giáo 
dục tại cơ sở, đưa vào cơ sở giáo dục 
bắt buộc, đưa vào cơ sở cai nghiện bắt 
buộc; người có khó khăn trong nhận 
thức, làm chủ hành vi; Người đang là 
cán bộ, công chức, viên chức, trừ viên 
chức của Phòng công chứng; đang là sĩ 
quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ, quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân, viên chức 
trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội 
nhân dân; đang là sĩ quan, hạ sĩ quan, 
chiến sĩ, công nhân trong cơ quan, đơn 
vị thuộc Công an nhân dân; thừa phát 
lại, luật sư, đấu giá viên, quản tài viên, 
tư vấn viên pháp luật, thẩm định viên 
về giá bị miễn nhiệm hoặc bị thu hồi 
chứng chỉ hành nghề do vi phạm pháp 
luật mà chưa hết thời hạn 03 năm 
(Điều 14).

Bốn là, làm rõ quy định về miễn 
nhiệm đối với công chứng viên. Trong 
đó, công chứng viên sẽ bị miễn nhiệm 
nếu không hành nghề công chứng 
trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày 

được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công 
chứng viên hoặc không hành nghề 
công chứng liên tục từ 12 tháng trở 
lên; Hết thời hạn tạm đình chỉ hành 
nghề công chứng quy định tại khoản 
2 Điều 15 mà lý do tạm đình chỉ vẫn 
còn; Bị xử phạt vi phạm hành chính 2 
lần trở lên, bị kỷ luật từ 02 lần trở lên 
về hoạt động hành nghề công chứng 
trong thời hạn 12 tháng hoặc bị buộc 
thôi việc (Điều 16).

Năm là, quy định Ủy ban nhân dân 
cấp tỉnh có trách nhiệm ban hành Đề 
án quản lý, phát triển các tổ chức hành 
nghề công chứng; xem xét, quyết định 
chuyển giao thẩm quyền chứng thực 
giao dịch cho tổ chức hành nghề công 
chứng tại những địa bàn cấp huyện 
đã phát triển được tổ chức hành nghề 
công chứng đáp ứng yêu cầu công 
chứng của cá nhân, tổ chức (Điều 19).

Sáu là, xác định loại hình tổ chức 
của Văn phòng công chứng là công ty 
hợp danh; tại các đơn vị hành chính 
cấp huyện có mật độ dân số thấp, cơ sở 
hạ tầng và dịch vụ chưa phát triển thì 
Văn phòng công chứng có thể tổ chức 
theo loại hình công ty hợp danh hoặc 
doanh nghiệp tư nhân (Điều 23).

Bảy là, cho phép tên văn phòng 
công chứng bao gồm cụm từ “Văn 
phòng công chứng” và tên riêng bằng 
tiếng Việt được lựa chọn đảm bảo 
không được sử dụng tên cơ quan tổ 
chức nhà nước để làm toàn bộ hoặc 
một phần tên riêng của Văn phòng 
công chứng; Không được trùng hoặc 
gây nhầm lẫn với tên của tổ chức hành 
nghề công chứng khác đang hoạt 
động trong phạm vi toàn quốc; Không 
được sử dụng từ ngữ, ký hiệu vi phạm 
truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức 
và thuần phong mỹ tục của dân tộc 
(khoản 4 Điều 23).

Tám là, điều kiện trưởng văn phòng 
công chứng phải là công chứng viên đã 
hành nghề công chứng từ đủ 02 năm 
trở lên; việc rút hợp danh phải được 
thống nhất trong văn phòng công 
chứng và thông báo cho Sở Tư pháp 
biết trước khi thực hiện 6 tháng; việc 
rút hợp danh thông qua các hình thức 
rút hoặc chuyển nhượng vốn góp, bị 
miễn nhiệm công chứng viên, bị chết 
hoặc mất tính hoặc bị khai trừ khỏi 
văn phòng công chứng. Trong thời hạn 
02 năm kể từ ngày chấm dứt tư cách 
thành viên hợp danh, công chứng viên 
vẫn phải liên đới chịu trách nhiệm 
bằng toàn bộ tài sản của mình đối 
với các khoản nợ của Văn phòng công 
chứng phát sinh trong thời gian là 
thành viên hợp danh và không được 
hợp danh để hoạt động trong thời hạn 
này (Điều 27).

Chín là, tháo gỡ khó khăn cho các 
văn phòng công chứng tạm ngừng 
hoạt động thì được bàn giao hồ sơ 
công chứng khi có yêu cầu sửa lỗi kỹ 
thuật trong văn bản công chứng, sửa 
đổi, bổ sung, chấm dứt, hủy bỏ giao 
dịch, cấp bản sao văn bản công chứng, 
công chứng hợp đồng thế chấp cho tổ 
chức hành nghề công chứng được Sở Tư 
pháp chỉ định để tiếp nhận hồ sơ thực 
hiện. Khi hết thời gian tạm ngừng hoạt 
động, các hồ sơ công chứng này được 
bàn giao lại cho Văn phòng công chứng 
(Điều 32).

Mười là, đẩy mạnh cải cách trong 
nghiệp vụ công chứng theo hướng 
hiện đại, cho phép sử dụng chữ ký số 
để thực hiện công chứng điện tử (Điều 
48); Việc ký văn bản công chứng trước 
sự chứng kiến của công chứng viên 
phải được chụp ảnh và lưu trữ trong hồ 
sơ công chứng (Điều 50).
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CÔNG TÁC GIÁM SÁT VÀ PHẢN BIỆN XÃ HỘI 
TRONG HỆ THỐNG MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM 

CÁC CẤP ĐẠT ĐƯỢC NHIỀU KẾT QUẢ NỘI BẬT, 
CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ

Công tác giám sát và phản biện xã 
hội; tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm của hệ thống Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị 
- xã hội các cấp. Nhiệm vụ này được 
khẳng định trong Hiến pháp, Luật Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam năm 2015, đặc 
biệt được quy định cụ thể tại Quyết 
định số 217 QĐ/TW ngày 12/12/2013 
của Bộ Chính trị (khóa XI).  

Đặc biệt thời gian gần đây, Ban 
Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII 

ban hành Chỉ thị số 18-CT/TW ngày 
26/10/2022 về phát huy vai trò, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác giám 
sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 
xã hội. Đây là “kim chỉ nam” để Mặt trận 
Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam triển khai các 
nhiệm vụ giám sát, phản biện ngày 
càng hiệu quả. Các hoạt động giám sát, 
phản biện xã hội và tham gia góp ý xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam từng bước 
đi vào nền nếp. Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam các cấp đã tích cực bám 
sát chương trình, kế hoạch của cấp ủy, 
chính quyền các cấp và nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của địa phương, 
những vấn đề xã hội nổi cộm, bức xúc 
mà Nhân dân quan tâm để giám sát và 
phản biện xã hội hằng năm.

Trong năm 2024, Ủy ban MTTQ Việt 
Nam các cấp trên địa bàn tỉnh tiếp tục 
chủ động chọn các nội dung, vấn đề có 
liến quan trực tiếp đến quyền và lợi ích 
hợp pháp của nhân dân; có ảnh hưởng 
đến đời sống của nhân dân; hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, 
nhà đầu tư để tổ chức giám sát và phản 
biện xã hội. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của cấp uỷ, sự phối hợp với Thường trực 
HĐND, UBND và các đoàn thể chính trị 
xã hội trên địa bàn tỉnh. Trong năm 
2024, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ 
Việt Nam các cấp tổ chức giám sát được 
212 cuộc (trong đó cấp tỉnh 05 cuộc, cấp 
huyện 43 cuộc và cấp xã 164 cuộc) với 
các nội dung như: Hoạt động đối với 
các Tổ đại biểu Hội đồng Nhân dân tỉnh 
nhiệm kỳ 2021-2026; việc triển khai 
thực hiện pháp luật về bảo hiểm y tế và 
Bảo hiểm xã hội; công tác quản lý nhà 
nước đối với việc phân loại, thu gom, 
vận chuyển, xử lý chất thải rắn sinh hoạt 
tại nguồn; vệ sinh an toàn thực phẩm tại 
các chợ; công tác cải cách thủ tục hành 

Nguyễn Xuân Tuấn
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh

Ủy viên ban thường vụ tỉnh ủy, chủ tịch ủy ban mặt trận tỉnh Cao Văn Quang
phát biểu kết luận hội nghị phản biện xã hội



chính; công tác tiếp dân, giải quyết đơn 
thư, khiếu nại tố cáo; việc tổ chức dạy và 
học; quản lý, sử dụng cơ sở vật chất; việc 
thu, quản lý và sử dụng các khoản thu 
trong trường học; Công tác quản lý, khai 
thác và sử dụng các thiết chế văn hóa, 
thể thao; bình xét, xây dựng nhà tình 
thương, công tác giảm nghèo, quản lý 
vốn vay giải ngân và thu hồi nợ; giám 
sát tình hình triển khai, thực hiện các 
tuyến đường kiểu mẫu… Qua giám 
sát, Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp đã 
có thông báo kết luận và những kiến 
nghị chấn chỉnh, khắc phục những tồn 
tại hạn chế của các đơn vị, địa phương 
chịu sự giám sát. Bên cạnh đó còn phối 
hợp với  Đoàn đại biểu Quốc hội, Thường 
trực và các Ban Hội đồng nhân dân, các 
tổ chức chính trị - xã hội tổ chức 366 
cuộc khảo sát, giám sát về 63 nội dung 
liên quan đến tình hình phát triển kinh 
tế của địa phương.

Đối với giám sát theo Quy định số 
124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban 
Bí thư Trung ương Đảng. Trong năm 
2024, Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh đã tổ chức thành lập 
đoàn giám sát đối với việc tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức, lối sống của người 
đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, 
đảng viên đối với 06 đồng chí là lãnh 
đạo, người đứng đầu cấp uỷ và UBND 
cấp huyện, cấp xã. Giám sát hoạt động 
đối với 13 đại biểu HĐND tỉnh nhiệm 
kỳ 2021-2026 thuộc tổ đại biểu đơn vị 
huyện Nhơn Trạch và thành phố Biên 
Hòa. Ủy ban MTTQ Việt Nam các huyện, 
thành phố đã tổ chức 21 cuộc giám 
sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 
lối sống, trách nhiệm thực thi công vụ 
và trách nhiệm nêu gương đối với 26 

cán bộ lãnh đạo quản lý, người đứng 
đầu, 06 tập thể và giám sát việc thực 
hiện chương trình hành động của đại 
biểu HĐND, nhiệm kỳ 2021-2026 tại 
các huyện Nhơn Trạch, Xuân Lộc, Long 
Thành, Định Quán (05 tổ và 17 đại biểu 
HĐND cấp huyện).

Về hoạt động phản biện xã hội, 
Ban Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh đã 
tổ chức phản biện xã hội đối với 10 dự 
thảo Nghị quyết trình các kỳ họp Hội 
đồng nhân dân tỉnh năm 2024 như: 
Quy định chính sách hỗ trợ đối với giáo 
viên tại các cơ sở giáo dục công lập; 
giảng viên tại Trường Chính trị tỉnh và 
các trung tâm chính trị cấp huyện trên 
địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2025; 
Nghị quyết về bổ sung danh mục dự án 
cần thu hồi đất để thực hiện quy trình 
lựa chọn nhà đầu tư năm 2024 trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai; dự thảo Tờ trình, dự 
thảo Nghị quyết quy định các tiêu chí 
để quyết định thực hiện đấu thầu lựa 
chọn nhà đầu tư thực hiện dự án đầu 
tư có sử dụng đất… Qua phản biện xã 
hội, Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt 
Nam tỉnh đã có 62 ý kiến, phản biện đối 
với các dự thảo Nghị quyết. Các cơ quan 
chủ trì soạn thảo đã bổ sung những ý 
kiến phản biện vào dự thảo Nghị quyết 
và báo cáo tiếp thu, giải trình theo quy 
định. Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện 
và xã đã tổ chức 84 Hội nghị phản biện 
xã hội đối với dự thảo Nghị quyết của 
Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, xã, 
phường, thị trấn về “Mục tiêu, nhiệm 
vụ và giải pháp chủ yếu năm 2024 về 
phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - 
quốc phòng của địa phương” và các dự 
thảo Nghị quyết trình kỳ họp HĐND cấp 
huyện, cấp xã. 

Đến thời điểm này, có thể nhận 
thấy hoạt động giám sát và phản biện 
xã hội; tham gia xây dựng Đảng, chính 
quyền của MTTQ các cấp đã trở thành 
một hoạt động thường xuyên, trọng 
tâm và có tác động thực tế, mang tính 
đột phá để thực hiện nhiệm vụ tham 
gia xây dựng Đảng, chính quyền. 
Góp phần vào việc đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam các cấp.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết 
quả đạt được, công tác giám sát và 
phản biện xã hội; tham gia xây dựng 
Đảng, chính quyền trong hệ thống Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam các cấp vẫn còn 
những khó khăn, hạn chế: Mặc dù Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Chỉ thị 
số 22-CT/TU ngày 12/01/2023 về phát 
huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác giám sát, phản biện xã 
hội của MTTQ Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội trong tỉnh Đồng Nai. 
Tuy nhiên, một số cấp uỷ chưa thực 
sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, định 
hướng hoạt động giám sát và phản 
biện xã hội của MTTQ và các tổ chức 
chính trị - xã hội. Việc triển khai thực 
hiện quyết định và các quy chế, quy 
định của Đảng về giám sát và phản biện 
xã hội của MTTQ và các tổ chức chính 
trị - xã hội ở một số địa phương chưa 
thường xuyên; Ban Thường trực Uỷ ban 
MTTQ Việt Nam một số địa phương còn 
lúng túng trong xác định, lựa chọn nội 
dung giám sát, phản biện xã hội; chất 
lượng một số cuộc giám sát, phản biện 
xã hội chưa cao; việc theo dõi, đôn đốc 
việc giải quyết kiến nghị sau giám sát, 
phản biện xã hội chưa được quan tâm, 
chú trọng.
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TÍCH CỰC NÂNG CAO NHẬN THỨC
PHÁP LUẬT CHO NÔNG DÂN

Công tác tuyên truyền, phổ biến, 
giáo dục pháp luật cho nông dân là một 
nhiệm vụ quan trọng và thường xuyên, 
góp phần đưa các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước đến 
với hội viên, nông dân. Đây chính là cầu 
nối giúp hội viên, nông dân nâng cao kiến 
thức về pháp luật, có ý thức tôn trọng và 
tự giác chấp hành pháp luật, góp phần 
bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã hội 
tại địa phương. 

Là tổ chức chính trị - xã hội bảo vệ 
cho quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của hội viên, nông dân; Hội Nông dân 
tỉnh Đồng Nai đóng vai trò nòng cốt trong 
công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 
dục pháp luật cho nông dân. Thông qua 
các hoạt động của Hội, như tổ chức các 
lớp tập huấn, hội thảo, tư vấn pháp luật, 
tuyên truyền trên Trang thông tin điện tử, 
fanpage, Zalo OA của Hội Nông dân tỉnh, 
các cấp Hội đã giúp nông dân tiếp cận với 
thông tin pháp luật một cách dễ dàng và 
hiệu quả. 

Việc trang bị cho nông dân những 
kiến thức pháp luật cần thiết không chỉ 
giúp nông dân bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của mình mà còn góp phần xây 
dựng một xã hội nông thôn văn minh, ổn 
định. Khi nông dân hiểu rõ về pháp luật, 
họ sẽ biết cách ứng xử đúng đắn trong 
các mối quan hệ xã hội, giảm thiểu các 
tranh chấp, mâu thuẫn, từ đó góp phần 
xây dựng cộng đồng nông thôn đoàn kết, 
hòa hợp. 

Trong năm 2024, các cấp hội đã tích 
cực vận động hội viên tham gia sinh hoạt 
tại 67 câu lạc bộ nông dân với pháp luật. 
Đồng thời, đã lồng ghép 933 cuộc tuyên 
truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho 
42.383 lượt người với các nội dung phong 
phú, thiết thực, như: Pháp luật về giao 

thông, phòng chống ma túy, vũ khí, vật 
liệu nổ, hợp tác xã, các luật mới được 
Quốc hội thông qua. Phát hành 13.320 
ấn phẩm tuyên truyền, phổ biến giáo dục 
pháp luật (trong đó: 1.320 sổ tay, 12.000 
tờ gấp) với các nội dung quan trọng như: 
Pháp luật về giao thông; Luật đất đai 
năm 2024; Luật Phòng thủ dân sự; Luật 
thực hiện dân chủ ở cơ sở; Luật Tiếp cận 
thông tin; Luật Phòng, chống bạo lực gia 
đình; Luật Hợp tác xã; Luật bảo vệ quyền 
lợi người tiêu dùng; Luật Căn cước; Luật 
an toàn giao thông; các luật, Nghị quyết 
mới được Quốc hội thông qua…Đặc biệt, 
Hội Nông dân tỉnh đưa chuyên đề những 
điểm mới của Luật đất đai sửa đổi vào nội 
dung chuyên đề trao đổi tại lớp bồi dưỡng 
nghiệp vụ cán bộ Hội năm 2024 cho 220 
cán bộ chủ chốt Hội Nông dân cơ sở.

Bên cạnh công tác tuyên truyền, Hội 
Nông dân các cấp còn phối hợp chặt chẽ 
với chính quyền và các ngành chức năng 
để tư vấn, trợ giúp pháp lý cho nông dân; 
kết quả, đã có 968 cuộc tư vấn cho 4.930 
lượt người. Đặc biệt, công tác hòa giải các 
vụ việc tranh chấp, mâu thuẫn trong nội 
bộ nông dân cũng đạt được nhiều kết quả 

tích cực; Các cấp hội đã tiếp nhận và hòa 
giải thành công 463 vụ việc về tranh chấp 
đường đi, đất ở… góp phần ổn định tình 
hình an ninh trật tự ở nông thôn.

Bên cạnh những kết quả đạt được, 
công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật cho nông dân vẫn còn nhiều 
khó khăn, thách thức. Một số nông dân, 
đặc biệt là ở vùng sâu, vùng xa, còn hạn 
chế về trình độ học vấn, tiếp cận thông tin 
khó khăn. 

Để khắc phục những hạn chế này, cần 
có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cấp chính 
quyền, các tổ chức chính trị xã hội, các cơ 
quan truyền thông và Hội Nông dân. Bên 
cạnh đó, cần tăng cường công tác đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ Hội, 
nâng cao kỹ năng tuyên truyền miệng 
cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền 
viên; đổi mới nội dung, hình thức tuyên 
truyền, phù hợp với đặc điểm tâm lý và 
trình độ của nông dân, sử dụng nhiều hơn 
các phương tiện truyền thông hiện đại 
như trang web, mạng xã hội để cung cấp 
thông tin pháp luật đến nông dân một 
cách nhanh chóng, tiện lợi.

Nguyễn Thị Thu Dinh
Hội Nông dân tỉnh

Quang cảnh hội nghị tập huấn cho hội viên hội nông dân các cấp
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Nguyễn Hà Quế Phương
Hội liên hiệp phụ nữ tỉnh 

 HIỆU QUẢ TUYÊN TRUYỀN
PHÁP LUẬT CHO PHỤ NỮ TỪ

MÔ HÌNH “PHIÊN TÒA GIẢ ĐỊNH” 

Nhằm đa dạng hóa các hình thức 
tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp 
luật cho phụ nữ, tạo điều kiện để hội 
viên, phụ nữ tiếp cận thực tiễn pháp 
luật, từ đó nâng cao ý thức chấp hành 
pháp luật và tinh thần thượng tôn 
pháp luật. Thời gian qua, Ban Thường 
vụ Hội LHPN tỉnh đã tổ chức tuyên 
truyền pháp luật cho phụ nữ lồng 
ghép mô hình “Phiên tòa giả định”, đây 
là hình thức tuyên truyền, phổ biến 
pháp mang tính trực quan sinh động, 
lôi cuốn, thu hút đông đảo cán bộ, hội 
viên, phụ nữ tham gia. 

Để nâng cao kiến thức pháp luật 
của cán bộ, hội viên, phụ nữ và người 

dân cộng đồng về bình đẳng giới và 
phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới, 
năm 2023 Ban Thường vụ Hội Liên hiệp 
phụ nữ tỉnh đã ký kết Kế hoạch phối 
hợp với Tòa án nhân dân tỉnh, Viện 
kiểm sát nhân dân tỉnh và Công an tỉnh 
về phối hợp tổ chức Phiên tòa giả định 
tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp 
luật cho phụ nữ. Kết quả các đơn vị 
phối hợp và tỉnh Hội đã tổ chức hai Hội 
nghị truyền thông pháp luật Phòng, 
chống bạo lực gia đình và Phiên tòa 
giả định tại thành phố Long Khánh và 
thành phố Biên Hoà, với hơn 300 cán 
bộ, hội viên phụ nữ và Nhân dân tham 
dự. Đến năm 2024, Hội LHPN tỉnh phối 

hợp với Trung ương Hội LHPN Việt và 
các luật sư, luật gia thuộc các Chi hội 
Luật sư, Luật gia của Thành phố Hồ Chí 
Minh tổ chức hai Hội nghị tư vấn pháp 
luật lồng ghép với trình diễn phiên tòa 
giả định về phòng, chống bạo lực, xâm 
hại đối với phụ nữ và trẻ em tại các 
huyện Cẩm Mỹ, Xuân Lộc, thu hút hơn 
700 cán bộ, hội viên, phụ nữ tham dự.

Chương trình Hội nghị tuyên truyền 
diễn ra với những nội dung pháp luật 
thiết thực, cụ thể: trong phần đầu của 
chương trình Báo cáo viên thông tin về 
tình hình tội phạm cố ý gây thương tích 
mà nạn nhân là thành viên gia đình; 
tuyên truyền những quy định của pháp 

Các đại biểu tham dự phiên toà giả định chụp hình lưu niệm
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luật về phòng, chống bạo lực gia đình 
và những khuyến cáo đối với hội viên, 
phụ nữ về cách phòng ngừa bạo lực gia 
đình. Tiếp sau đó là Phiên tòa giả định 
xét xử vụ án “cố ý gây thương tích” có 
nguyên nhân từ bạo lực gia đình được 
xây dựng dựa trên một vụ án có thật với 
tình huống giả định và được dựng lại 
đúng quy trình tố tụng một vụ án hình 
sự. Phiên tòa giả định được thực hiện 
với diễn biến, quá trình xét xử như một 
cuộc xét xử của Tòa án, bao gồm thành 
phần Hội đồng xét xử: thẩm phán, hội 
thẩm nhân dân, kiểm sát viên, thư ký, 
công an, người phạm tội và người có 
liên quan… nội dung kịch bản được xây 
dựng với tình tiết mâu thuẫn trong cuộc 
sống gia đình, người chồng nhiều lần 
đánh vợ, đỉnh điểm là hành vi của người 
chồng dùng thanh gỗ thục một phát vào 
mắt trái của vợ, gây thương tích 15%. 
Cùng với sự nghiêm minh của Thẩm 
phán, những câu hỏi của các vị Hội thẩm 
nhân dân nhằm làm rõ hành vi, nguyên 
nhân phạm tội của bị cáo và những lời 
lẽ mang tính giáo dục để bị cáo nhận ra 

hành vi sai trái, ăn năn hối cải; những lời 
lẽ hùng hồn, đanh thép của vị đại diện 
Viện Kiểm sát đã lôi cuốn hội viên, phụ 
nữ theo dõi, mang đến cho người xem 
những cung bậc cảm xúc khác nhau. 
Qua đó cũng giúp cho hội viên, phụ nữ 
có thêm những kiến thức pháp luật về 
hành vi phạm tội cố ý gây thương tích 
đối với thành viên gia đình và trình tự, 
thủ tục của một phiên tòa thực tế. Kết 
thúc Phiên tòa giả định, báo cáo viên 
pháp luật đã làm rõ hơn một số nội dung 
pháp luật mà “Phiên tòa giả định” đã đề 
cập để gửi thông điệp tuyên truyền pháp 
luật đến hội viên phụ nữ; tiếp nhận câu 
hỏi từ người tham dự và giải đáp những 
thắc mắc pháp luật của hội viên phụ nữ. 
Hiệu quả truyền thông từ Phiên tòa giả 
định đã giúp hội viên, phụ nữ tiếp thu 
nhanh hơn những kiến thức về phòng 
chống bạo lực gia đình, bình đẳng giới, 
kỹ năng bảo vệ, phòng ngừa bạo lực đối 
với phụ nữ, trẻ em. Cán bộ, hội viên, phụ 
nữ tích cực, hồ hởi tham dự và đặt câu 
hỏi tương tác; những thắc mắc của hội 
viên, phụ nữ liên quan đến bạo lực gia 

đình và phòng, chống xâm hại phụ nữ, 
trẻ em được báo cáo viên nhiệt tình giải 
đáp, hướng dẫn.  

 Xuất phát từ những hiệu quả 
tuyên truyền pháp luật cho phụ nữ 
từ mô hình “Phiên tòa giả định”, thời 
gian tới Hội LHPN tỉnh sẽ tiếp tục đẩy 
mạnh đa dạng hoá các hình thức tuyên 
truyền pháp luật, dựa trên nhu cầu phổ 
biến, giáo dục pháp luật của hội viên, 
phụ nữ ở cơ sở, gắn với những phiên 
toà giả định có tình huống pháp luật 
liên quan đến phòng, chống xâm hại, 
bảo vệ phụ nữ, trẻ em. Qua đó, nâng 
cao ý thức, trách nhiệm của hội viên, 
phụ nữ trong việc chấp hành, tuân thủ 
pháp luật, biết vận dụng pháp luật để 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 
mình. Đồng thời, tuyên truyền đến gia 
đình, người thân nắm và chấp hành tốt 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước về phòng chống bạo 
lực gia đình, góp phần thực hiện bình 
đẳng giới và xóa bỏ bạo lực đối với phụ 
nữ, trẻ em.

Các thành viên tham gia trình diễn phiên tòa giả định
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Nhằm thực hiện nghiêm túc 
công tác kiểm soát quyền lực, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 
nhóm, cục bộ trong công tác xây 
dựng pháp luật; kết hợp chặt chẽ, 
đồng bộ các cơ chế, biện pháp kiểm 
soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục 
bộ trong công tác xây dựng pháp 
luật; chủ động phòng ngừa là chính; 
kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử 
lý nghiêm các hành vi lợi dụng, lạm 
dụng chức vụ, quyền hạn, tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác xây 

dựng pháp luật; bảo vệ cán bộ, công 
chức, viên chức năng động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung; Ủy ban nhân 
dân tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 
372/KH-UBND ngày 04/12/2024 về 
việc triển khai thực hiện Quy định 
số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của 
Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác xây dựng pháp luật 
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Trong đó, xác định một số nhiệm 
vụ, giải pháp về kiểm soát quyền lực, 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác xây dựng pháp luật 
trên địa bàn tỉnh như sau:

Một là, Tổ chức tuyên truyền, 
quán triệt và triển khai Quy định số 
178-QĐ-TW

Tổ chức tuyên truyền, quán triệt 
và triển khai nội dung Quy định số 
178-QĐ-TW, Kế hoạch số 395-KH/TU 
ngày 17/10/2024 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy Đồng Nai về việc thực hiện 
Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27 
tháng 6 năm 2024 của Bộ Chính trị về 
kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

Quang cảnh kỳ họp lần thứ 21, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa X

Từ Đình Khôi
Phó Trưởng phòng Phòng XD&PBGDPL, Sở Tư pháp

MỘT SỐ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VỀ KIỂM SOÁT
QUYỀN LỰC, PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG,

TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG
PHÁP LUẬT TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH
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tham nhũng, tiêu cực trong công tác 
xây dựng pháp luật và Kế hoạch này 
đến cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động và các tầng lớp Nhân 
dân phù hợp với đặc điểm, tình hình 
của từng cơ quan, đơn vị, địa phương.

Tăng cường công tác bồi dưỡng, 
tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức trực tiếp 
tham mưu làm công tác xây dựng 
pháp luật và cán bộ, công chức, viên 
chức trực tiếp tham mưu góp ý, thẩm 
định, thẩm tra văn bản quy phạm 
pháp luật của Hội đồng nhân dân và 
Ủy ban nhân dân các cấp trên địa bàn 
tỉnh; đồng thời, củng cố tổ chức bộ 
máy, bố trí kinh phí phù hợp cho công 
tác xây dựng pháp luật.

Hai là, Thủ trưởng các Sở, ban, 
ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
các huyện, thành phố tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các 
nhiệm vụ chủ yếu sau:

Thực hiện nghiêm túc các nguyên 
tắc, phương thức kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác xây dựng pháp luật; 
đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa 
cấp ủy, tổ chức đảng với Thủ trưởng 
cơ quan, tổ chức có thẩm quyền trong 
công tác xây dựng và ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật; lãnh đạo, 
chỉ đạo thể chế hóa kịp thời, chính 
xác, đầy đủ chủ trương, quy định của 
Đảng thành quy định pháp luật của 
nhà nước trên địa bàn tỉnh.

Báo cáo xin ý kiến cấp ủy, tổ chức 
đảng có thẩm quyền theo phân cấp 
quản lý đối với các dự thảo văn bản 
quy phạm pháp luật theo quy định 

tại điểm c khoản 2 Điều 14 Quy định 
số 178-QĐ/TW.

Nghiên cứu, rà soát, kiến nghị 
cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ 
sung, ban hành các quy định về công 
tác xây dựng pháp luật nhằm đảm 
bảo trình tự, thủ tục chặt chẽ, khoa 
học, dân chủ, khách quan, công khai, 
minh bạch.

Thực hiện các biện pháp phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 
nhóm, cục bộ trong công tác xây 
dựng pháp luật. Kịp thời phát hiện, 
chấn chỉnh, xử lý nghiêm hành vi 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, 
cục bộ trong công tác xây dựng 
pháp luật.

Kịp thời thực hiện theo thẩm 
quyền hoặc kiến nghị cơ quan có 
thẩm quyền đình chỉ việc thi hành, 
sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ một 
phần hoặc toàn bộ văn bản khi phát 
hiện văn bản quy phạm pháp luật có 
chứa nội dung trái pháp luật; đồng 
thời, xử lý theo thẩm quyền hoặc 
kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử 
lý cơ quan, tổ chức, cá nhân đã ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật 
có chứa nội dung trái pháp luật theo 
quy định.

Tổ chức tiếp nhận, xử lý kịp thời 
các phản ánh, tố cáo về hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ 
trong công tác xây dựng pháp luật. 
Bảo vệ và khen thưởng kịp thời tổ 
chức, cá nhân phát hiện, phản ánh, tố 
cáo trung thực hành vi tham nhũng, 
tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ và hành 
vi vi phạm khác trong công tác xây 
dựng pháp luật.

Quan tâm quy hoạch, đào tạo, 
bồi dưỡng, sử dụng, đánh giá cán 
bộ, công chức, viên chức làm công 
tác xây dựng pháp luật; miễn nhiệm, 
điều động hoặc chuyển đổi vị trí công 
tác đối với những người có năng lực 
chuyên môn không đáp ứng yêu cầu 
trong công tác xây dựng pháp luật.

Cung cấp thông tin, tài liệu và 
thực hiện yêu cầu của cơ quan, tổ 
chức, người có thẩm quyền trong 
quá trình kiểm tra, giám sát, xử lý 
hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi 
ích nhóm, cục bộ trong công tác xây 
dựng pháp luật.

Chịu trách nhiệm về việc bảo đảm 
tiến độ, chất lượng, tuân thủ trình tự, 
thủ tục trong công tác xây dựng pháp 
luật; chịu trách nhiệm khi để xảy ra 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, 
cục bộ trong công tác xây dựng pháp 
luật, trừ trường hợp được quy định tại 
điểm b khoản 2 Điều 16 của Quy định 
số 178-QĐ/TW.

Ba là, Tăng cường công tác rà 
soát, hệ thống hóa văn bản quy 
phạm pháp luật nhằm phát hiện 
sơ hở, bất cập có nguy cơ phát sinh 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, 
cục bộ trong văn bản quy phạm pháp 
luật để kịp thời xử lý hoặc kiến nghị 
cơ quan có thẩm quyền xử lý văn bản 
theo quy định.

Bốn là, Tạo điều kiện để Ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp, 
các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức 
xã hội khác, cơ quan báo chí và Nhân 
dân thực hiện giám sát, góp ý, phản 
biện xã hội và tham gia xây dựng 
pháp luật theo quy định.
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Khu Bảo tồn xác định công tác 
tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp 
luật là bước quan trọng trong hoạt 
động tổ chức thực hiện pháp luật giúp 
viên chức người lao động và nhân dân 
kịp thời nắm bắt được các chủ trương 
chính sách pháp luật mới liên quan 
trực tiếp tới quyền, nghĩa vụ của công 
dân nhằm nâng cao nhận thức, hiểu 
rõ các quy định của pháp luật và trách 
nhiệm của cộng đồng dân cư trên địa 
bàn trong công tác quản lý bảo vệ 
rừng, phòng cháy chữa cháy rừng, bảo 
tồn đa dạng sinh học, bảo vệ phát triển 

nguồn lợi thủy sản trên hồ Trị An. 
Tại Khu Bảo tồn một phong trào 

xanh đang dần lan tỏa và tạo nên 
những thay đổi tích cực. Đó chính là 
mô hình các câu lạc bộ xanh, nơi quy 
tụ những trái tim yêu thiên nhiên, 
cùng chung tay bảo vệ môi trường. Từ 
năm 2012, Khu Bảo tồn đã bắt đầu xây 
dựng thí điểm mô hình câu lạc bộ (CLB) 
xanh trong đoàn viên thanh niên Khu 
Bảo tồn. Đến năm 2013, mô hình được 
nhân rộng ra trong cộng đồng dân cư 
và duy trì sinh hoạt đến nay là 11 CLB 
xanh trong địa bàn 4 xã: Mã Đà, Phú Lý, 

Trị An huyện Vĩnh Cửu và xã Phú Cường 
huyện Định Quán.

Ở Khu Bảo tồn hiện nay đang có 
mô hình CLB xanh được xây dựng với 
mục tiêu tạo ra một cộng đồng gắn 
kết thiên nhiên, môi trường và có tinh 
thần bảo vệ tài nguyên thiên nhiên. 
Mục đích nâng cao ý thức bảo vệ môi 
trường, đa dạng sinh học: Các thành 
viên của CLB tích cực tham gia vào các 
hoạt động tuyên truyền, bảo vệ động 
vật hoang dã, da dạng sinh học và thực 
hiện các chương trình giáo dục môi 
trường cho cộng đồng.

Phạm Bá Phúc
 Hạt Kiểm lâm Khu Bảo tồn Thiên nhiên - Văn hoá Đồng Nai

MÔ HÌNH CÂU LẠC BỘ XANH - NƠI QUY TỤ
NHỮNG TRÁI TIM YÊU THIÊN NHIÊN CÙNG

CHUNG TAY BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Công tác phối hợp tuyên truyền các quy định của pháp luật trên hồ Trị An
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Khuyến khích hoạt động sinh thái: 
CLB tham gia các cuộc thi, hội thảo và 
các chương trình trải nghiệm tại Khu 
Bảo tồn để giúp mọi người hiểu rõ 
hơn về giá trị của hệ sinh thái và tầm 
quan trọng của việc bảo tồn đa dạng 
sinh học.

Hàng năm duy trì hoạt động bằng 
những chuyên đề theo từng thời điểm 
với chủ đề tùy thuộc vào tình hình 
thực tế tại cộng đồng. Để người dân 
dễ tiếp thu, Khu Bảo tồn đã đưa ra ý 
tưởng lồng ghép vào các buổi sinh 
hoạt văn hóa văn nghệ, thông qua các 
hội thi tìm hiểu kiến thức, thi vẽ tranh 
cổ động, thi sáng tác các tác phẩm 
thơ ca,… về chủ đề bảo vệ rừng, bảo 
vệ môi trường, ca ngợi con người và 
mảnh đất quê hương. Bên cạnh đó là 
hoạt động thực tế để mỗi thành viên 
CLB trải nghiệm vai trò của một thuyết 
minh viên, một tuyên truyền viên diễn 
giải môi trường, hoạt động phát quang 
dọn dẹp vệ sinh đường làng ngõ xóm 
trở thành một việc làm mỗi ngày, mỗi 
tuần của thành viên CLB. Thành viên 
các CLB xanh đã có thêm kiến thức, kỹ 
năng trong tuyên truyền và họ thực 
hiện nhiệm vụ, vai trò của mình mọi 
lúc mọi nơi. Trong các cuộc họp của ấp 
hay trong các buổi sinh hoạt đoàn thể, 
thành viên các CLB xanh cũng tranh 
thủ để tuyên truyền, nâng cao nhận 
thức cộng đồng về bảo vệ rừng, bảo 
vệ môi trường và đa dạng sinh học. 
Hoạt động của CLB xanh đã có những 
ảnh hưởng tích cực, sâu sắc đến cộng 
đồng dân cư. Mô hình được người dân 
tích cực đăng ký tham gia, chính quyền 
địa phương UBND các xã, thị trấn cũng 
thường xuyên liên hệ với Khu Bảo tồn 
để mong muốn được thành lập thêm 
các CLB xanh tại địa bàn UBND xã, thị 

trấn của mình.   

Việc lồng ghép hoạt động tuyên 
truyền trong các buổi họp ấp hay những 
buổi sinh hoạt nhỏ tại các cụm dân cư, 
những hoạt động dọn vệ sinh đường 
làng ngõ ấp do CLB Xanh tự đứng ra tổ 
chức đã thu hút người dân hưởng ứng 
nhiều hơn vì sự gần gũi giữa những 
người cùng sống trong cộng đồng giúp 
họ dễ hiểu, dễ tiếp thu hơn. Hội thi văn 
hóa, văn nghệ tổng kết hoạt động CLB 
xanh hàng năm cũng là một hình thức 
tuyên truyền của Khu Bảo tồn.

Trong quá trình tổ chức hoạt động 
CLB, cán bộ viên chức Khu Bảo tồn 
thường xuyên trò chuyện, hỏi han, 
trao đổi về hoàn cảnh gia đình của 
các thành viên CLB cũng như người 
dân trong ấp. Từ đó, còn tích cực vận 
động các mạnh thường quân hỗ trợ 
tặng quà cho các hộ thành viên cũng 
như người dân có hoàn cảnh khó khăn 
trên địa bàn; tặng vở, dụng cụ học tập 
cho con các thành viên trong năm học; 
các chương vui Tết thiếu nhi, trung thu 
cho các cháu, hỗ trợ cho các người dân 
trong CLB vui Tết cổ truyền…

Ngoài ra, để thực hiện tốt công tác 
truyền thông Khu Bảo tồn đã thành 
lập Ban chỉ đạo truyền thông để triển 
khai thực hiện công tác tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật về lĩnh 
vực phòng cháy chữa cháy, đa dạng 
sinh học, lĩnh vực Lâm nghiệp, Đất đai, 
hoạt động Thủy sản trên địa bàn quản 
lý. Trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ, lực lượng Kiểm lâm Khu Bảo tồn 
đã phối hợp tuyên truyền, vận động, 
nhắc nhở trực tiếp đến cộng đồng dân 
cư về các quy định của pháp luật liên 
quan đến công tác quản lý bảo vệ rừng, 
phòng cháy chữa cháy rừng, bảo tồn đa 
dạng sinh học, bảo vệ phát triển nguồn 
lợi thủy sản trên hồ Trị An.

Thông qua các nền tảng mạng xã 
hội như zalo, facebook thì Khu Bảo 
tồn cũng đã triển khai phổ biến thêm 
thông tin cho viên chức, người lao 
động các văn bản quy phạm pháp luật 
mới ban hành, các thông tin chính sách 
liên quan để dễ dàng tiếp cận nguồn 
thông tin.

Lực lượng Kiểm lâm Khu Bảo tồn và Câu Lạc bộ xanh thực hiện tuyên truyền
cho người dân sống trên địa bàn do Khu Bảo tồn quản lý
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PHÁT HUY VAI TRÒ HỘI CỰU CHIẾN BINH TRONG 
CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG THAM GIA 

CHƯƠNG TRÌNH “4 GIẢM” GẮN VỚI CUỘC VẬN ĐỘNG 
“TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI, 

ĐÔ THỊ VĂN MINH”

Hội Cựu chiến binh tỉnh là tổ chức 
chính trị - xã hội, thành viên của MTTQ 
Việt Nam, do Đảng Cộng sản Việt Nam 
lãnh đạo, hoạt động theo đường lối chủ 
trương của Đảng, chính sách, Pháp luật 
của Nhà nước và Điều lệ Hội Cựu chiến 
binh Việt Nam. Hội có nhiệm vụ vận 
động, tập hợp, điều hành tổ chức các thế 
hệ Cựu chiến binh giữ gìn và phát huy 
bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”, 
tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc; xây dựng và bảo vệ Đảng, chính 
quyền, chế độ xã hội chủ nghĩa (XHCN), 
bảo vệ quyền lợi chính đáng và hợp pháp 
của cựu chiến binh; giáo dục truyền 
thống cách mạng cho hội viên Cựu chiến 
phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội 
cụ Hồ” nêu gương sáng tham gia chương 
trình “4 giảm” gắn với cuộc vận động 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh.  
Toàn tỉnh có 14 Hội CCB các huyện, 

thành phố và Khối 487; 217 Hội cơ sở, 
993 chi hội 836 phân hội, với  32.816 hội 
viên, đạt tỷ lệ 99 % (so tổng số cựu chiến 
binh); tỷ lệ hội viên là Đảng viên 11,115 
đạt tỷ lệ 33,87 %, cán bộ tham gia công 
tác Đảng, chính quyền, MTTQ, các đoàn 
thể từ ấp, khu phố lên tỉnh đạt trên 37,91 
%, là dân tộc thiểu số chiếm 2,75 %, các 
tôn giáo 14,6 %; hội viên nòng cốt 54 
%; có 778 câu lạc bộ Cựu quân nhân với 
20.335 CQN tham gia đạt tỷ lệ 86, 47 % 
(so tổng số cựu quân nhân có mặt tại địa 
phương) trong đó có 348 Câu lạc bộ có 
quỹ với tổng số tiền gần 1 tỷ 7 hoạt động 
có hiệu quả.

 Hội viên Hội Cựu chiến binh trải qua 
các cuộc chiến tranh giải phóng dân 
tộc, làm nhiệm vụ quốc tế, xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc, luôn có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, tuyệt đối trung thành 
với Đảng, với Tổ quốc và nhân dân; 
nêu cao ý chí tự lực, tự cường, vươn 
lên trong công tác và cuộc sống; phát 
huy bản chất truyền thống tốt đẹp “Bộ 
đội Cụ Hồ”, tích cực tham gia xây dựng, 
bảo vệ Đảng, chính quyền, nhân dân, 
đấu tranh phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực, xây dựng Hội trong sạch vững 
mạnh là cơ sở tiền đề Hội CCB các cấp 
giáo dục cán bộ, hội viên các cấp luôn 
phát huy bản chất, truyền thống “Bộ 
đội cụ Hồ” nêu gương sáng tham gia 
chương trình “4 giảm” (giảm ma tuý, 
giảm mại dâm, giảm tội phạm và giảm 
tai nạn giao thông) gắn với cuộc vận 
động “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh”.

Trong thời gian qua, Hội CCB tỉnh đã 
phối hợp với Công an tỉnh chỉ đạo Hội 
CCB các cấp tổ chức học tập, quán triệt, 
tuyên truyền về công tác đảm bảo ANTT 
gắn với việc tuyên truyền cho khoảng 
trên 10 ngàn lượt cán bộ, hội viên học 
tập các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, các 
nội dung về phong trào toàn dân bảo vệ 
an ninh Tổ quốc trong tình hình hiện nay, 
những kiến thức cơ bản về đảm bảo an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an 
toàn giao thông, tuyên truyền biển, đảo, 
tuyên tuyền phòng, chống các loại tội 
phạm, tuyên truyền về phòng, chống ma 

Đặng Văn Huệ
 Hội Cựu chiến binh tỉnh
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túy, mại dâm, HIV/AIDS… Trọng tâm là 
Kết luận số 13-KL/TW ngày 16/8/2021 
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ 
thị số 48-CT/TW ngày 22/10/2010 của Bộ 
Chính trị (khoá X) về tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác phòng, 
chống tội phạm trong tình hình mới”; 
Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 16/8/2019 
của Bộ Chính trị về tăng cường, nâng cao 
hiệu quả công tác phòng, chống và kiểm 
soát ma tuý; các chương trình mục tiêu 
quốc gia phòng, chống tội phạm; phòng, 
chống ma túy; phòng chống mại dâm; 
phòng, chống mua bán người; Đề án 31 
của tỉnh về tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật lao động, Đề án 343 về 
tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo 
đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Hội CCB các huyện, thành phố và 
Công an cùng cấp đã phối hợp tổ chức 
tuyên truyền vận đông Nhân dân, cán 
bộ, hội viên tham gia đấu tranh phòng, 
chống các loại tội phạm, bảo đảm ANTT 
trong các cơ quan, đơn vị, địa phương 
nhân kỷ niệm các ngày Lễ, Tết, “Ngày 
hội toàn dân bảo vệ ANTQ” (19/8), “Ngày 
hội đại đoàn kết” (18/11) và các đợt cao 
điểm tấn công trấn áp các loại tội phạm 
và tệ nạn xã hội. Kết quả: Đã tổ chức trên 
545 buổi với trên 200.700 lượt người 
tham dự, phát hơn 6.589 các loại tài 
liệu và 140.740 tờ rơi, treo 6.274 băng 
rôn, khẩu hiệu, áp phích tuyên truyền. 
Từ đó có sự phối hợp chặt chẽ với lực 
lượng Công an đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục phòng, chống tội phạm, 
tệ nạn xã hội trên địa bàn dân cư. Hội 
CCB  các cấp đã phát động hàng năm có 
30.762 lượt hội viên CCB đăng ký không 
vi phạm pháp luật và  tệ nạn xã hội, đăng 
ký gia đình hội viên đạt gia đình văn hóa, 
97% gia đình hội viên CCB đạt gia đình 
văn hóa, 98% đạt danh hiệu “hội viên 

gương mẫu”, hạn chế hội viên và con hội 
CCB vi phạm các tệ nạn xã hội đến mức 
thấp nhất.

Ngoài ra Hội Cựu chiến binh đã 
thường xuyên quán triệt để hội viên 
tích cực tham gia trong công tác phòng, 
chống tội phạm và các tệ nạn xã hội. Có 
hàng ngàn hội viên cựu chiến binh tham 
gia lực lượng Bảo vệ dân phố, dân phòng 
hàng ngày sát cánh cùng lực lượng Công 
an trong giữ gìn ANTT tại cơ sở; hội CCB 
các cấp thành lập 542 

Tổ CCB xung kích bảo vệ an ninh-trật 
tự; 3.105 tổ nắm tin, cung cấp 9.578 tin 
cho ngành chức năng xử lý giải quyết, 
tham gia phối hợp cùng lực lượng Công 
an bắt giữ hơn 2000 vụ trộm cắp; phối 
hợp tuần tra, canh gác 28.260 buổi với 
trên 40.767 lượt hội viên CCB tham gia 
bảo vệ ANCT-TTATXH nhất là các ngày 
cao điểm lễ, tết và các sự kiện chính 
trị trong tỉnh; Đồng thời phổ biến các 
phương thức hoạt động của các loại tội 
phạm nổi lên trong từng thời điểm và 
cách thức phòng tránh để các ngành, 
đoàn thể tuyên truyền sâu rộng trong 
các tầng lớp nhân dân. Qua phát động, 
quần chúng đã cung cấp cho lực lượng 

Công an trên 110.000 tin, trong đó có 
trên 10.000 tin có giá trị trong công tác 
đảm bảo ANTT.

Để phát huy hơn nữa kết quả đạt 
được như trên, cần tiếp tục nâng cao 
nhận thức và trách nhiệm của Hội CCB 
các cấp, các tổ chức thành viên Mặt trận 
phối hợp thực hiện toàn diện, đồng bộ, 
liên tục các chủ trương, giải pháp tuyên 
truyền, vận động cán bộ hội viên CCB, 
quần chúng nhân dân nhằm tạo chuyển 
biến mạnh mẽ trong công tác thực hiện 
các chương trình phối hợp đẩy mạnh 
phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc”, chương trình “4 giảm” gắn với 
Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. 
Ngay từ đầu năm xây dựng kế hoạch và 
nội dung cụ thể phù hợp để tuyên truyền 
trong cán bộ, hội viên CCB các cấp và 
quần chúng nhân dân, nhận thức sâu 
sắt chương trình “4 giảm” gắn với cuộc 
vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh” được 
phổ biến thường xuyên đến cán bộ hội 
viên CCB các cấp và người dân trên địa 
bàn tỉnh.
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Đồng chí Nguyễn Văn Phơi - Chủ tịch Hội CCB tỉnh trực tiếp thông tin thời sự
hàng tháng cho hội viên Hội CCB trong tỉnh



TỔ TRUYỀN THÔNG CỘNG ĐỒNG - MÔ HÌNH HAY 
TRONG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN PHỔ BIẾN 
GIÁO DỤC PHÁP LUẬT VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI

Tuyên truyền, vận động thay đổi 
“nếp nghĩ, cách làm” góp phần xóa bỏ 
các định kiến và khuôn mẫu giới trong 
gia đình và cộng đồng, những tập tục 
văn hóa có hại và một số vấn đề xã hội 
cấp thiết cho phụ nữ và trẻ em là một 
trong 4 nội dung của Dự án 8 “Thực hiện 
bình đẳng giới và giải quyết những vấn 
đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em” 
thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi trên 
địa bàn tỉnh (Dự án 8) do Hội Liên hiệp 
Phụ nữ (LHPN) tỉnh chủ trì thực hiện, 

trong đó thành lập Tổ truyền thông 
cộng đồng (TTCĐ) bước đầu đã mang 
lại hiệu quả tích cực.

Để thực hiện các chỉ tiêu của Dự án 
8 đề ra nhằm thay đổi nếp nghĩ, cách 
làm của người dân cũng như xóa bỏ 
định kiến về giới, tập tục, thói quen có 
hại cho phụ nữ, trẻ em. Hội LHPN tỉnh 
xây dựng kế hoạch và phối hợp Hội 
LHPN các huyện (Tân Phú, Xuân Lộc) 
thành lập 02 mô hình điểm tổ TTCĐ. 
Mô hình “Tổ truyền thông cộng đồng” 
trên địa bàn xã Phú Bình, huyện Tân 
Phú và xã Xuân Phú, huyện Xuân Lộc là 

mô hình điểm của tỉnh Đồng Nai được 
Hội LHPN tỉnh chỉ đạo thành lập với 
tiêu chí lựa chọn những thành viên sinh 
sống trên địa bàn xã gương mẫu chấp 
hành chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước; 
tiên phong thay đổi nếp nghĩ cách làm 
trong cuộc sống, góp phần xoá bỏ các 
hủ tục và định kiến giới. Tổ TTCĐ hoạt 
động trên nguyên tắc tự quản, dân chủ, 
công khai, minh bạch và tình nguyện.  

Tổ TTCĐ góp phần đảm bảo tiếng 
nói và sự tham gia của phụ nữ và trẻ 
em trong các hoạt động phát triển kinh 

Hồ Thị Tuyết Nhung  
Ban Dân tộc tỉnh

Hội viên phụ nữ tham dự buổi truyền thông 
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tế - xã hội của cộng đồng, các thành 
viên trong Tổ sẽ tuyên truyền, tổ chức 
các lớp tập huấn, truyền thông trang 
bị kiến thức về bình đẳng giới, kỹ năng 
thực hiện lồng ghép giới cho cán bộ 
trong hệ thống chính trị và người có 
uy tín trong vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi. Trong công tác 
truyền thông tổ TTCĐ sẽ chọn những 
chủ đề tập trung tuyên truyền thông 
qua nhiều hình thức như qua các 
buổi sinh hoạt tổ, ấp, tổ chức các hoạt 
động sân khấu hóa, qua các nền tảng 
số facebook, zalo, ... Nội dung tuyên 
truyền là vận động nhân dân tại vùng 
đồng bào dân tộc thực hiện tốt các chủ 
trương của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước, đặc biệt là các quy định 
của pháp luật về bình đẳng giới, tiến 

tới loại bỏ định kiến giới và khuôn mẫu 
giới; hỗ trợ phụ nữ dân tộc phát triển 
kinh tế, nuôi dạy con, phòng chống tảo 
hôn, hôn nhân cận huyết; vận động xã 
hội cùng tham gia giải quyết các vấn đề 
cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em như: 
bạo lực gia đình, mua bán người, xâm 
hại tình dục trẻ em, lừa đảo trên không 
gian mạng, …. 

Tuy mới đi vào hoạt động, song các 
tổ luôn cố gắng đa dạng hóa hình thức 
tuyên truyền, lựa chọn hình thức phù 
hợp với từng nội dung, đối tượng người 
dân; qua đó thu được những kết quả 
tích cực. Các cấp Hội LHPN đẩy mạnh, 
đa dạng hình thức tuyên truyền về 
bình đẳng giới đến hội viên phụ nữ và 
người dân. Các hình thức tuyên truyền 
được thực hiện linh hoạt, sáng tạo, phù 

hợp như qua các buổi sinh hoạt tổ, ấp, 
tổ chức các hoạt động sân khấu hóa, 
qua các nền tảng số facebook, zalo, 
.... Trong đó đặc biệt hình thức truyền 
thông thông qua “Phiên tòa giả định”, 
truyền thông trực tiếp tại cơ sở thu hút 
đông đảo người dân tham gia.

Các tổ TTCĐ đã và đang tích cực thực 
hiện các hoạt động tuyên truyền, giúp 
cho người dân hiểu về các quy định của 
pháp luật về bình đẳng giới, loại bỏ 
định kiến giới, hủ tục thói quen lạc hậu, 
chuyển đổi sản xuất, phát triển kinh tế, 
nâng cao chất lượng cuộc sống, thúc 
đẩy bình đẳng giới, đảm bảo tiếng nói 
và sự tham gia thực chất của phụ nữ và 
trẻ em trong các hoạt động phát triển 
kinh tế xã hội.                                                                

Các thành viên Tổ truyền thông cộng đồng nhận nhiệm vụ
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Trong Quý IV/2024, một số văn bản pháp luật nổi bật có hiệu lực 
thi hành, cụ thể như sau:

* Thông tư số 46/2024/TT-BCA ngày 30/9/2024 của 
Bộ trưởng Bộ Công an về sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Thông tư số 67/2019/TT-BCA ngày 28/11/2019 của Bộ trưởng 
Bộ Công an quy định về thực hiện dân chủ trong công tác bảo 
đảm trật tự, an toàn giao thông. Trong đó, quy định:

Khu vực thực thi công vụ là nơi được giới hạn bằng cọc tiêu hình 
chóp nón hoặc dây căng để cán bộ, chiến sĩ thực thi nhiệm vụ bảo 
đảm trật tự, an toàn giao thông và an ninh, trật tự. Khu vực thực 
thi công vụ phải tuân thủ các quy định pháp luật khác có liên quan.

Nhân dân được giám sát thông qua các hình thức sau: Tiếp 
cận thông tin công khai của lực lượng Công an và trên các phương 
tiện thông tin đại chúng; Qua các chủ thể giám sát theo quy định 
của pháp luật; Tiếp xúc, giải quyết trực tiếp công việc với cán bộ, 
chiến sĩ; Kết quả giải quyết các vụ việc, đơn thư, khiếu nại, tố cáo, 
kiến nghị, phản ánh; Quan sát trực tiếp công tác bảo đảm trật tự, 
an toàn giao thông.

Việc giám sát của Nhân dân phải đảm bảo các điều kiện sau: 
Không làm ảnh hưởng đến hoạt động của cán bộ, chiến sĩ khi đang 
thực thi công vụ; Không được vào khu vực thực thi công vụ quy 
định tại khoản 2 Điều 4 Thông tư số 46/2024/TT-BCA, trừ người 
có quyền và nghĩa vụ liên quan;Tuân thủ các quy định pháp luật 
khác có liên quan.”.

Thông tư có hiệu lực thi hành từ ngày 15 tháng 11 năm 2024.
* Nghị định số 147/2024/NĐ-CP ngày 09/11/2024 của 

Chính phủ về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ internet và 
thông tin trên mạng. Trong đó, quy định:

Phát trực tuyến (livestream) là tính năng cho phép các tài khoản 
trên các mạng xã hội hoặc trên các nền tảng số phục vụ giao dịch 
điện tử truyền tải trực tuyến các nội dung, các dữ liệu dưới dạng âm 
thanh, hình ảnh theo thời gian thực.

Thực hiện xác thực tài khoản của người sử dụng dịch vụ mạng 
xã hội bằng số điện thoại di động tại Việt Nam. Chỉ trong trường hợp 
người sử dụng xác nhận không có số điện thoại di động tại Việt Nam, 
tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân nước ngoài cung cấp dịch vụ mạng 
xã hội thực hiện xác thực tài khoản bằng số định danh cá nhân theo 
quy định của pháp luật về định danh và xác thực điện tử.

Trường hợp người sử dụng dịch vụ mạng xã hội sử dụng tính 
năng livestream với mục đích thương mại, tổ chức, doanh nghiệp, 

cá nhân nước ngoài cung cấp dịch vụ mạng xã hội thực hiện xác thực 
tài khoản bằng số định danh cá nhân theo quy định của pháp luật về 
định danh và xác thực điện tử.

Bảo đảm chỉ những tài khoản đã xác thực mới được đăng tải 
thông tin (viết bài, bình luận, livestream) và chia sẻ thông tin trên 
mạng xã hội.

Chỉ các mạng xã hội đã được Bộ Thông tin và Truyền thông cấp 
Giấy phép cung cấp dịch vụ mạng xã hội mới được cung cấp tính 
năng livestream hoặc cung cấp các hoạt động có phát sinh doanh 
thu dưới mọi hình thức.

Các mạng xã hội có số lượng người truy cập thường xuyên thấp 
nếu có nhu cầu cung cấp tính năng livestream hoặc cung cấp các 
hoạt động có phát sinh doanh thu thì có thể thực hiện thủ tục cấp 
Giấy phép cung cấp dịch vụ mạng xã hội;

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 25/12/2024.
* Nghị định số 127/2024/NĐ-CP Ngày 10/10/2024 của 

Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 
05/2011/NĐ-CP ngày 14/01/2011 về công tác dân tộc, theo 
đó quy định:

- Chính sách đối với người có uy tín, biểu dương, tôn vinh điển 
hình tiên tiến trong đồng bào dân tộc thiểu số:

1. Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số được bồi 
dưỡng, tập huấn, cung cấp thông tin, hỗ trợ vật chất, động viên tinh 
thần, được khen thưởng, biểu dương, tôn vinh, thăm hỏi, tiếp đón 
và được hưởng các chế độ, ưu đãi khác để phát huy vai trò trong việc 
thực hiện chính sách dân tộc ở địa bàn dân cư, phù hợp với điều kiện 
kinh tế - xã hội của địa phương.

2. Định kỳ 5 năm, đột xuất tổ chức các hoạt động biểu dương, 
tôn vinh, vinh danh đối với người có uy tín và các điển hình tiên tiến 
trong đồng bào dân tộc thiểu số.

- Chi thăm hỏi, chúc mừng, tặng quà, động viên, gặp mặt đối với 
một số đơn vị, cá nhân là người dân tộc thiểu số.

- Xây dựng và tăng cường đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nhằm 
nâng cao chất lượng đội ngũ người thực hiện, người hỗ trợ hoạt động 
trợ giúp pháp lý, báo cáo viên pháp luật, tuyên truyền viên pháp luật, 
hoà giải viên ở cơ sở tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số, trong đó ưu 
tiên đối tượng là người dân tộc thiểu số, người biết tiếng dân tộc 
thiểu số để kịp thời trợ giúp pháp lý, phổ biến, giáo dục pháp luật và 
hoà giải ở cơ sở cho đồng bào dân tộc thiểu số.

 Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/12/2024.

VĂN BẢN PHÁP LUẬT NỔI BẬT CÓ HIỆU LỰC TRONG 
QUÝ IV/2024 Nguyễn Thị Phúc

Phòng XD và PBGDPL, Sở Tư pháp
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NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI
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NẮM VỮNG, HIỂU ĐÚNG QUY ĐỊNH PHÁP LUẬT
ĐỂ THỰC HIỆN TỐT HƠN VIỆC GIẢI TRÌNH NHU CẦU 

SỬ DỤNG NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI

Ngày 18/9/2023, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 70/2023/NĐ-CP sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 
152/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 
2020 của Chính phủ quy định về người 
lao động nước ngoài làm việc tại Việt 
Nam và tuyển dụng, quản lý người lao 
động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá 
nhân nước ngoài tại Việt Nam có hiệu lực 
kể từ ngày ban hành (gọi tắt là Nghị định 
số 70/2023/NĐ-CP). Để triển khai thực 
hiện có hiệu quả Nghị định số 70/2023/
NĐ-CP, Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội đã ban hành văn bản hướng dẫn, tổ 
chức các lớp tập huấn, hướng dẫn triển 
khai đến doanh nghiệp trên địa bàn toàn 
tỉnh và giao nhiệm vụ cho cán bộ, công 
chức (CBCC) tham mưu thực hiện. 

Từ khi thực hiện Nghị định số 

70/2023/NĐ-CP, CBCC được giao thực 
hiện nhiệm vụ đã có nhiều nỗ lực, cố gắng 
để thực hiện kịp thời đúng hạn quy định 
trong việc tiếp nhận, xử lý tham mưu xét 
duyệt hồ sơ nhu cầu sử dụng người lao 
động nước ngoài. Tuy nhiên, trong quá 
trình thực hiện CBCC thực hiện còn gặp 
nhiều khó khăn, áp lực như: Lượng hồ 
sơ nhiều; nội dung giải trình bên cạnh 
các doanh nghiệp thực hiện đúng cũng 
còn không ít các đơn vị doanh nghiệp có 
nhiều sai sót, hạn chế… 

Các đơn vị doanh nghiệp còn những 
hạn chế, thiếu sót chủ yếu, bao gồm:

1. Hạn chế trong việc đăng thông 
tin tuyển dụng trên Cổng thông tin điện 
tử của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh, 
doanh nghiệp hay mắc các lỗi

Thứ nhất, doanh nghiệp chưa 

đăng tuyển đủ thời gian đăng tin 
tuyển dụng đúng quy định (theo Nghị 
định số 70/2023/NĐ-CP, khi có nhu 
cầu tuyển dụng lao động người nước 
ngoài, người sử dụng lao động phải 
đăng tuyển công khai thông báo tuyển 
dụng người lao động Việt Nam vào các 
vị trí dự kiến tuyển dụng người lao 
động nước ngoài trong vòng 15 ngày 
trên Cổng thông tin điện tử của Trung 
tâm Dịch vụ việc làm tỉnh). 

Thứ hai, thông tin đăng tuyển lao 
động trên Cổng thông tin Trung tâm 
Dịch vụ việc làm tỉnh so với giải trình sử 
dụng lao động không trùng khớp, dẫn 
đến bản giải trình không hợp lệ. (ví dụ: 
doanh nghiệp đăng tuyển yêu cầu trình 
độ là đại học, kinh nghiệm làm việc là 
05 năm nhưng khi giải trình thì tuyển 

Vũ Thị Như Quỳnh
Phòng CSLĐ, Sở Lao động, Thương binh và Xã hội

Bà Vũ Thị Minh Hòa – Phó trưởng phòng Chính sách lao động triển khai nội dung Nghị định số 70/2023/NĐ-CP



lao động nước ngoài chỉ có trình độ cao 
đẳng hoặc đề nghị tuyển lao động nước 
ngoài không cần trình độ, kinh nghiệm 
03 năm…). 

2. Hạn chế trong quá trình giải 
trình nhu cầu sử dụng lao động trên 
văn bản giải trình, doanh nghiệp hay 
mắc các lỗi như

Thứ nhất, có doanh nghiệp chưa xác 
định đúng mẫu giải trình theo Nghị định 
số 70/2023/NĐ-CP và cung cấp chưa đầy 
đủ các văn bản đã được cơ quan quản lý 
nhà nước đã được chấp thuận nhu cầu sử 
dụng lao động người nước ngoài.

Thứ hai, Số lượng lao động người 
nước ngoài đang làm việc tại doanh 
nghiệp giải trình không thống nhất giữa 
nội dung trình bày và bảng số liệu; số 
lượng xin nhu cầu đề nghị duyệt nhiều 
hơn số lượng đăng tuyển.

Thứ ba, giải trình về tình hình sử 
dụng lao động người nước ngoài doanh 
nghiệp chưa nêu rõ tình trạng giấy phép 
lao động đối với người lao động nước 
ngoài đã được cấp, giấy phép lao động đã 
được gia hạn hay chưa để doanh nghiệp 
có nhu cầu cấp mới và tiếp tục sử dụng tại 
vị trí này; lý do không tuyển được người 

Việt Nam vào vị trí dự kiến sử dụng người 
lao động nước ngoài (cụ thể là quá trình 
thông báo, kết quả tuyển dụng người 
lao động Việt Nam vào các vị trí dự kiến 
tuyển dụng lao động nước ngoài; đánh 
giá việc đào tạo lao động Việt Nam trong 
nội bộ doanh nghiệp, kết quả lao động 
Việt Nam không đáp ứng được yêu cầu 
do những hạn chế nào về trình độ chuyên 
môn, kinh nghiệm, hoặc lý do khác nếu 
sử dụng lao động Việt Nam).

Thứ tư, doanh nghiệp chưa xác định 
rõ vị trí công việc; giải trình về kinh 
nghiệm, trình độ làm việc chưa đúng với 
vị trí công việc quy định. 

Trong thời gian tới nhằm hạn chế 
những sai sót trong việc việc nộp hồ sơ 
xin duyệt nhu cầu sử dụng người lao 
động nước ngoài của các đơn vị, doanh 
nghiệp; giảm tải áp lực cho CBCC xử lý 
cũng như để thủ tục, hồ sơ được giải 
quyết nhanh chóng, đúng quy định, hồ 
sơ không phải trả lại hoặc bổ sung, chỉnh 
sửa nhiều lần, cần thực hiện tốt các giải 
pháp sau:

Một là, Doanh nghiệp cần chỉ đạo, 
hướng dẫn cán bộ phụ trách nhân sự 
của doanh nghiệp cần thường xuyên cập 

nhật và nghiên cứu kỹ các văn bản chính 
sách pháp luật của nhà nước có liên quan 
và rà soát các hạn chế như trên tham 
mưu lập hồ sơ xin giải trình nhu cầu sử 
dụng người lao động nước ngoài đầy đủ, 
chính xác theo quy định.

Hai là, Quan tâm, tổ chức các lớp tập 
huấn nâng cao năng lực chuyên môn 
nghiệp vụ cho CBCC thực hiện tiếp nhận 
hồ sơ tại bộ phận một cửa, phát hiện 
những sai sót, chưa đúng của hồ sơ giải 
trình xin nhu cầu của doanh nghiệp, kịp 
thời thông báo đến doanh nghiệp điều 
chỉnh, bổ sung tránh tình trạng khi tiếp 
nhận hồ sơ, công chức xử lý vẫn phải 
tham mưu văn bản trả. 

Ba là, Áp dụng công nghệ thông 
tin trong việc triển khai cung cấp thông 
tin qua các nhóm Zalo nhân sự doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh để nhân sự các 
doanh nghiệp nâng cao kiến thức, kỹ 
năng trong việc tham mưu xây dựng nội 
dung giải trình sử dụng người lao động 
nước ngoài nói riêng và chính sách pháp 
luật lao động nói chung đảm bảo việc 
thực thi chính sách đúng quy định, góp 
phần thực hiện tốt công tác cải cách hành 
của tỉnh.
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TĂNG CƯỜNG KIỂM TRA CÔNG TÁC
PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT
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Đạo đức nghề nghiệp có tầm quan 
trọng đáng kể trong nhiều khía cạnh của 
một ngành nghề. Nó không chỉ tạo động 
lực và sự phát triển bền vững cho cá nhân 
và tổ chức của họ mà khi một cá nhân có 
đạo đức nghề nghiệp với sự tôn trọng, 
trung thực và trách nhiệm thì họ sẽ xây 
dựng được lòng tin và sự ủng hộ từ khách 
hàng và cộng đồng, từ đó tạo ra cơ hội và 
thành công lâu dài, phát triển bền vững.

Chính vì vậy không ngẫu nhiên 
mà các chức danh hành nghề bổ trợ tư 
pháp được Nhà nước quan tâm, đặt ra 
quy định pháp luật hay còn gọi Bộ quy 
tắc về “Đạo đức hành nghề” bắt buộc 
mỗi chức danh phải tuân theo khi đã 
được cơ quan nhà nước đăng ký hành 

nghề theo quy định. 

Theo đó, mỗi ngành nghề (lĩnh 
vực) đều có những quy tắc, điều lệ riêng 
được điều chỉnh tại các Văn bản riêng, cụ 
thể Bộ trưởng Bộ Tư pháp đã ban hành: 
Quy tắc đạo đức hành nghề công chứng 
kèm theo Thông tư số 11/2012/TT-BTP 
ngày 30/10/2012; Quy tắc đạo đức nghề 
nghiệp Thừa phát lại được ban hành kèm 
theo Thông tư số 08/2022/TT-BTP ngày 
01/11/2022; Quy tắc đạo đức nghề nghiệp 
đấu giá viên ban hành kèm theo Thông tư 
số 14/2018/TT-BTP ngày 16/10/2018; Hội 
đồng luật sư toàn quốc ban hành Bộ Quy 
tắc Đạo đức và ứng xử nghề nghiệp luật 
sư Việt Nam kèm theo Quyết định số 201/
QĐ-HĐLSTQ ngày 13/12/2019.

Với mỗi Bộ quy tắc hay Quy tắc 
thường được bắt đầu bằng “Lời mở đầu” 
nó cũng là kim chỉ nam để mỗi cá nhân 
hành nghề có thể “giữ mình”. Đồng thời, 
cung cấp một hướng đi chính xác cho 
việc phát triển cá nhân và nghề nghiệp. 
Nó định hướng cho các cá nhân hành 
nghề việc phát triển kỹ năng, kiến thức 
và giá trị đạo đức để trở thành những 
người có sức ảnh hưởng trong ngành 
nghề của chính mình.

Quy tắc đạo đức hành nghề công 
chứng, tại Lời mở đầu ghi:“…hoạt động 
công chứng bảo đảm tính an toàn pháp 
lý, ngăn ngừa tranh chấp, giảm thiểu 
rủi ro cho các hợp đồng, giao dịch, qua 
đó bảo vệ quyền, lợi ích của Nhà nước, 

ĐẠO ĐỨC HÀNH NGHỀ TRONG HOẠT ĐỘNG BỔ TRỢ 
TƯ PHÁP VÀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM

Phạm Thị Bình
Thanh tra Sở Tư pháp

Thanh tra Sở Tư pháp tiếp công dân phản ánh liên quan đến lĩnh vực luật sư
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quyền và lợi ích hợp pháp của cá nhân, 
tổ chức. Quy tắc đạo đức hành nghề 
công chứng… là cơ sở để công chứng 
viên tự giác rèn luyện, tu dưỡng đạo đức 
trong hành nghề và trong đời sống xã 
hội nhằm nâng cao trách nhiệm nghề 
nghiệp của công chứng viên, nâng cao 
uy tín của công chứng viên, góp phần 
tôn vinh nghề công chứng trong xã hội”.

Lời mở đầu của Bộ Quy tắc Đạo đức 
và ứng xử nghề nghiệp luật sư Việt Nam: 
“…hoạt động nghề nghiệp của luật sư 
nhằm mục đích góp phần bảo vệ công lý, 
bảo vệ độc lập, chủ quyền, thống nhất 
và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội, vì sự 
nghiệp dân giàu, nước mạnh, xã hội dân 
chủ, công bằng, văn minh. Tính chuyên 
nghiệp và đạo đức nghề nghiệp là nền 
tảng cơ bản của nghề luật sư….Bộ Quy 
tắc Đạo đức và Ứng xử nghề nghiệp luật 
sư quy định những chuẩn mực về đạo 
đức và ứng xử nghề nghiệp, là thước đo 
phẩm chất đạo đức và trách nhiệm nghề 
nghiệp của luật sư. Mỗi luật sư phải lấy 
Bộ Quy tắc Đạo đức và Ứng xử nghề 
nghiệp luật sư làm khuôn mẫu cho sự 
ứng xử và tu dưỡng, rèn luyện để giữ gìn 
uy tín nghề nghiệp, thanh danh của luật 
sư, xứng đáng với sự tôn vinh của xã hội”.

Trong những năm gần đây, khi xã hội 
ngày càng phát triển, khi con người cần 
được tiếp cận với các dịch vụ nhiều hơn 
để bảo vệ tài sản, bảo vệ quyền và lợi ích 
của mình, số lượng tổ chức hành nghề 
bổ trợ cũng tăng qua các năm, đặc biệt 
đối với lĩnh vực công chứng và luật sư, 
nhưng giá trị đạo đức của một số cá nhân 
hành nghề hình như đang đi ngược lại, 
cụ thể là một số cá nhân hành nghề luật 
sư, công chứng, đấu giá… đã và đang có 
những dấu hiệu vi phạm đạo đức hành 
nghề, thậm chí vi phạm pháp luật dẫn 
đến bị điều tra, tuy tố, xét xử theo quy 

định pháp luật hình sự; nhiều cá nhân đã 
bị xử lý kỷ luật do vi phạm đạo đức hành 
nghề; một số cá nhân khác có nhiều đơn, 
thư tố cáo, phản ánh về việc vi phạm quy 
định pháp luật, đạo đức hành nghề.

Thực tế công tác quản lý nhà nước về 
lĩnh vực bổ trợ tư pháp và giải quyết đơn, 
thư khiếu nại, tố cáo trong năm 2024 của 
Sở Tư pháp cho thấy ngày càng có nhiều 
cá nhân, tổ chức hành nghề bổ trợ bị xử 
lý vi phạm hành chính; có nhiều đơn 
khiếu nại, tố cáo của công dân đối với 
công chứng viên, luật sư, tổ chức hành 
nghề luật sư, công chứng, đấu giá trên 
địa bàn tỉnh Đồng Nai về việc lợi dụng 
sự thiếu hiểu biết của người dân để thực 
hiện các hành vi không đúng với dịch 
vụ của tổ chức mình cung cấp hoặc một 
số trường hợp cung cấp dịch vụ không 
vì mục đích hành nghề mà chỉ vì lợi ích 
kinh tế, dẫn đến gây thiệt hại, hậu quả 
nghiêm trọng cho người dân, bên thứ 3, 
hoạt động của cơ quan nhà nước (giải 
quyết về tranh chấp hợp đồng giao dịch 
do công chứng; hợp đồng giao dịch do 
luật sư làm chứng….); thậm chí một số 
cá nhân hành nghề không hợp tác với cơ 
quan nhà nước trong việc giải quyết đơn, 
thư theo quy định pháp luật. Nghiêm 
trọng hơn là đã có cá nhân hành nghề bị 
bắt để thực hiện điều tra. Bên cạnh đó, 
qua rà soát, xác minh nội dung đơn và 
hồ sơ vụ việc của công dân gửi đến, Sở Tư 
pháp đã có văn bản chuyển thông tin vụ 
việc có dấu hiệu tội phạm sang Cơ quan 
Cảnh sát Điều tra Công an tỉnh Đồng Nai 
để xử lý theo quy định.

Thực tế trên đã làm ảnh hưởng 
không nhỏ đến uy tín nghề nghiệp, tình 
hình an ninh trật tự và công tác quản 
lý nhà nước về hoạt động luật sư, công 
chứng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai thời 
gian qua. Do đó, để nâng cao hiệu quả 
công tác quản lý nhà nước của Sở Tư 

pháp và ý thức tuân thủ pháp luật của 
các cá nhân hành nghề bổ trợ tư pháp nói 
chung, cá nhân hành nghề luật sư, công 
chứng nói riêng, Sở Tư pháp đã ban hành 
nhiều văn bản đề nghị Đoàn luật sư, Hội 
Công chứng viên phối hợp thực hiện một 
số nhiệm vụ: (1) Kịp thời xem xét, quyết 
định hình thức xử lý kỷ luật phù hợp với 
tính chất, mức độ vi phạm (nếu có) của 
thành viên có hành vi vi phạm pháp luật; 
có nhiều đơn thư của tổ chức, cá nhân tố 
cáo, phản ánh đúng; (2) trong quá trình 
tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, 
phản ánh, kiến nghị nếu có dấu hiệu vi 
phạm pháp luật của công chứng viên, tổ 
chức hành nghề công chứng thì kịp thời 
chuyển hồ sơ vụ việc đến cơ quan, người 
có thẩm quyền để xem xét, xử lý nghiêm 
theo quy định pháp luật; (3) tăng cường 
giám sát việc tuân thủ pháp luật, Điều 
lệ của Hiệp Hội Công chứng Việt Nam và 
Quy tắc đạo đức hành nghề công chứng 
đối với Công chứng viên; Điều lệ của Liên 
đoàn luật sư Việt Nam, Quy tắc đạo đức 
và ứng xử nghề nghiệp luật sư Việt Nam; 
(4) có biện pháp tuyên truyền, khuyến 
cáo, ngăn chặn, phòng ngừa vi phạm 
pháp luật của thành viên làm ảnh hưởng 
đến uy tín, nghề nghiệp.

Có thể thấy, nghề nào cũng có cách 
đối nhân xử thế và đạo đức hành nghề. 
Mặc dù đạo đức có thể khác nhau trong 
một số ngành nghề, nhưng với lĩnh vực 
Bổ trợ tư pháp thì khi hành nghề nguyên 
tắc, đạo đức chung và đầu tiên đó chính 
là: Tôn trọng, tuân thủ pháp luật, không 
vì lợi ích của khách hàng mà làm tổn 
hại đến lợi ích của nhà nước, của nhân 
dân bằng mọi cách; trung thực trong 
công việc và trung thực khi phục vụ 
khách hàng; tôn trọng khách hàng, tôn 
trọng người khác; trách nhiệm với nghề 
nghiệp. Nếu ai không làm như vậy, họ sẽ 
không xứng đáng với hành nghề trong 
lĩnh vực bỗ trợ Tư pháp.
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Phổ biến pháp luật được thực 
hiện trong rất nhiều lĩnh vực trong 
đời sống, trong đó có hoạt động công 
chứng. Theo quy định tại khoản 1 
Điều 2 Luật Công chứng 2014 “Công 
chứng là việc công chứng viên của 
một tổ chức hành nghề công chứng 
chứng nhận tính xác thực, hợp pháp 
của hợp đồng, giao dịch dân sự khác 
bằng văn bản (hợp đồng, giao dịch), 
tính chính xác, hợp pháp, không trái 
đạo đức xã hội của bản dịch giấy tờ, 
văn bản từ tiếng Việt sang tiếng nước 
ngoài hoặc từ tiếng nước ngoài sang 
tiếng Việt (bản dịch) mà theo quy 
định của pháp luật phải công chứng 
hoặc cá nhân, tổ chức tự nguyện yêu 
cầu công chứng”.

Như vậy có thể thấy rằng đặc 
trưng cơ bản nhất của hoạt động 
công chứng đó chính là việc công 
chứng viên thường xuyên phải tiếp 
xúc trực tiếp với khách hàng (người 
yêu cầu công chứng) nhằm làm sáng 
tỏ tính xác thực và tính hợp pháp của 
các giao dịch mà khách hàng yêu cầu 
công chứng. Quá trình hành nghề của 
công chứng viên, đòi hỏi công chứng 
viên luôn phải trao đổi, giao tiếp kết 
hợp cùng các kỹ năng hành nghề khác 
nhằm tạo ra các văn bản công chứng 
một cách chất lượng, chính xác. Đây 
chính là điều kiện thuận lợi để công 
chứng viên, nhân viên nghiệp vụ 
trong tổ chức hành nghề thực hiện 

công tác phổ biến pháp luật thường 
xuyên, hiệu quả hơn.

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả 
công tác phổ biến pháp luật thông 
qua hoạt động công chứng, các công 
chứng viên, nhân viên nghiệp vụ tại 
các tổ chức hành nghề công chứng 

thực hiện một số nội dung như:

Thứ nhất: Phổ biến pháp luật 
thông qua hoạt động tiếp xúc trực 
tiếp đối với khách hàng

Việc thường xuyên được tiếp cận 
người dân với tư cách là khách hàng 
- người yêu cầu công chứng một 

Công chứng viên thực hiện tuyên truyền pháp luật thông qua hoạt động tiếp dân

MỘT SỐ KINH NGHIỆM TUYÊN TRUYỀN
THÔNG QUA HOẠT ĐỘNG CÔNG CHỨNG

Phạm Thị Minh Thuỳ
Phòng Công chứng số 1
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cách trực tiếp, tạo điều kiện cho các 
công chứng viên cũng như nhân viên 
nghiệp vụ trong tổ chức hành nghề 
công chứng dễ dàng hơn trong việc 
tuyên truyền, phổ biến pháp luật, tư 
vấn, giải thích cho cá nhân, tổ chức 
đến yêu cầu công chứng những quy 
định của pháp luật. Đồng thời giúp 
khách hàng hiểu rõ quyền và nghĩa 
vụ, địa vị pháp lý của mình khi thực 
hiện giao kết hợp đồng giao dịch, 
nâng cao nhận thức và ý thức tuân 
thủ pháp luật, nhận thức được hậu 
quả pháp lý cho người dân, góp phần 
giảm thiểu rủi ro, tranh chấp, thiệt 
hại cho các bên. Ngoài ra, khi tiếp 
cận trực tiếp với người dân như vậy, 
những người hoạt động trong nghề 
có thể lắng nghe được những suy 
nghĩ, mong muốn của người dân đối 
với các quy định, chính sách của pháp 
luật nói chung và lĩnh vực công chứng 
nói riêng.

Có thể lấy ra một ví dụ thực tế, 
một số trường hợp người dân đến để 
yêu cầu thực hiện việc chuyển nhượng 
quyền sử dụng đất dưới hình thức 
lập văn bản uỷ quyền để nhằm mục 
đích trốn tránh thực hiện nghĩa vụ 
đối với nhà nước. Tuy nhiên, sau khi 
được công chứng viên cũng như nhân 
viên nhận hồ sơ giải thích đầy đủ 
về sự khác nhau giữa hình thức hợp 
đồng uỷ quyền và hợp đồng chuyển 
nhượng, bản chất, rủi ro và hậu quả 
pháp lý của từng loại hợp đồng giao 
dịch thì các bên đã thay đổi, thay 
vì giao kết hợp đồng ủy quyền thì 
chuyển sang thực hiện giao kết hợp 
đồng chuyển nhượng theo đúng quy 
định của pháp luật. Điều này thể hiện 

được vai trò quan trọng của nghề 
công chứng, đồng thời việc giải thích 
quyền, nghĩa vụ và hậu quả pháp lý 
của hợp đồng giao dịch không những 
là trách nhiệm nghề nghiệp của công 
chứng viên mà còn là phương pháp 
để thực hiện phổ biến pháp luật cho 
người dân.

Thứ hai: Phổ biến pháp luật thông 
qua các bài viết đăng trên diễn đàn, 
website, sách báo, tạp chí, phượng 
tiện thông tin cũng như mạng xã hội

Đây cũng là một trong những 
cách thức mà thường được thực hiện 
trong hoạt động công chứng. Trong 
lĩnh vực “hoạt động công chứng” 
trên các trang diễn đàn, mạng xã 
hội, những người hoạt động trong 
nghề cũng tham gia đóng góp nhiều 
quan điểm, ý kiến, bình luận, đưa ra 
cách tháo gỡ… nhằm giải đáp các 
thắc mắc của người dân, giải quyết 
các vấn đề khó khăn trong thực tiễn 
khắp nơi trong cả nước từ các tình 
huống thực tế có trên diễn đàn. Một 
số công chứng viên hành nghề lâu 
năm, với những kiến thức cũng như 
kinh nghiệm có được, đã có những bài 
viết pháp luật đăng lên các phương 
tiện thông tin, sách báo, tạp chí. Qua 
đó gián tiếp thực hiện phổ biến pháp 
luật cho người dân, đồng thời trau dồi 
kiến thức, kỹ năng, chuyên môn của 
chính các công chứng viên cũng như 
nhân viên nghiệp vụ trong các tổ chức 
hành nghề công chứng.

Thứ ba: Phổ biến pháp luật trong 
việc góp ý hoàn thiện các văn bản 
pháp luật, phối hợp với các cơ quan, 
ban ngành, tổ chức có liên quan để 
trao đổi thông tin, thực hiện các vấn 

đề liên quan trong hoạt động công 
chứng nếu có yêu cầu

Trong quá trình làm việc cũng như 
thực tiễn áp dụng pháp luật về chuyên 
môn nghiệp vụ. Các công chứng viên, 
nhân viên nghiệp vụ thông qua tổ 
chức hành nghề công chứng của 
mình, Hội công chứng viên các tỉnh, 
Hiệp hội công chứng viên toàn quốc 
đã tham gia đóng góp các ý kiến tích 
cực để hoàn thiện các dự thảo luật có 
liên quan nhằm hoàn thiện các quy 
định của pháp luật, văn bản dưới luật 
để đúng với thực tiễn, phù hợp với lợi 
ích của nhà nước cũng như hài hoà 
với lợi ích hợp pháp của người dân, 
tạo nên sự thống nhất trong việc áp 
dụng pháp luật. Đồng thời sẵn sàng 
phối hợp, cung cấp các thông tin cần 
thiết trong hoạt đông công chứng cho 
các cơ quan đơn vị liên quan. Vừa phổ 
biến, tuyên truyền pháp luật vừa tăng 
cường tính hiệu quả chính xác trong 
công việc hành chính của nhau.

Hoạt động công chứng đóng góp 
nhiều và thiết thực cho công cuộc phổ 
biến pháp luật cho người dân. Vì vậy, 
những người đang hoạt động trong 
lĩnh vực công chứng trong đó quan 
trọng nhất là các công chứng viên, 
bằng kiến thức, kỹ năng, đạo đức 
nghề nghiệp của mình cần phải luôn 
luôn nhận thức được vai trò và trách 
nhiệm của bản thân đối với nhiệm vụ 
phổ biến pháp luật, thường xuyên học 
tập nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ, nâng cao đạo đức nghề 
nghiệp. Từ đó vừa thực hiện tốt nhiệm 
vụ chuyên môn, đồng thời thực hiện 
tốt nhiệm vụ chung của Đảng, Nhà 
nước đề ra. 
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Trong bối cảnh thực hiện cải cách 
tư pháp như hiện nay, việc tăng cường 
ứng dụng công nghệ thông tin trong 
hoạt động tố tụng của các cơ quan 
tư pháp là nhiệm vụ trọng tâm hàng 
đầu. Đối với lĩnh vực hình sự, việc vận 
dụng “Báo cáo án hình sự bằng sơ đồ 
tư duy” trong công tác giải quyết án 
được coi là một phương pháp làm 
việc mới, khoa học, hiệu quả, hỗ trợ 
lãnh đạo, Kiểm sát viên các cấp nắm 

bắt nhanh chóng, chính xác bản chất 
hành vi phạm tội và những vấn đề cần 
chứng minh của vụ án; làm chủ hệ 
thống chứng cứ để định hướng điều 
tra, quyết định truy tố và tranh tụng 
tại phiên tòa; nắm vững và sử dụng 
linh hoạt sơ đồ tư duy sẽ giúp Kiểm 
sát viên thực hiện tốt nhiệm vụ thực 
hành quyền công tố, kiểm sát điều 
tra, kiểm sát xét xử vụ án hình sự, qua 
đó góp phần thực hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ của đơn vị và của ngành 
kiểm sát nhân dân.

Thực tiễn cho thấy, việc thực hiện 
báo cáo án vào từng giai đoạn tố tụng 
theo quy trình xây dựng hồ sơ kiểm 
sát bằng phương pháp truyền thống 
như: Trích cứu hồ sơ, xây dựng báo 
cáo đề xuất, báo cáo vụ án theo trình 
tự thời gian...bằng word, photo hồ sơ 
để lưu trữ, phân hóa và phân tầng các 
tập tài liệu...đã có nhiều những hạn 

ỨNG DỤNG “BÁO CÁO ÁN BẰNG SƠ ĐỒ TƯ DUY” 
TRONG THỰC HÀNH QUYỀN CÔNG TỐ, KIỂM SÁT 

ĐIỀU TRA, KIỂM SÁT XÉT XỬ ÁN HÌNH SỰ
CỦA NGÀNH KIỂM SÁT NHÂN DÂN

Nguyễn Việt Hoàng
VKSND tỉnh Đồng Nai

Đội thi sơ đồ tư duy Phòng 2 – VKSND tỉnh Đồng Nai đạt giải Nhì Cuộc thi “Báo cáo án bằng sơ đồ tư duy năm 2024”



chế nhất định. “Báo cáo án bằng sơ đồ 
tư duy” ra đời là giải pháp khắc phục 
được những hạn chế đó trong ngành 
kiểm sát nhân dân. Việc đưa vào triển 
khai, ứng dụng hiệu quả trong công 
tác kiểm sát điều tra, trích cứu hồ sơ, 
giải quyết vụ án. Điều này cũng giúp 
cho các Kiểm sát viên rút ngắn thời 
gian hệ thống hóa toàn bộ các thủ tục 
tố tụng, tài liệu, chứng cứ, nắm rõ bản 
chất và vấn đề của vụ án; giúp việc 
báo cáo án được rõ ràng, linh hoạt 
theo đúng trình tự, sinh động, dễ hiểu 
và dễ tiếp cận. Bên cạnh đó, việc triển 
khai “Báo cáo án bằng sơ đồ tư duy” 

đã tạo điều kiện thuận lợi trong việc 
lưu trữ, tra cứu hồ sơ, giúp Kiểm sát 
viên dễ trích lục, sử dụng các chứng 
cứ, tài liệu trong việc nghiên cứu 
hồ sơ vụ án. Đây cũng là một trong 
những biện pháp hữu hiệu nhằm 
nâng cao chất lượng, hiệu quả nhằm 
tăng cường hoạt động công tố, nâng 
cao chất lượng trong công tác thực 
hành quyền công tố, kiểm sát hoạt 
động tư pháp từ giai đoạn tiếp nhận, 
giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm 
đến các giai đoạn khởi tố, điều tra, 
truy tố và xét xử của Kiểm sát viên. 

Một số kinh nghiệm trong việc số 

hóa hồ sơ, xây dựng sơ đồ tư duy, báo 
cáo án bằng sơ đồ tư duy như:

Thứ nhất, kinh nghiệm trong việc 
số hóa hồ sơ vụ án.

Việc số hóa hồ sơ vụ án hình sự 
thường được Kiểm sát viên thực hiện 
sau khi nhận được hồ sơ vụ án và Bản 
kết luận điều tra của Cơ quan Cảnh 
sát điều tra. Kiểm sát viên tiến hành 
số hóa tất cả các tài liệu, chứng cứ có 
trong hồ sơ vụ án, sau đó phân loại 
theo các nhóm thành từng tập tài liệu 
để việc tìm kiếm, nghiên cứu hồ sơ 
được thuận tiện nhất như tập thủ tục 

Các kiểm sát viên xây dựng báo cáo án bằng sơ đồ tư duy
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tố tụng vụ án, biện pháp ngăn chặn, 
biện pháp cưỡng chế, việc thu giữ và 
xử lý vật chứng, vấn đề dân sự, tập lời 
khai…

Sau khi đã tiến hành số hóa toàn 
bộ hồ sơ, Kiểm sát viên sử dụng các 
phần mềm như HJSPlit, Winmend 
File Splitter, PDF Split Merge để ghép 
nối các file PDF riêng thành một file 
PDF tổng thể hiện toàn bộ các tài liệu, 
chứng cứ của vụ án. Cuối cùng, Kiểm 
sát viên tạo một File Folder cho vụ án, 
tạo sự khoa học, hiệu quả trong việc 
lưu trữ, nghiên cứu, khai thác và tìm 
kiếm các tài liệu, chứng cứ của vụ án.

Thứ hai, kinh nghiệm trong việc 
xây dựng sơ đồ tư duy.

Hiện nay khối lượng công việc của 
các cán bộ, Kiểm sát viên rất nhiều. 
Do đó, không phải đối với tất cả vụ án, 
mà chỉ những vụ án hình sự phức tạp, 
có nhiều khó khăn, vướng mắc, được 
dư luận xã hội quan tâm thì mới thực 
hiện báo cáo án bằng sơ đồ tư duy. 
Để xây dựng một báo cáo án hình sự 
thông qua sơ đồ tư duy có chất lượng, 
đầu tiên, Kiểm sát viên cần phải xác 
định được mục đích của việc xây dựng 
sơ đồ tư duy là báo cáo về vấn đề gì, 
thuộc giai đoạn tố tụng nào, nhằm 
lựa chọn sơ đồ tư duy cho phù hợp.

Có rất nhiều phần mềm hỗ trợ 
Kiểm sát viên xây dựng sơ đồ tư 
duy đối với vụ án như phần mềm 
Xmind, Edraw Mind Map, iMindMap, 
Powerpoint…. Để xây dựng được 
một sơ đồ tư duy hiệu quả, rõ ràng, 
trước hết, Kiểm sát viên cần tóm tắt 

nội dung vụ án, các vấn đề cần phải 
chứng minh cũng như hệ thống lại 
toàn bộ các tài liệu, chứng cứ của 
vụ án; sau đó, tiến hành phân loại 
thành các nhánh chính, nhánh phụ 
cấp 1, nhánh phụ cấp 2, 3...theo từng 
vấn đề ví dụ như chủ thể, khách thể 
tội phạm, mặt chủ quan, mặt khách 
quan, các tình tiết tăng nặng, giảm 
nhẹ trách nhiệm hình sự, vật chứng 
của vụ án hay các tài liệu khác có liên 
quan đến vụ án; thu thập, chuẩn bị 
các file ảnh, camera ghi hình, các tài 
liệu dự kiến sẽ đưa vào sơ đồ tư duy 
thông qua việc minh họa bằng hình 
ảnh…

Sau khi đã chuẩn bị đầy đủ những 
nội dung trên, Kiểm sát viên tiến 
hành lựa chọn kiểu sơ đồ, bố cục phù 
hợp với ý tưởng, nội dung của vụ án. 
Sơ đồ tư duy được lựa chọn phải thể 
hiện được các yếu tố cấu thành tội 
phạm, các tình tiết định khung hình 
phạt, tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ 
trách nhiệm hình sự cũng như các 
tình tiết khác liên quan đến các vấn 
đề cần phải chứng minh trong vụ án. 
Sử dụng các từ, cụm từ ngắn gọn, dễ 
hiểu để diễn đạt các tình tiết vụ án, sử 
dụng hợp lý màu sắc, hình ảnh minh 
họa, tài liệu đã được số hóa vào trong 
sơ đồ tư duy để minh họa khi cần 
thiết.

Thứ ba, kinh nghiệm trong việc xây 
dựng và báo cáo án bằng hình ảnh.

Từ việc số hóa hồ sơ, Kiểm sát viên 
có thể vận dụng để nghiên cứu và 
xây dựng báo cáo đề xuất về việc giải 

quyết vụ án, sau đó tiến hành báo cáo 
án với lãnh đạo thông qua màn hình 
chiếu. Khi xây dựng báo cáo đề xuất về 
việc giải quyết vụ án, Kiểm sát viên có 
thể đính kèm các quyết định tố tụng 
đối với vụ án, bị can, biên bản khám 
nghiệm hiện trường, biên bản khám 
nghiệm tử thi, kết luận điều tra…vào 
báo cáo để làm rõ những nội dung đề 
xuất của mình. Thông qua buổi họp 
báo cáo án, Kiểm sát viên trình chiếu 
báo cáo đề xuất về việc giải quyết vụ 
án, cùng các tài liệu, chứng cứ chứng 
minh cho nội dung của báo cáo, kết 
hợp với việc Kiểm sát viên chủ động 
phân tích để làm rõ các tình tiết của 
vụ án. Điều này không chỉ giúp cho 
Kiểm sát viên có nhiều thời gian hơn 
để nghiên cứu hồ sơ, mà còn hỗ trợ 
cho hoạt động báo cáo án được khoa 
học, chuyên nghiệp, thuyết phục và 
hiệu quả hơn.

Việc thực hiện “Báo cáo án bằng 
sơ đồ tư duy trong ngành Kiểm sát 
nhân dân” đã khẳng định được bước 
chuyển biến tích cực trong việc tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông 
tin và thúc đẩy chuyển đổi số trong 
ngành Kiểm sát nhân dân. Không 
những góp phần nâng cao năng lực 
quản lý, chỉ đạo điều hành, ứng dụng 
công nghệ thông tin vào công tác 
chuyên môn nghiệp vụ mà còn thể 
hiện sự quyết tâm của ngành Kiểm 
sát nhân dân, một điểm nhấn tạo đột 
phá trong công tác chuyển đổi số năm 
2024 và những năm tiếp theo.

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI
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Nguyễn Thị Phúc
Phòng XD&PBGDPL, Sở Tư pháp

 (Sưu tầm)

ĐI TRỄĐI TRỄ

THỬ THÁCH KIẾN THỨC VỀ THÁNH GIÓNGTHỬ THÁCH KIẾN THỨC VỀ THÁNH GIÓNG

CÓ NĂNG LỰCCÓ NĂNG LỰC

TRUYỆN CƯỜI SƯU TẦMTRUYỆN CƯỜI SƯU TẦM

Tí muộn, bảo vệ hỏi: ‘Tại sao con đi trễ?’
Tí: ‘Ước mơ của con là làm thầy hiệu trưởng.’
Bảo vệ: ‘Tại sao đi trễ?’
Tí: ‘Bác bảo vệ, khi nào thấy thầy hiệu trưởng đi sớm chưa?’

Cô giáo hỏi học sinh:
- Trong chuyện Thánh Gióng, ai cưỡi ngựa sắt bay lên trời?
- Em chịu thôi!
Cô giáo nổi giận:
- Đừng nghĩ con của hiệu trưởng là được học hành như thế 

nào. Cầm cuốn sách này lên gặp bố cậu đi!
Ở phòng hiệu trưởng, bố nói:
- Sao mày không biết, làm mất mặt tao. Người cưỡi ngựa sắt 

bay lên trời là ông BÈN. Chỗ này viết rất rõ: “Sau khi cúi đầu chào 
tạm biệt quê hương, ông bèn bay lên trời”. Chả đọc gì cả.

Giám đốc gọi trưởng phòng tổ chức và ra lệnh: 
– Anh tìm trong nhà máy một người trẻ tuổi, có 

năng lực, có thể thay thế tôi trong tương lai. 
– Tìm xong thì giao cho anh ta việc gì? 
– Đuổi anh ta ngay lập tức.


