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tin tức - sự kiện
Mở rộng hợp tác quốc tế  

về đổi mới sáng tạo

Đồng Nai có nhiều điều kiện, c ơ hội lớn 
để thúc đẩy phát triển hệ sinh thái 

khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, đặc biệt là 
trong bối cảnh đã trở thành thành phố thứ 
7 của cả nước. Một trong những giải pháp 
quan trọng để phát triển hoạt động đổi mới 
sáng tạo ở địa phương đó là mở rộng hợp 
tác quốc tế về đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp 
sáng tạo.

Đoàn công tác của Mạng lưới Khởi nghiệp toàn cầu 
(GEN Singapore) đến thăm và làm việc với Sở Khoa 
học và Công nghệ thành phố Đồng Nai vào giữa 
tháng 6-2026

	 Giữa tháng 6-2026, đoàn công tác 
của Mạng lưới Khởi nghiệp toàn cầu (GEN 
Singapore) do Giám đốc điều hành Jayren 
Teo dẫn đầu đã có buổi làm việc với Sở Khoa 
học và Công nghệ nhằm trao đổi, kết nối hoạt 
động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo và hợp tác 
phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, thúc 
đẩy phát triển công nghiệp, công nghệ trên địa 
bàn thành phố Đồng Nai trong thời gian tới.

	 GEN Singapore là tổ chức đóng vai trò 
cầu nối chiến lược, giúp kết nối hệ sinh thái đổi 
mới sáng tạo nội địa của Singapore với mạng 
lưới toàn cầu trải rộng trên 200 quốc gia và 
vùng lãnh thổ. GEN Singapore đã ký kết hợp 
tác chiến lược với các trường đại học tại Việt 
Nam, trong đó có Trường đại học Lạc Hồng 
nhằm hình thành cầu nối nguồn nhân lực chất 
lượng cao và phát triển tài năng trẻ trong kỷ 
nguyên chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo.

Theo baodongnai.com.vn

Nghiên cứu giải pháp thúc đẩy 
nâng cao chỉ số đổi mới sáng tạo 

của thành phố Đồng Nai

Sáng 18-6, Sở Khoa học và Công nghệ 
(KH&CN) thành phố Đồng Nai tổ chức 

Hội đồng tư vấn tuyển chọn tổ chức và cá 
nhân chủ trì nhiệm vụ KH&CN cấp thành 
phố, đề tài “Nghiên cứu giải pháp thúc đẩy 
nâng cao chỉ số đổi mới sáng tạo của thành 
phố Đồng Nai”. Phó Giám đốc Sở KH&CN 
Nguyễn Thanh Phong chủ trì cuộc họp; 
cùng dự có Phó Giám đốc Sở Tài chính 
Nguyễn Thụy Phương Thảo.

Phó Giám đốc Sở KH&CN Nguyễn Thanh Phong 
phát biểu tại cuộc họp

	 Đề tài do Trung tâm Phát triển dịch vụ 
và Khai thác hạ tầng KH&CN (Văn phòng 
Bộ KH&CN) chủ trì thực hiện; TS. Phạm Thị 
Hồng Phượng làm chủ nhiệm.

	 Mục tiêu nghiên cứu của đề tài là đề 
xuất bộ giải pháp đồng bộ, có tính khả thi cao 
nhằm cải thiện các chỉ số thành phần có điểm 
thấp PII (Bộ chỉ số đổi mới sáng tạo cấp địa 
phương) của Đồng Nai; duy trì và nâng cao 
các chỉ số có thế mạnh; đồng thời xây dựng 
giải pháp thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội 
dựa trên nền tảng khoa học, công nghệ và đổi 
mới sáng tạo.

	 Theo Bộ chỉ số đổi mới sáng tạo cấp 
địa phương năm 2025, Đồng Nai đạt 44,92 
điểm, xếp hạng 12/34 địa phương trong cả 
nước. Mặc dù, thành phố Đồng Nai có lợi thế 
về cơ sở hạ tầng, trình độ phát triển thị trường 
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và hệ thống doanh nghiệp lớn. Tuy nhiên các 
trụ cột về vốn con người và nghiên cứu phát 
triển, sản phẩm tri thức – sáng tạo – công nghệ 
còn thấp; việc liên kết viện, trường – doanh 
nghiệp – nhà nước chưa chở thành cơ chế 
thường xuyên để tạo bài toán nghiên cứu, thử 
nghiệm và thương mại hóa… Những yếu tố 
này đang tạo điểm nghẽn để nâng cao chỉ số 
đổi mới sáng tạo của địa phương.

	 Theo Kế hoạch số 47/KH-UBND ngày 
26/5/2026 của UBND thành phố về phát triển 
hệ thống đổi mới sáng tạo và hệ sinh thái khởi 
nghiệp sáng tạo thành phố Đồng Nai năm 2026, 
Đồng Nai phấn đấu trở thành một trong những 
trung tâm đổi mới sáng tạo, công nghiệp công 
nghệ cao, chuyển đổi số và hành chính số hiện 
đại của vùng Đông Nam Bộ, trong đó đặt mục 
tiêu thuộc nhóm 05 tỉnh, thành phố dẫn đầu 
cả nước về Chỉ số đổi mới sáng tạo cấp địa 
phương. Do vậy, việc triển khai đề tài nghiên 
cứu giải pháp thúc đẩy nâng cao chỉ số đổi 
mới sáng tạo của thành phố là cần thiết nhằm 
chuyển đổi mô hình tăng trưởng, gia năng suất 
lao động, tạo ra lợi thế cạnh tranh, thu hút đầu 
tư và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội nhanh 
và bền vững.

Các thành viên hội đồng chụp hình lưu niệm với 
nhóm nghiên cứu

	 Tại cuộc họp, các thành viên hội đồng 
đã đóng góp nhiều ý kiến để nhóm nghiên cứu 
hoàn thiện thuyết minh nhiệm vụ, đồng thời 
tiến hành bỏ phiếu thống nhất cho phép triển 
khai đề tài trong thời gian tới.

	 Phát biểu kết luận cuộc họp, Phó Giám 
đốc Sở KH&CN Nguyễn Thanh Phong đề nghị 
nhóm nghiên cứu tiếp thu toàn bộ ý kiến của 
các thành viên hội đồng để chỉnh sửa, hoàn 
thiện thuyết minh nhiệm vụ; đồng thời yêu cầu 

bám sát mục tiêu mà Nghị quyết 57-NQ/TW 
về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số; các mục tiêu, 
kế hoạch của Thành ủy, UBND thành phố đã 
đề ra. Chủ nhiệm đề tài cần xây dựng mô hình 
nhằm cập nhật dữ liệu hàng năm giúp các sở, 
ngành của thành phố nâng cao chỉ số đổi mới 
sáng tạo địa phương.

Thanh Cảnh

Tăng cường triển khai nhiều hoạt 
động truyền thông số, hỗ trợ 
thanh niên đổi mới sáng tạo

Ngày 19-6, Sở Khoa học và Công nghệ 
và Thành đoàn Đồng Nai có buổi làm 

việc nhằm trao đổi, thống nhất các nội 
dung triển khai thực hiện các nhiệm vụ 
phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số của Thành đoàn.

	 Tham dự buổi làm việc có: Thành ủy 
viên, Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ 
Phạm Văn Trinh; Thành ủy viên, Phó Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, Bí thư 
Thành đoàn Nguyễn Minh Kiên.

Thành ủy viên, Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt 
Nam thành phố, Bí thư Thành đoàn Nguyễn Minh 
Kiên chia sẻ tại buổi làm việc

	 Tại buổi làm việc, 2 đơn vị thống nhất 
tăng cường phối hợp trong triển khai thực hiện 
công tác tuyên truyền, bồi dưỡng, tập huấn 
cho cán bộ Đoàn ở cơ sở để hỗ trợ người dân 
chuyển đổi số; đồng thời triển khai các hình 
thức, nội dung tuyên truyền, truyền thông số 
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phù hợp dành cho thanh, thiếu nhi. Sở Khoa 
học và Công nghệ và Thành đoàn đẩy mạnh 
phối hợp tổ chức Techfest Dong Nai và Lễ hội 
thanh niên năm 2026. 

	 Thành đoàn đề nghị Sở Khoa học và 
Công nghệ hướng dẫn triển khai xây dựng 
Trung tâm đổi mới sáng tạo của thanh niên, 
không gian đổi mới sáng tạo tại nhà văn hóa 
thanh, thiếu nhi, hướng dẫn các thủ tục để triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ đổi mới sáng tạo 
của thanh niên trên địa bàn thành phố.

P.Hương

Biểu dương doanh nhân trẻ khởi 
nghiệp xuất sắc năm 2026

Ngày 10/6, tại Hải Phòng, Trung ương 
Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam 

và Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt 
Nam tổ chức Lễ trao danh hiệu Doanh 
nhân trẻ khởi nghiệp xuất sắc năm 2026. 
Phó Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn 
Thắng đã tới dự.

Phó Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn Thắng trao 
danh hiệu cho Top 10 Doanh nhân trẻ khởi nghiệp 
xuất sắc năm 2026

	 Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Thanh 
niên Việt Nam, Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ 
Việt Nam Đặng Hồng Anh cho biết: Đây là 
hoạt động nhằm khuyến khích, động viên các 
doanh nhân trẻ Việt Nam có thành tích khởi 
nghiệp xuất sắc, tạo phong trào thi đua trong 
lực lượng doanh nhân trẻ.

	 Năm 2026, chương trình bình chọn và 

trao danh hiệu Doanh nhân trẻ khởi nghiệp 
xuất sắc đã nhận được hàng trăm hồ sơ đề 
cử trên toàn quốc; Hội đồng bình chọn đã 
lựa chọn và tôn vinh 86 doanh nhân trẻ khởi 
nghiệp xuất sắc, trong đó trao danh hiệu Top 
10 doanh nhân trẻ khởi nghiệp xuất sắc năm 
2026 cho những gương mặt tiêu biểu nhất.

	 Bên cạnh đó, trao danh hiệu doanh nhân 
trẻ khởi nghiệp xuất sắc danh dự đối với 1 
gương doanh nhân trẻ khuyết tật với những 
cống hiến cho việc kiến tạo sinh kế, kết nối 
cộng đồng và mở thêm cơ hội để người yếu 
thế sống bằng chính năng lực của mình.

Phó Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn Thắng phát 
biểu tại Lễ trao danh hiệu Doanh nhân trẻ khởi 
nghiệp xuất sắc năm 2026

	 Phát biểu tại Lễ trao danh hiệu Doanh 
nhân trẻ khởi nghiệp xuất sắc năm 2026, Phó 
Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn Thắng 
ghi nhận, biểu dương các doanh nhân trẻ, đặc 
biệt là 10 gương mặt Top 10; đồng thời bày 
tỏ mong muốn trong giai đoạn đất nước bước 
vào kỷ nguyên phát triển mới, các doanh nhân 
trẻ tiếp tục nuôi dưỡng hoài bão lớn, học hỏi 
nhanh hơn, quản trị tốt hơn, đổi mới mạnh mẽ 
hơn và hội nhập sâu rộng hơn, đóng góp nhiều 
hơn cho đất nước.

	 Phó Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn 
Thắng đề nghị các cấp, các ngành, tổ chức 
đoàn, hội và cộng đồng doanh nhân trẻ tiếp 
tục khơi dậy khát vọng mạnh mẽ khởi nghiệp, 
lập nghiệp, làm giàu chính đáng và cống hiến 
cho đất nước trong thanh niên Việt Nam.
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	 Tổ chức Đoàn cần coi hỗ trợ thanh niên 
khởi nghiệp, lập nghiệp là nhiệm vụ trọng 
tâm, thường xuyên, không chỉ dừng ở tuyên 
truyền, cổ vũ mà phải tạo được môi trường 
rèn luyện, trải nghiệm, kết nối và hỗ trợ cụ 
thể để thanh niên có thể biến ý tưởng thành dự 
án, biến dự án thành doanh nghiệp, biến doanh 
nghiệp thành động lực phát triển.

	 Đối với Hội Liên hiệp Thanh niên và 
Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, không chỉ tổ 
chức các sự kiện tôn vinh mà cần thiết kế cơ 
chế đồng hành sau tôn vinh để doanh nghiệp 
lớn lên thực chất; thúc đẩy doanh nhân trẻ đi 
đầu trong khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh.

	 Mỗi doanh nhân, doanh nghiệp trẻ cần 
chủ động đầu tư cho tri thức, nhân lực, dữ liệu, 
công nghệ, tiêu chuẩn chất lượng, coi năng 
suất đổi mới sáng tạo và quản trị hiện đại là 
nền tảng của năng lực cạnh tranh.

Bên cạnh đó là tăng cường liên kết giữa doanh 
nhân trẻ với các doanh nghiệp lớn, doanh 
nghiệp đầu chuỗi, viện nghiên cứu, trường đại 
học, quỹ đầu tư, các tổ chức tài chính và các 
cơ quan Nhà nước; cần hình thành các mạng 
lưới: cố vấn, nhà đầu tư, khách hàng, nhà cung 
cấp và chuyên gia để hỗ trợ doanh nghiệp trẻ 
tiếp cận tri thức, vốn, công nghệ, thị trường và 
chuỗi giá trị.

	 Phó Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Văn 
Thắng cho biết: Chính phủ sẽ tiếp tục đồng 
hành cùng cộng đồng doanh nghiệp, doanh 
nhân, nhất là doanh nhân trẻ khởi nghiệp, tập 
trung hoàn thiện thể chế, cải cách mạnh mẽ 
môi trường đầu tư kinh doanh theo hướng 
minh bạch, thông thoáng, chi phí thấp, đẩy 
mạnh cắt giảm thủ tục hành chính, điều kiện 
kinh doanh, hỗ trợ tiếp cận vốn, đất đai, dữ 
liệu hoặc công nghệ, chuyển đổi số thị trường 
và nguồn nhân lực; kịp thời phát hiện, xử lý 
các vướng mắc từ thực tiễn nhằm tạo điều 
kiện thuận lợi, an toàn để người trẻ yên tâm 
khởi nghiệp, đổi mới và phát triển.

Theo nhandan.vn

Hai startup sinh viên được 
quỹ Singapore hỗ trợ ươm tạo

Nền tảng học tập AI Selfomy và giải 
pháp năng lượng mới Volterra thắng 

giải UniVentures, được Block71 hỗ trợ tại 
Singapore.

	 Công bố tại sự kiện UniVentures - 
Global Launch Day ngày 25/6 tại TP HCM, 
Selfomy và Volterra đã giành chiến thắng, 
được Block71 - trung tâm khởi nghiệp sáng tạo 
của Đại học Quốc gia Singapore (NUS) - hỗ 
trợ tham gia chương trình ươm tạo. Block71 
ra đời năm 2011, từng thành công với hàng 
trăm startup và tạo ra hơn 10 kỳ lân (định giá 
trên một tỷ USD).

Hai đội Selfomy (trái) và Volterra giành chiến thắng 
tại UniVentures

	 Selfomy là nền tảng học tập ứng dụng 
AI giúp trung tâm ngoại ngữ tạo ra nguồn 
học viên mới và tối ưu chi phí vận hành. 
Được sáng lập bởi các cựu sinh viên Đại học 
London (Anh) và Đại học Y Dược TP HCM, 
startup khai thác sức mạnh AI nhằm nâng cao 
khả năng tiếp cận giáo dục và tạo trải nghiệm 
học tập hiệu quả. Giải pháp hiện có hơn 5.000 
người sử dụng thường xuyên.

	 Trong khi đó, Volterra được phát 
triển theo mô hình spin-off (hình thành từ 
đề tài nghiên cứu hoặc sản phẩm công nghệ 
trong phòng thí nghiệm nhà trường) bởi đội 
ngũ nhà khoa học, sinh viên trường Đại học 
VinUniversity (VinUni) cùng một số doanh 
nhân. Dự án xây dựng hạ tầng sạc xe điện đa 
tầng năng lượng, điện lưới, năng lượng tái tạo 
và hệ thống lưu trữ bằng pin (BESS), hướng 
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thúc đẩy giao thông bền vững và chuyển dịch 
năng lượng xanh. Đội ngũ đặt mục tiêu đến 
2030 sẽ chuyển đổi 30.000 trạm sạc truyền 
thống sang mô hình trạm sạc xanh và thông 
minh, góp 500 MWh điện xanh, lưu trữ 50 
MWh điện, tương đương cung cấp lưới điện 
cho 80.000 hộ gia đình, cũng như đóng góp 
150 triệu km di chuyển bằng năng lượng điện 
xanh.

	 UniVentures là sáng kiến của Block71 
Vietnam, với sự đồng hành của quỹ Temasek 
Foundation, hướng tới tìm kiếm và hỗ trợ các 
nhà sáng lập xuất thân từ trường đại học tại 
Việt Nam, gồm sinh viên, cựu sinh viên, giảng 
viên và nhà nghiên cứu. Chương trình được 
xây dựng nhằm thúc đẩy quá trình chuyển hóa 
ý tưởng, kết quả nghiên cứu và công nghệ mới 
trở thành doanh nghiệp có khả năng thương 
mại hóa và mở rộng quy mô.

	 Khởi động giữa năm ngoái trong khuôn 
khổ hợp tác đổi mới sáng tạo giữa Việt Nam 
và Singapore, trong mùa đầu tiên tổ chức, 
UniVentures nhận gần 1.500 hồ sơ đăng ký từ 
hơn 80 trường đại học trên cả nước, đồng thời 
được 45 chuyên gia, nhà sáng lập, cố vấn từ 
Việt Nam và Singapore đồng hành. Chương 
trình cũng có mạng lưới hỗ trợ từ các đơn 
vị thúc đẩy đổi mới sáng tạo của Việt Nam 
và Singapore gồm Temasek Foundation, 
Singapore Global Network, Golden Gate 
Ventures, Google Cloud, Reactor School cùng 
nhiều đối tác hệ sinh thái.

	 Trải qua nhiều vòng đánh giá, 10 startup 
cuối cùng bước vào lộ trình gồm 9 tuần tăng 
tốc, với hoạt động đào tạo, cố vấn, kết nối mạng 
lưới chuyên gia, nhà đầu tư... Các đội cũng tiếp 
cận những chủ đề cấp thiết để phát triển kinh 
doanh, gồm xây dựng sản phẩm và đội ngũ, 
quản trị về cấu trúc doanh nghiệp, ứng dụng AI, 
kỹ năng gọi vốn và quản trị đầu tư.

	 Theo ban tổ chức, phần lớn startup đều 
phát triển từ năng lực nghiên cứu, chuyên môn 
hoặc trải nghiệm thực tiễn trong môi trường 
đại học. Nhiều đội ứng dụng AI, công nghệ sâu 
(deeptech) hoặc mô hình công nghệ chuyên 
biệt để giải quyết những bài toán cụ thể trong 

y tế, giáo dục, năng lượng, vật liệu bền vững, 
quản trị công, sản xuất và hạ tầng số.

	 Bên cạnh hai giải chính, UniVentures 
cũng ghi nhận Startup Triển vọng dành cho 
BioWraps. Thuộc công ty cổ phần giải pháp 
BioWraps, mô hình chuyển hóa phụ phẩm 
nông nghiệp thành bao bì sinh học thân thiện 
với môi trường. Đơn vị đã xử lý thành công 
hơn 35 tấn vỏ trái cây, đặt mục tiêu tương tự 
với 100.000 tấn phụ phẩm, đưa 80.000 tấn bao 
bì sinh học ra thị trường và góp phần giảm 
khoảng 380.000 tấn khí thải CO2 đến năm 
2030.

	 “Từ lâu, các trường đại học tại Việt 
Nam đã sở hữu nguồn nhân tài dồi dào. Thứ 
cần được tiếp sức nhiều hơn là những lộ trình 
nhằm chuyển hóa tài năng thành doanh nghiệp 
có khả năng vươn tầm khu vực, xa hơn nữa là 
thị trường toàn cầu”, ông Edward Lim, Giám 
đốc quốc gia của NUS Enterprise và Block71 
tại Việt Nam, cho biết. “Năng lực đổi mới sáng 
tạo của một quốc gia không thể xây dựng chỉ 
trong một năm, mà sẽ cần bồi đắp qua từng thế 
hệ khởi nghiệp”.

	 “Kết quả năm nay phản ánh chất lượng 
ngày càng cao của startup xuất phát từ môi 
trường đại học Việt Nam. Không chỉ sở hữu 
nền tảng chuyên môn, nhiều đội còn cho thấy 
khả năng chuyển hóa nghiên cứu, công nghệ 
và kiến thức học thuật thành những mô hình 
kinh doanh có tiềm năng thương mại hóa và 
mở rộng ra thị trường quốc tế”, ông nói thêm.

	 Cũng trong khuôn khổ Ngày hội 
UniVentures - Global Launch Day, nhiều 
startup bước đầu mở rộng mạng lưới hợp tác 
ra ngoài Việt Nam. Trong đó, BioWraps thiết 
lập kết nối với đối tác từ Hàn Quốc, Ấn Độ và 
Hy Lạp nhằm thúc đẩy phát triển sản phẩm và 
tiếp cận thị trường quốc tế; Volterra ký kết hợp 
tác với Van der Leun Vietnam, thành viên của 
tập đoàn kỹ thuật từ Hà Lan; hay Selformy, 
Lawzy và Trazen cũng ghi nhận các thỏa 
thuận triển khai thực tế với doanh nghiệp và 
tổ chức trong lĩnh vực giáo dục, công nghệ và 
phát triển nguồn nhân lực.

Theo Vnexpress.net
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Liên minh các trường Đại học thế giới vừa 
công bố World Universities with Real 

Impact (WURI) - bảng xếp hạng các trường 
Đại học có tầm ảnh hưởng năm 2026.

	 WURI (World Universities with Real 
Impact) là bảng xếp hạng tập trung đánh giá 
các trường đại học theo hướng đổi mới sáng 
tạo, khả năng triển khai sáng kiến và tác động 
thực tiễn đối với xã hội. Khác với nhiều bảng 
xếp hạng truyền thống nhấn mạnh vào chỉ 
số học thuật, WURI quan tâm đến cách các 
trường Đại học chuyển hóa hoạt động đào tạo, 
nghiên cứu, quản trị, hợp tác và phục vụ cộng 
đồng thành những kết quả có giá trị thực tế.

	 Theo kết quả được công bố, năm 2026 
Trường Đại học Lạc Hồng (LHU)  xếp hạng 
91 trong Top 500 trường đại học đổi mới toàn 
cầu, tăng 9 bậc so với năm 2025. 

	 Đặc biệt, năm nay nhà trường xếp hạng 
2 toàn cầu ở chỉ số thành phần A4 về văn hóa 
và hệ sinh thái khởi nghiệp (Entrepreneurial 
Culture & Eco System); xếp hạng 74 ở chỉ số 

thành phần B2 về quản lý dựa trên trao quyền.

	 Theo lãnh đạo trường LHU, nhà 
trường đạt thành quả trên chính nhờ vào các 
giá trị thúc đẩy đổi mới, xây dựng tinh thần 
khởi trong sinh viên, giảng viên, quản trị nhà 
trường, thúc đẩy tư duy hợp tác với người 
học và cộng đồng doanh nghiệp. Đồng thời, 
trường mở rộng các chương trình đào tạo kết 
hợp với doanh nghiệp, đào tạo theo đơn đặt 
hàng và đẩy mạnh kiểm định chất lượng giáo 
dục theo chuẩn quốc tế. Sinh viên có cơ hội 
thực tập hoặc tham gia các dự án nghiên cứu 
quốc tế, nhận học bổng để du học hoặc tham 
gia các chương trình trao đổi sinh viên.

P.Hương

WURI 2026:WURI 2026:  
Đại học Lạc Hồng xếp hạng 2 Đại học Lạc Hồng xếp hạng 2 

về văn hóa và hệ sinh thái khởi nghiệpvề văn hóa và hệ sinh thái khởi nghiệp
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Đồng Nai triển khai các giải pháp 
hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa

Ủy ban nhân dân thành phố Đồng Nai 
vừa ban hành Kế hoạch số 54/KH-

UBND về thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, doanh nghiệp tư nhân, 
hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh năm 
2026 và giai đoạn 2026 - 2028 trên địa bàn 
thành phố.

Ra mắt đội hình tham gia chiến dịch mùa hè số nhằm 
hỗ trơ người dân

	 Kế hoạch nhằm hỗ trợ tối đa cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố, đẩy 
mạnh tốc độ phát triển, nâng cao năng lực cạnh 
tranh cho doanh nghiệp nhỏ và vừa, khuyến 
khích các hộ kinh doanh có tiềm năng chuyển 
đổi thành doanh nghiệp theo quy định.

Theo đó, hỗ trợ các DNNVV tập trung vào 
các nội dung: 

	 Hỗ trợ khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số như: vận động các 
DNNVV, hợp tác xã, hộ kinh doanh trên địa 
bàn thành phố tham gia tiếp cận, cập nhật 
thông tin, nâng cao nhận thức về chuyển đổi 
số; tư vấn giải pháp chuyển đổi số; hỗ trợ chi 
phí thuê, mua các giải pháp chuyển đổi số; hỗ 
trợ hợp đồng tư vấn xác lập quyền sở hữu, bảo 
hộ quyền sở hữu trí tuệ của doanh nghiệp, tư 
vấn quản lý và phát triển sản phẩm; hỗ trợ hợp 
đồng tư vấn chuyển giao công nghệ phù hợp 
với doanh nghiệp…

	 Hỗ trợ DNNVV khởi nghiệp sáng tạo, 
tập trung vào các nội dung: cập nhật kiến thức 

về năng suất, chất lượng, đổi mới sáng tạo, 
khởi nghiệp; hỗ trợ sử dụng cơ sở kỹ thuật, cơ 
sở ươm tạo, khu làm việc chung; hỗ trợ thông 
tin, truyền thông, xúc tiến thương mại, kết nối 
mạng lưới khởi nghiệp sáng tạo…

	 Triển khai các chính sách ưu đãi về 
thuế đối với DNNVV như: Miễn, giảm thuế 
thu nhập doanh nghiệp cho doanh nghiệp khởi 
nghiệp sáng tạo, công ty quản lý quỹ đầu tư 
khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, doanh nghiệp 
nhỏ và vừa theo quy định; Miễn thuế thu nhập 
cá nhân cho khoản thu nhập của cá nhân từ 
chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền 
góp vốn, quyền mua cổ phần, quyền mua phần 
vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng 
tạo; Miễn thuế trong thời hạn 02 năm (24 
tháng liên tục) và giảm 50% số thuế phải nộp 
trong 04 năm (48 tháng liên tục) tiếp theo đối 
với cá nhân là chuyên gia, nhà khoa học theo 
quy định của Luật Khoa học, công nghệ và 
đổi mới sáng tạo và các văn bản hướng dẫn có 
thu nhập từ tiền lương, tiền công nhận được từ 
doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, trung tâm 
nghiên cứu và phát triển, tổ chức trung gian hỗ 
trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.

	 Bên cạnh đó, thực hiện các nhiệm vụ hỗ 
trợ phát triển nguồn nhân lự; Hỗ trợ tư vấn cho 
DNNVV; Hỗ trợ DNNVV tham gia cụm liên 
kết ngành, chuỗi giá trị; Hỗ trợ pháp lý; Hỗ trợ 
lãi suất, hỗ trợ vốn cho doanh nghiệp, hộ kinh 
doanh, cá nhân kinh doanh; Hỗ trợ tiếp cận đất 
đai, mặt bằng sản xuất kinh doanh…

Uỷ ban nhân dân thành phố yêu cầu các sở, 
ban, ngành, địa phương chủ động bổ sung nội 
dung hỗ trợ DNNVV vào kế hoạch hàng năm 
của cơ quan, đơn vị để tổ chức triển khai thực 
hiện một cách cụ thể, hiệu quả và phù hợp với 
tình hình thực tế của địa phương; tăng cường 
sự thống nhất, phối hợp chặt chẽ giữa các cấp, 
các ngành nhằm triển khai được thuận lợi, 
đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố. 

	 Các doanh nhân, doanh nghiệp, hộ kinh 
doanh, cá nhân kinh doanh trên địa bàn thành 
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phố cần nêu cao tinh thần đổi mới sáng tạo, 
ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, chuyển 
đổi số vào hoạt động sản xuất kinh doanh; 
nâng cao năng lực cạnh tranh; ý thức chấp 
hành quy định của pháp luật trong tiếp cận, 
phối hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả các 
nguồn lực hỗ trợ.

P.Hương

 
Phát triển đồng bộ hệ thống 

đổi mới sáng tạo và hệ sinh thái 
khởi nghiệp sáng tạo

Ngày 11/6/2026, Sở Khoa học và Công 
nghệ thành phố Đồng Nai ban hành Kế 

hoạch Phát triển hệ thống đổi mới sáng tạo 
và hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo năm 
2026.

Sở Khoa học và Công nghệ cùng các đơn vị liên 
quan khảo sát xây dựng Trung tâm Đổi mới sáng tạo 
tại xã Phú Hoà

	 Kế hoạch đặt mục tiêu phát triển đồng 
bộ hệ thống đổi mới sáng tạo và hệ sinh thái 
khởi nghiệp sáng tạo trên địa bàn thành phố 
Đồng Nai; nâng cao năng lực đổi mới sáng 
tạo của khu vực công, doanh nghiệp và cộng 
đồng; thúc đẩy nghiên cứu, ứng dụng khoa 
học, công nghệ và chuyển đổi số gắn với phát 
triển kinh tế - xã hội.

	 Cụ thể, phấn đấu đưa thành phố Đồng 
Nai thuộc nhóm 05 địa phương dẫn đầu cả nước 
về Chỉ số đổi mới sáng tạo cấp địa phương 
(PII); Hình thành Trung tâm Đổi mới sáng tạo 
và Chuyển đổi số thành phố Đồng Nai; Triển 
khai các thủ tục hình thành Khu Đổi mới sáng 
tạo tại xã Bình An và Khu Khoa học, Công 
nghệ và Đổi mới sáng tạo tại phường Đồng 
Xoài; Hỗ trợ hình thành ít nhất 41 điểm đổi 
mới sáng tạo/không gian sáng tạo tại các xã, 
phường trên địa bàn thành phố.

	 Năm 2026, toàn thành phố có tối thiểu 
20 doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo; Hình 
thành ít nhất 01 vườn ươm hoặc trung tâm đổi 
mới sáng tạo; có từ 10% doanh nghiệp trên địa 
bàn thành phố triển khai hoạt động đổi mới 
sáng tạo; tối thiểu 60 sản phẩm đổi mới sáng 
tạo được thương mại hóa; ít nhất 20 sáng chế, 

giải pháp hữu ích và 70 
sáng kiến khu vực công 
được công nhận. Đồng 
thời hỗ trợ tối thiểu 30 
dự án đổi mới sáng tạo từ 
nguồn ngân sách thành 
phố. Công bố, phổ biến 
ít nhất 300 bài báo khoa 
học ứng dụng liên quan 
đổi mới sáng tạo.

Kế hoạch đưa ra các 
nhiệm vụ trọng tâm tập 
trung thực hiện trong 
năm 2026, trong đó có 
xây dựng cơ chế đặc thù 
về đổi mới sáng tạo, khởi 
nghiệp sáng tạo thành 

phố Đồng Nai; xây dựng, ban hành Quỹ đầu 
tư mạo hiểm của Thành phố; xây dựng Đề án 
thành lập Quỹ đầu tư mạo hiểm. Bên cạnh đó, 
xây dựng các khoá học đổi mới sáng tạo, khởi 
nghiệp sáng tạo trực tuyến trên hệ thống Bình 
dân học vụ số; tổ chức các đoàn học tập tham 
dự các chương trình, hội nghị, hội thảo, các 
hoạt động kết nối mạng lưới đổi mới sáng tạo, 
khởi nghiệp sáng tạo trong và ngoài nước; tổ 
chức chương trình trải nghiệm gọi vốn tư và 
thực hành kỹ năng gọi vốn…

P.Hương
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Thêm cơ hội 
cho doanh nghiệp nhỏ và vừa

Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý dự 
thảo Luật Hỗ trợ doanh nghiệp (DN) 

nhỏ và vừa (sửa đổi) với nhiều đề xuất đáng 
chú ý nhằm thúc đẩy khu vực này phát 
triển nhanh, bền vững.

Sản xuất tại một doanh nghiệp nhỏ và vừa ở phường 
Long Bình

	 Đối với các DN, việc tiếp cận vốn, mặt 
bằng, công nghệ sản xuất là yếu tố cốt lõi. Các 
vấn đề nêu trên đang được cơ quan chức năng 
tính toán, đề xuất nhằm mở thêm đường cho 
cộng đồng DN thụ hưởng được chính sách ưu 
đãi.

Mở thêm cơ hội tiếp cận vốn

	 Theo quy định của Luật hỗ trợ DN nhỏ 
và vừa hiện hành, quy mô DN nhỏ và vừa 
được xác định dựa trên nhiều tiêu chí gồm: số 
lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân 
năm, tổng nguồn vốn hoặc tổng doanh thu của 
năm trước liền kề. Trong dự thảo đang được 
xây dựng, cách xác định quy mô DN được định 
hướng đơn giản hóa, ưu tiên sử dụng tiêu chí 
tổng doanh thu/năm để thuận tiện đối chiếu 
với dữ liệu thuế, bảo hiểm và các hệ thống 
quản lý nhà nước. Căn cứ quan trọng nhất để 
xác định DN có thuộc nhóm được hỗ trợ hay 
không, được hỗ trợ ở mức độ nào và có đáp 
ứng điều kiện tiếp tục nhận hỗ trợ hay không 
là tổng doanh thu/năm. Dự thảo cũng mở rộng 
khái niệm về các đối tượng được ưu tiên áp 

dụng chính sách hỗ trợ bao gồm: DN nhỏ và 
vừa do người khuyết tật, người dân tộc thiểu 
số làm chủ; DN kinh doanh bền vững, bao 
trùm và áp dụng tiêu chuẩn ESG (môi trường, 
xã hội, quản trị).

	 Những đề xuất mới cho thấy sự ưu tiên 
về phát triển bền vững. Theo đó, DN không 
chỉ được đánh giá qua quy mô doanh thu, số 
lao động hoặc tổng nguồn vốn mà còn qua 
cách tạo giá trị cho xã hội, môi trường và cộng 
đồng. Đồng thời cũng hướng đến bản chất vận 
hành của DN như: sử dụng lao động đúng quy 
định, có chính sách thân thiện với môi trường, 
kiểm soát phát thải, truy xuất nguồn gốc hàng 
hóa, quản trị nội bộ minh bạch, bảo vệ dữ liệu 
cá nhân và tuân thủ pháp luật…

	 Đối với vấn đề tiếp cận vốn, Bộ Tài 
chính đề xuất cơ chế khuyến khích tổ chức tín 
dụng cho DN nhỏ và vừa vay trên cơ sở đa 
dạng hình thức bảo đảm tiền vay. Theo đó, 
ngoài tài sản hữu hình như bất động sản, DN 
có thể dùng tài sản hình thành trong tương lai, 
quyền tài sản, quyền sở hữu trí tuệ, tài sản số, 
tài sản ảo... để vay vốn.

	 Theo Tiến sĩ Trần Quý, Viện trưởng 
Viện Phát triển kinh tế số Việt Nam, DN nhỏ 
và vừa chiếm tới hơn 98% tổng số DN đang 
hoạt động, đóng góp khoảng 40% GDP nhưng 
chỉ tiếp cận được khoảng 19-20% tổng dư nợ 
tín dụng của nền kinh tế. Nguyên nhân là do 
có tới 93,5% các khoản vay tại ngân hàng đòi 
hỏi tài sản thế chấp là bất động sản. Do vậy, đề 
xuất đa dạng hóa tài sản bảo đảm, đưa quyền 
tài sản, quyền sở hữu trí tuệ, tài sản vô hình và 
tài sản số vào danh mục hợp pháp để vay vốn 
mang ý nghĩa kiến tạo vô cùng to lớn. Nếu 
được triển khai đồng bộ, cơ chế này sẽ tạo ra 
một cuộc cách mạng trong hệ sinh thái đổi 
mới sáng tạo.

Kỳ vọng phát huy hiệu quả

	 Việt Nam hiện có hơn 1 triệu DN nhưng 
đa phần là ở quy mô nhỏ và vừa, thậm chí siêu 
nhỏ. Dù có nhiều tiềm năng, cộng đồng DN 
nội địa vẫn còn nhiều rào cản để có thể phát 
triển, vươn ra thị trường trong nước và quốc tế. 

PHÁP LÝ KHỞI NGHIỆP
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Hoàn thiện khung pháp lý 
để phát triển trí tuệ nhân tạo 

an toàn, có trách nhiệm

Các chuyên gia nhận định, Việt Nam cần 
sớm hoàn thiện khung pháp lý về trí 

tuệ nhân tạo (AI) theo hướng hài hòa giữa 
thúc đẩy đổi mới sáng tạo và kiểm soát rủi 
ro, tạo nền tảng cho phát triển AI an toàn, 
có trách nhiệm và hội nhập quốc tế.

Quang cảnh hội thảo

	 Sáng 4/7, Trường Đại học Luật TP Hồ 
Chí Minh tổ chức Hội thảo khoa học “Trí tuệ 
nhân tạo - Khung pháp lý Việt Nam trên con 
đường hội nhập và hài hòa hóa các mô hình 
quản trị rủi ro”, thuộc khuôn khổ đề tài nghiên 
cứu cấp Nhà nước NAFOSTED. Hội thảo 
thu hút sự tham gia của nhiều nhà khoa học, 
chuyên gia pháp lý và giới công nghệ nhằm 
trao đổi về những vấn đề đặt ra trong quá trình 
xây dựng khung pháp lý cho AI tại Việt Nam.

	 Tại hội thảo, PGS.TS Trần Việt Dũng, 
Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Luật TP Hồ 
Chí Minh, Chủ nhiệm đề tài nghiên cứu cấp 
Nhà nước NAFOSTED nhấn mạnh, yêu cầu 
cấp thiết phải xây dựng hành lang pháp lý phù 
hợp trong bối cảnh AI phát triển mạnh mẽ và 
ngày càng tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực 

Theo các chuyên gia, hiệu quả của chính sách 
hỗ trợ không nằm ở việc có thêm nhiều chương 
trình mà ở khả năng DN thực sự tiếp cận được 
nguồn lực. Với những đổi mới trong chính sách 
về kinh tế tư nhân thời gian gần đây, cộng đồng 
DN kỳ vọng được tiếp thêm nguồn lực để việc 
triển khai đi vào thực chất hơn.

	 Theo Chủ tịch Liên đoàn Thương mại 
và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) Hồ Sỹ 
Hùng, với dự thảo Luật Hỗ trợ DN nhỏ và vừa 
(sửa đổi) lần này, việc xây dựng chính sách 
đã cụ thể và có ý nghĩa thiết thực với các DN. 
Theo đó, DN nghiên cứu, đăng ký thụ hưởng 
chính sách một cách cụ thể, với những mức 
hỗ trợ được quy định rõ ràng ngay trong luật, 
thay vì dừng lại ở những nguyên tắc chung 
khó đi vào thực tế.

	 Tại Đồng Nai, vấn đề tiếp cận vốn có 
ý nghĩa đặc biệt quan trọng khi thành phố là 
một trong những trung tâm công nghiệp lớn, 
tạo cơ hội cho DN nhỏ và vừa tiếp cận và cung 
ứng linh kiện, sản phẩm cho các nhà sản xuất. 
Nhiều DN trên địa bàn đang tham gia các lĩnh 
vực như: công nghiệp hỗ trợ, cơ khí chế tạo, 
chế biến, logistics, dịch vụ công nghiệp. Để 
nâng cấp sản xuất, đáp ứng yêu cầu của các 
tập đoàn lớn, DN cần nguồn vốn trung và dài 
hạn cho đầu tư nhà xưởng, máy móc, công 
nghệ và quản trị.

	 Tuy nhiên, với DN quy mô nhỏ, việc 
vay vốn để đầu tư mở rộng thường gặp khó do 
yêu cầu về tài sản thế chấp, lịch sử tín dụng 
hoặc năng lực lập phương án kinh doanh. Các 
quy định mới trong dự thảo luật, nhất là việc 
củng cố cơ chế bảo lãnh tín dụng có thể tạo 
thêm dư địa để DN Đồng Nai tiếp cận nguồn 
vốn chính thức, thay vì phụ thuộc nhiều vào 
nguồn vốn tự có. Theo ông Đặng Quốc Nghi, 
Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ Đồng Nai, Giám 
đốc Công ty TNHH MTV Rồng Nam Việt 
(phường Tam Hiệp), khi các “nút thắt” cơ 
chế, nhất là về vốn được tháo gỡ, DN trên địa 
bàn sẽ có thêm điều kiện đầu tư đổi mới công 
nghệ, nâng cao năng suất, tham gia sâu hơn 
vào chuỗi cung ứng trong nước và quốc tế.

Theo baodongnai.com.vn
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của đời sống kinh tế - xã hội.

	 Theo ông Dũng, Việt Nam đang được 
định vị là quốc gia đầu tiên ban hành đạo luật 
chuyên biệt về AI tại khu vực Đông Nam Á, 
với kỳ vọng hình thành một khuôn khổ pháp 
lý toàn diện nhằm quản lý và phát triển AI theo 
hướng an toàn, hiệu quả và có trách nhiệm. 
Định hướng này càng có ý nghĩa khi Việt Nam 
đang thúc đẩy phát triển các Trung tâm Tài 

chính Quốc tế, nơi AI 
được xem là nền tảng 
quan trọng để thu hút 
dòng vốn và phát triển 
các mô hình tài chính 
số.

	 Tuy nhiên, ông 
Dũng cũng cho rằng 
quá trình xây dựng 
khung pháp lý sẽ đặt ra 
nhiều vấn đề cần tiếp 
tục nghiên cứu, từ việc 
giải thích và áp dụng 
pháp luật, đánh giá tác 
động đối với hoạt động 
kinh doanh, thương 
mại và đời sống xã hội 
đến sự tương thích với 
hệ thống pháp luật hiện 

hành, cũng như các cam kết quốc tế mà Việt 
Nam là thành viên.

	 Chia sẻ góc nhìn về những thách thức 
pháp lý mới do AI đặt ra, NCS.ThS Lê Trần 
Quốc Công, Giảng viên Khoa Luật quốc tế 
(Trường Đại học Luật TP Hồ Chí Minh) cho 
rằng, AI đã vượt ra khỏi phạm vi của một công 
nghệ tính toán thuần túy để trở thành hạ tầng 
ra quyết định hiện diện trong quản trị công, tư 
pháp, tài chính, y tế, giao thông, truyền thông 
và hạ tầng đô thị.

	 Theo ông Quốc Công, sự dịch chuyển 
từ phòng thí nghiệm sang vận hành xã hội ở 
quy mô lớn đã làm phát sinh ba vấn đề nền 
tảng cho khoa học pháp lý, gồm xác định đối 
tượng điều chỉnh, xác lập chủ thể chịu trách 
nhiệm và thiết kế các chuẩn mực bảo đảm tính 

minh bạch, cùng khả năng kiểm soát đối với 
những quyết định do hệ thống AI hỗ trợ hoặc 
tạo ra.

	 Ông Quốc Công nhận định: “AI không 
chỉ đơn thuần là đối tượng của chính sách 
công nghệ mà còn là một phép thử khắc nghiệt 
đối với cấu trúc cổ điển của trách nhiệm, nhân 
thân pháp lý, thủ tục hợp pháp và mô hình nhà 
nước pháp quyền”.

PGS.TS Trần Việt Dũng, Phó Hiệu trưởng Trường Đại 
học Luật TP Hồ Chí Minh, Chủ nhiệm đề tài nghiên 
cứu cấp Nhà nước NAFOSTED phát biểu tại hội thảo

	 Theo ông, các đặc tính kỹ thuật như 
tính “hộp đen”, sự phân tán trách nhiệm trong 
hệ sinh thái đa chủ thể hay tốc độ xử lý vượt 
quá khả năng can thiệp tức thời của con người 
đang đặt ra những thách thức chưa từng có đối 
với hệ thống pháp luật truyền thống.

	 Ở góc độ thực thi, ThS. Nguyễn Đình 
Phước, Kỹ sư AI tại Aittorney.co, đã chỉ ra 
những khoảng trống trong mô hình quản trị AI 
đang được nghiên cứu tại Việt Nam, đồng thời 
cảnh báo việc áp dụng tư duy quản lý truyền 
thống đối với một công nghệ luôn thay đổi có 
thể tạo ra rào cản cho đổi mới sáng tạo.

	 Từ nghiên cứu của mình, ông Phước chỉ 
ra ba “khoảng cách” cần lưu ý khi xây dựng 
khung pháp lý về AI. Đầu tiên là “khoảng cách 
bản thể”, khi AI có thể tự thay đổi hành vi theo 
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thời gian do Model Drift và Data Drift, trong 
khi cơ chế cấp phép hiện nay chỉ đánh giá hệ 
thống tại một thời điểm.

NCS.ThS Lê Trần Quốc Công, Giảng viên Khoa Luật 
quốc tế (Trường Đại học Luật TP Hồ Chí Minh) 
phân tích những thách thức đối với cấu trúc pháp lý 
truyền thống từ các đặc tính kỹ thuật cốt lõi của trí 
tuệ nhân tạo

	 Tiếp theo là “khoảng cách chuỗi giá 
trị”. Theo ông, nhiều doanh nghiệp AI tại Việt 
Nam chỉ phát triển ứng dụng dựa trên các mô 
hình AI nước ngoài. Vì vậy, nếu quy định 
trách nhiệm pháp lý quá chặt đối với đơn vị 
triển khai, doanh nghiệp trong nước có thể 
phải gánh rủi ro dù không kiểm soát được mô 
hình nền tảng.

	 Cuối cùng là “khoảng cách vận hành”. 
Ông cho rằng chỉ yêu cầu có “giám sát của con 
người” là chưa đủ, bởi con người có thể quá 
tin vào kết quả do AI đưa ra và chỉ giám sát 
mang tính hình thức.

	 Từ đó, ông đề xuất Việt Nam chuyển 
dần sang mô hình đồng quản lý đa bên, tăng 
cường kiểm toán thuật toán độc lập, hỗ trợ do-
anh nghiệp vừa và nhỏ, mở rộng cơ chế thử 
nghiệm (sandbox) và bảo đảm quyền được 
giải thích thuật toán.

	 Bên cạnh các vấn đề về quản trị và trách 
nhiệm pháp lý, hội thảo cũng dành nhiều thời 

gian phân tích tác động của AI đối với sở hữu 
trí tuệ và quan hệ lao động - hai lĩnh vực được 
dự báo sẽ chịu ảnh hưởng mạnh mẽ khi AI 

được ứng dụng ngày càng rộng 
rãi.

Trình bày tham luận tại hội thảo, 
nhóm nghiên cứu gồm TS. Võ 
Nguyên Hoàng Phúc, Viện Sở 
hữu trí tuệ Khởi nghiệp và Đổi 
mới sáng tạo (Trường Đại học 
Luật TP Hồ Chí Minh), cùng 
Nguyễn Ngọc Thuật và Nguyễn 
Bình Phương đã phân tích kinh 
nghiệm lập pháp của Liên minh 
châu Âu (EU) đối với hoạt động 
khai thác văn bản và dữ liệu (Text 
and Data Mining - TDM) phục vụ 
huấn luyện các mô hình AI.

Theo nhóm nghiên cứu, mặc dù 
pháp luật Việt Nam, thông qua các nghiên cứu 
và định hướng sửa đổi, bổ sung Luật Sở hữu 
trí tuệ cùng các nghị định liên quan, đã bước 
đầu cho phép hoạt động Text and Data Mining 
phục vụ nghiên cứu khoa học, thử nghiệm và 
huấn luyện AI, song khung pháp lý hiện nay 
vẫn còn sơ khai, đặc biệt chưa quy định đầy đủ 
trách nhiệm minh bạch của các nhà phát triển 
AI trong quá trình khai thác dữ liệu.

ThS. Nguyễn Đình Phước, Kỹ sư AI tại Aittorney.co, 
chia sẻ nghiên cứu chuyên sâu về chủ đề: Khoảng 
trống về tính giải thích trong quản trị AI tại Việt Nam
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	 Từ kinh nghiệm của Chỉ thị 2019/790 và Đạo 
luật AI 2024/1689 của Liên minh châu Âu, nhóm 
nghiên cứu đề xuất Việt Nam cần bổ sung nghĩa vụ 
minh bạch bắt buộc đối với các nhà phát triển AI, 
trong đó yêu cầu công khai các bản tóm tắt dữ liệu 
huấn luyện, đồng thời giao Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch ban hành các biểu mẫu thống nhất để triển 
khai trên phạm vi toàn quốc. Về lâu dài, Việt Nam 
cần hướng tới xây dựng cơ chế đăng ký tập trung 
tương tự mô hình đang được thảo luận tại châu Âu 
nhằm bảo đảm hiệu quả thực thi ngoại lệ Text and 
Data Mining, qua đó tạo sự cân bằng giữa bảo vệ 
quyền tác giả và thúc đẩy đổi mới sáng tạo.

	 Ở lĩnh vực lao động, LS. Phan Thị Nhi, đại 

diện Công ty Luật LexNovum Lawyers, cho rằng 
AI đang tác động đến nhiều khâu như tuyển dụng, 
đánh giá hiệu suất, giám sát, xử lý kỷ luật và chấm 
dứt hợp đồng lao động. Tuy nhiên, kết quả do AI tạo 
ra không thể thay thế trách nhiệm chứng minh của 
người sử dụng lao động khi xử lý kỷ luật hoặc đơn 
phương chấm dứt hợp đồng.

	 Theo bà Nhi, việc sử dụng AI để đưa ra quyết 
định bất lợi với người lao động phải đáp ứng ba yêu 

cầu: dữ liệu đầu vào phải hợp pháp, 
minh bạch và chính xác; kết quả AI 
chỉ mang tính tham khảo, người sử 
dụng lao động vẫn phải chứng minh 
vi phạm và bảo đảm quyền giải trình 
của người lao động; con người phải 
giữ quyền quyết định cuối cùng, AI 
chỉ đóng vai trò hỗ trợ.

	 Ở góc độ chính sách, PGS.TS 
Nguyễn Như Hà, Phó Vụ trưởng Vụ 
Pháp chế (Bộ Giáo dục và Đào tạo), 
cùng TS. Nguyễn Tiến Đạt và TS. 
Đặng Minh Phương (Học viện Chính 
sách và Phát triển) cho rằng các bộ 

nguyên tắc 
quốc tế về 
AI đều xem 
trách nhiệm 
giải trình 
là nền tảng 
trong quản trị 
AI.

Theo nhóm 
nghiên cứu, 
Việt Nam 
cần đặt trách 
nhiệm giải 
trình làm 
trọng tâm 
khi xây dựng 
chính sách 
và pháp luật 
về AI nhằm 
bảo đảm tính 
minh bạch, 
khả năng 

giám sát và tạo niềm tin cho xã hội. 
Các chuyên gia cũng thống nhất khu-
ng pháp lý cần vừa kiểm soát rủi ro, 
vừa tạo điều kiện cho đổi mới sáng 
tạo, qua đó thúc đẩy phát triển hệ sinh 
thái AI an toàn, có trách nhiệm và 
nâng cao năng lực cạnh tranh của nền 
kinh tế số.

Theo TTXVN

TS. Võ Nguyên Hoàng Phúc (Viện Sở hữu trí tuệ, Khởi nghiệp và Đổi mới sáng tạo) đại diện 
nhóm nghiên cứu trình bày tham luận về nghĩa vụ minh bạch dữ liệu AI từ kinh nghiệm  
của Liên minh Châu Âu
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KHỞI NGHIỆP sáng tạo
Sinh viên biến văn hóa Việt thành 

ý tưởng khởi nghiệp sáng tạo 
bằng công nghệ mới

Từ du lịch thông minh đến boardgame 
giáo dục di sản, các dự án tại IC 

Innovator 2026 cho thấy thế hệ trẻ đang 
khai thác giá trị văn hóa Việt bằng tư duy 
đổi mới sáng tạo, mở ra cơ hội phát triển 
cho ngành công nghiệp văn hóa.

Các dự án đạt giải tại Cuộc thi Khởi nghiệp Truyền 
thông quốc tế IC Innovator 2026

	 Không chỉ là sân chơi học thuật, Cuộc 
thi Khởi nghiệp Truyền thông quốc tế IC 
Innovator 2026 đã trở thành nơi kết nối giữa 
văn hóa, công nghệ và tinh thần khởi nghiệp 
của sinh viên. Những dự án góp mặt tại vòng 
chung kết cho thấy xu hướng đưa chất liệu văn 
hóa Việt Nam vào các sản phẩm sáng tạo có 
tính ứng dụng cao, hướng tới nhu cầu thực tiễn 
của thị trường.

	 Với chủ đề “The Culture SourceCode - 
Mã nguồn văn hóa Việt”, cuộc thi do Học viện 
Ngoại giao tổ chức đã thu hút hơn 30 đội thi 
đến từ hơn 20 trường đại học trên cả nước. Sau 
hơn một tháng tranh tài, sáu đội xuất sắc nhất 
bước vào vòng chung kết với những ý tưởng đa 
dạng, từ du lịch thông minh, giáo dục văn hóa 
đến trải nghiệm nghệ thuật bằng công nghệ số.

	 Điểm nổi bật của mùa giải đầu tiên là 
khả năng kết hợp giữa bản sắc truyền thống với 
những công nghệ hiện đại như trí tuệ nhân tạo 

(AI), thực tế ảo (VR), WebAR hay trình chiếu 
4D. Thay vì tiếp cận văn hóa theo phương thức 
truyền thống, các đội thi đã tìm kiếm những 
cách kể chuyện mới để đưa di sản đến gần hơn 
với công chúng, đặc biệt là giới trẻ.

	 Ngôi vị quán quân thuộc về đội TENTEN 
với dự án POLAXIS, nền tảng du lịch tương 
tác tích hợp GPS, AI check-in và hệ thống nội 
dung đa ngôn ngữ. Dự án hướng tới việc kết 
nối du khách với hệ sinh thái thương hiệu địa 
phương, góp phần quảng bá điểm đến và tạo 
thêm giá trị cho các sản phẩm bản địa.

	 Giải Á quân được trao cho đội Dấu Việt 
Du Ký với dự án chuỗi boardgame giáo dục về 
văn hóa và di sản Việt Nam. Thông qua hình 
thức trò chơi tương tác, nhóm mong muốn giúp 
người trẻ tiếp cận lịch sử và văn hóa dân tộc 
theo cách gần gũi, sinh động hơn.

	 Trong khi đó, đội HERISTAGE giành 
giải Quán quân với nền tảng giáo dục giải trí 
về nghệ thuật biểu diễn truyền thống. Dự án 
khai thác công nghệ để làm mới trải nghiệm 
tiếp cận các loại hình nghệ thuật dân gian, qua 
đó góp phần bảo tồn và lan tỏa giá trị văn hóa 
Việt trong bối cảnh hội nhập.

	 Thành công của các đội thi phản ánh sự 
thay đổi trong tư duy khởi nghiệp của thế hệ 
trẻ. Nếu trước đây công nghệ thường được ưu 
tiên cho các lĩnh vực thương mại điện tử hay 
dịch vụ tiêu dùng, thì nay nhiều sinh viên đã 
nhìn thấy tiềm năng kinh tế từ các ngành công 
nghiệp văn hóa. Văn hóa không chỉ là nguồn 
cảm hứng sáng tạo mà còn có thể trở thành tài 
nguyên để phát triển sản phẩm và xây dựng 
thương hiệu.

	 IC Innovator 2026 cũng cho thấy vai 
trò của các cuộc thi khởi nghiệp trong việc tạo 
môi trường thử nghiệm cho sinh viên. Thông 
qua sự đồng hành của chuyên gia, tổ chức hỗ 
trợ khởi nghiệp và các đơn vị bảo trợ chuyên 
môn, các ý tưởng có cơ hội được hoàn thiện, 
kiểm chứng tính khả thi và từng bước tiếp cận 
thị trường.

	 Khép lại mùa giải đầu tiên, IC Innovator 
không chỉ tìm ra những dự án xuất sắc mà 
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còn góp phần nuôi dưỡng tinh thần dám nghĩ, 
dám làm của người trẻ. Từ những ý tưởng bắt 
nguồn từ tình yêu với văn hóa dân tộc, nhiều 
sản phẩm sáng tạo đang đứng trước cơ hội trở 
thành mô hình khởi nghiệp thực thụ, đóng góp 
vào sự phát triển của ngành công nghiệp văn 
hóa Việt Nam trong thời đại số.

Theo diendandoanhnghiep.vn

Dự án khởi nghiệp sáng tạo ở TP. 
HCM được hỗ trợ đến 800 triệu đồng

TP HCM hỗ trợ tối đa 800 triệu đồng cho 
mỗi dự án khởi nghiệp sáng tạo trong 

lĩnh vực công nghệ số với các nội dung đào 
tạo, thu hút nhân tài, R&D, tư vấn, mua 
công nghệ.

	 Nghị quyết quy định tiêu chí, điều kiện, 
trình tự, thủ tục, nội dung và mức hỗ trợ từ 
ngân sách thành phố đối với các dự án khởi 
nghiệp sáng tạo trong công nghiệp công nghệ 
số trên địa bàn được HĐND TP HCM thông 
qua tại kỳ họp thứ 3 ngày 19/6.

	 Theo đó, một dự án có thể nhận hỗ trợ 
ở 5 nhóm nội dung với tổng mức tối đa 800 
triệu đồng. Khoản hỗ trợ lớn nhất là mua công 
nghệ và đổi mới công nghệ, lên đến 400 triệu 
đồng mỗi dự án, tương đương 50% chi phí 
thực tế. Kinh phí này được sử dụng để mua 
bản quyền công nghệ, giấy phép phần mềm, 
giải pháp công nghệ số hoặc chuyển giao công 
nghệ phục vụ trực tiếp cho dự án.

	 Ngoài ra còn các khoản hỗ trợ đào tạo 
phát triển nguồn nhân lực công nghệ số tối đa 
100 triệu đồng, tương đương 50% chi phí thực 
tế tham gia các khóa đào tạo, cấp chứng chỉ 
công nghệ số trong và ngoài nước.

	 Dự án được hỗ trợ đến 100 triệu đồng 
để thu hút nhân lực chất lượng cao, chuyên gia 
và nhân tài công nghệ số.

	 Hoạt động nghiên cứu phát triển (R&D), 
sản xuất thử nghiệm được cấp tối đa 150 triệu 
đồng, tương ứng 50% kinh phí thực hiện.

Phòng thí nghiệm bán dẫn Trung tâm nghiên cứu 
triển khai, Khu công nghệ cao TP HCM

	 Doanh nghiệp cũng được hỗ trợ cao 
nhất 50 triệu đồng cho hoạt động tư vấn khởi 
nghiệp, gồm tư vấn pháp lý, quản trị, tài 
chính, sở hữu trí tuệ, chiến lược kinh doanh 
và gọi vốn.

	 Để được hưởng chính sách, dự án phải 
là dự án khởi nghiệp sáng tạo trong lĩnh vực 
công nghiệp công nghệ số triển khai trên địa 
bàn TP HCM, đã vượt qua giai đoạn ý tưởng 
và có khả năng thương mại hóa sản phẩm. 
Doanh nghiệp phải cam kết sử dụng kinh phí 
đúng mục đích, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài 
chính và không được nhận hỗ trợ trùng lặp từ 
các chương trình khác cho cùng nội dung chi.

	 Ngoài điều kiện bắt buộc, dự án còn 
phải đáp ứng các tiêu chí về tính khả thi, năng 
lực thực hiện, khả năng ứng dụng, hiệu quả 
kinh tế - xã hội, tuân thủ quy định sở hữu trí 
tuệ, chuyển giao công nghệ và có phương án 
thương mại hóa sản phẩm.

	 Riêng đối với hạng mục mua công nghệ 
và đổi mới công nghệ, dự án phải chứng minh 
việc tạo ra sản phẩm hoặc dịch vụ mới, hoặc 
có cải tiến đáng kể so với hiện có; đồng thời 
có hợp đồng hoặc cam kết chuyển giao công 
nghệ hợp pháp.

Theo chính quyền TP HCM việc ban hành 
chính sách xuất phát từ yêu cầu triển khai Luật 
Công nghiệp công nghệ số, đồng thời tạo động 
lực cho hệ sinh thái khởi nghiệp công nghệ số 
của thành phố. Hiện TP HCM có khoảng 1.588 
doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, 
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trong đó thương mại điện tử và trí tuệ nhân tạo 
chiếm khoảng 25%. Thành phố đặt mục tiêu 
đến năm 2030 hình thành 5.000 doanh nghiệp 
khởi nghiệp sáng tạo.

	 Theo tính toán của cơ quan soạn thảo, 
nếu triển khai ở quy mô dự kiến mỗi năm, 
ngân sách cần khoảng 32 tỷ đồng. Trong đó, 5 
tỷ đồng dành cho đào tạo nhân lực, 5 tỷ đồng 
thu hút chuyên gia, 7,5 tỷ đồng cho hoạt động 
R&D và sản xuất thử nghiệm, 2,5 tỷ đồng cho 
tư vấn khởi nghiệp và 12 tỷ đồng cho mua 
công nghệ, đổi mới công nghệ.

	 Thành phố đánh giá nguồn lực thực 
hiện chính sách được đảm bảo khi dự toán chi 
cho khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số năm 2026 vẫn còn hơn 3.367 tỷ 
đồng chưa phân bổ cho các nhiệm vụ cụ thể.

	 TP HCM là trung tâm khởi nghiệp đổi 
mới sáng tạo hàng đầu cả nước. Theo bảng 
xếp hạng StartupBlink 2026, thành phố tăng 
12 bậc, lên vị trí 98 thế giới - thứ hạng cao 
nhất từ trước đến nay, đồng thời hoàn thành 
mục tiêu vào top 100 hệ sinh thái khởi nghiệp 
toàn cầu sớm 4 năm. Thành phố cũng đứng 
thứ 5 Đông Nam Á và thuộc nhóm hệ sinh thái 
khởi nghiệp năng động nhất khu vực, với các 
lĩnh vực nổi bật như fintech và blockchain.

Theo vnexpress.net

Startup lập kế hoạch nguồn vốn 
đầu tư bài bản để tăng tốc phát 

triển bền vững

Nguồn vốn luôn là bài toán sống còn đối 
với startup. Kế hoạch huy động và sử 

dụng vốn khoa học không chỉ giúp startup 
vượt qua giai đoạn đầu nhiều rủi ro mà còn 
tạo nền tảng thu hút nhà đầu tư, mở rộng 
quy mô và phát triển dài hạn.

	 Trong hành trình khởi nghiệp, ý 
tưởngsáng tạo và đội ngũ nhân sự giỏi chưa đủ 
để bảo đảm thành công. Nhiều startup thất bại 
không phải vì sản phẩm thiếu tiềm năng mà bởi 
không chuẩn bị tốt nguồn lực tài chính. Việc 
xây dựng kế hoạch nguồn vốn đầu tư ngay từ 

đầu vì thế trở thành yêu cầu quan trọng giúp 
doanh nghiệp chủ động trước những biến động 
của thị trường.

	 Bước đầu tiên khi lập kế hoạch vốn là 
xác định rõ nhu cầu tài chính theo từng giai 
đoạn phát triển. Startup cần trả lời được những 
câu hỏi cơ bản như cần bao nhiêu tiền để hoàn 
thiện sản phẩm, chi phí vận hành trong bao 
lâu, ngân sách dành cho tiếp thị, tuyển dụng 
hay mở rộng thị trường là bao nhiêu. Việc 
lượng hóa chi tiết các khoản chi giúp doanh 
nghiệp tránh tình trạng huy động vốn quá ít 
dẫn đến thiếu hụt dòng tiền hoặc gọi vốn quá 
nhiều làm gia tăng áp lực sử dụng vốn.

	 Sau khi xác định nhu cầu, startup cần 
xây dựng lộ trình huy động phù hợp với từng 

giai đoạn. Ở thời kỳ hình thành ý tưởng, nguồn 
vốn tự có của nhà sáng lập, sự hỗ trợ từ gia đình 
và bạn bè thường đóng vai trò quan trọng. Đây 
là nguồn lực linh hoạt, giúp doanh nghiệp thử 
nghiệm mô hình kinh doanh mà chưa chịu áp 
lực lớn về lợi nhuận.

	 Khi sản phẩm bắt đầu được thị trường 
đón nhận, startup có thể tìm kiếm các nguồn 
lực từ nhà đầu tư thiên thần, quỹ hỗ trợ khởi 
nghiệp, chương trình tăng tốc kinh doanh 
hoặc các cuộc thi đổi mới sáng tạo. Ngoài việc 
mang đến nguồn tài chính, những đối tác này 
còn hỗ trợ về tư vấn chiến lược, kết nối mạng 
lưới chuyên gia và mở rộng cơ hội hợp tác.

	 Ở giai đoạn tăng trưởng, việc tiếp cận 
các quỹ đầu tư mạo hiểm trở thành lựa chọn 
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được nhiều doanh nghiệp quan tâm. Tuy nhiên, 
để thuyết phục nhà đầu tư, startup cần chuẩn 
bị kỹ lưỡng hồ sơ gọi vốn, chứng minh tiềm 
năng thị trường, lợi thế cạnh tranh, năng lực 
đội ngũ sáng lập cũng như khả năng tạo doanh 
thu trong tương lai. Một kế hoạch tài chính 
minh bạch, có cơ sở dữ liệu rõ ràng sẽ gia tăng 
đáng kể mức độ tin cậy.

	 Bên cạnh việc huy động vốn, quản trị 
dòng tiền hiệu quả là yếu tố quyết định sự 
sống còn của doanh nghiệp. Startup cần theo 
dõi sát sao các khoản thu, chi; ưu tiên nguồn 
lực cho những hoạt động tạo giá trị cốt lõi; 
đồng thời xây dựng quỹ dự phòng để ứng phó 
với những biến động bất ngờ. Việc kiểm soát 
chi phí ngay từ đầu sẽ giúp doanh nghiệp duy 
trì khả năng thanh khoản và kéo dài “đường 
băng tài chính” trong giai đoạn chưa đạt điểm 
hòa vốn.

	 Một sai lầm phổ biến của nhiều startup 
là quá tập trung vào mục tiêu gọi vốn mà bỏ 
quên hiệu quả sử dụng vốn. Thực tế cho thấy, 
nhà đầu tư ngày càng thận trọng và đánh giá 
cao những doanh nghiệp biết tối ưu nguồn lực, 
có mô hình kinh doanh rõ ràng và định hướng 
phát triển bền vững. Khả năng tạo ra doanh 
thu, giữ chân khách hàng và chứng minh hiệu 
quả vận hành thường có sức thuyết phục hơn 
những bản kế hoạch tăng trưởng quá tham 
vọng.

	 Xu hướng đa dạng hóa nguồn vốn 
cũng đang được nhiều startup áp dụng. Ngoài 
vốn cổ phần, doanh nghiệp có thể cân nhắc 
các hình thức vay ưu đãi, huy động vốn cộng 
đồng, hợp tác chiến lược với doanh nghiệp lớn 
hoặc tận dụng các chương trình hỗ trợ từ Nhà 
nước dành cho hoạt động đổi mới sáng tạo. Sự 
kết hợp linh hoạt giữa các kênh tài chính giúp 
giảm phụ thuộc vào một nguồn vốn duy nhất 
và nâng cao khả năng chống chịu trước rủi ro.

	 Trong bối cảnh hệ sinh thái khởi nghiệp 
sáng tạo Việt Nam liên tục phát triển, việc 
chuẩn bị kế hoạch nguồn vốn đầu tư bài bản 
không còn là lựa chọn mà đã trở thành yêu cầu 
bắt buộc. Một chiến lược tài chính được xây 

dựng khoa học sẽ giúp startup chủ động nắm 
bắt cơ hội, sử dụng hiệu quả từng đồng vốn và 
tạo nền móng vững chắc cho hành trình tăng 
trưởng lâu dài.

	 Với các nhà sáng lập, gọi vốn thành 
công không phải đích đến cuối cùng, mà là 
bước khởi đầu để biến ý tưởng thành doanh 
nghiệp có khả năng tạo ra giá trị thực cho thị 
trường và cộng đồng.

Theo diendandoanhnghiep.vn

Ưu tiên đầu tư các lĩnh vực công nghệ 
chiến lược, công nghệ mũi nhọn

Sáng 23/6, tại Trụ sở Chính phủ, Phó Thủ 
tướng Hồ Quốc Dũng chủ trì cuộc họp về 

dự thảo Đề án Phát triển trung tâm nghiên 
cứu, thử nghiệm và phòng thí nghiệm trọng 
điểm phục vụ công nghệ chiến lược.

Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ Vũ Hải Quân 
báo cáo về Đề án phát triển hệ thống các trung tâm 
nghiên cứu, thử nghiệm, các phòng thí nghiệm trọng 
điểm quốc gia, tập trung cho công nghệ chiến lược

Giải quyết nhiệm vụ công nghệ chiến lược

	 Phát biểu tại cuộc họp, Bộ trưởng Bộ 
Khoa học và Công nghệ Vũ Hải Quân nhấn 
mạnh, đây là đề án có tính chất chiến lược, 
tổng thể về hệ thống phòng thí nghiệm quốc 
gia; do đó, quá trình xây dựng đề án cần có 
cách tiếp cận mới, tư duy mới và sự phối hợp 
đồng bộ của các cơ quan liên quan nhằm bảo 
đảm hiệu quả triển khai. Theo đó, Nghị quyết 
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số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
quốc gia; Nghị quyết số 71/NQ-CP về sửa đổi, 
bổ sung cập nhật Chương trình hành động của 
Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/
TW; Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới 
sáng tạo năm 2025... là những căn cứ chính 
trị, pháp lý quan trọng cho việc phát triển, đầu 
tư, vận hành và khai thác dùng chung hạ tầng 
nghiên cứu phục vụ công nghệ chiến lược.

	 Từ năm 2000 đến nay, Nhà nước đã đầu 
tư 16 phòng thí nghiệm trọng điểm quốc gia, 
góp phần nâng cao tiềm lực nghiên cứu, đào 
tạo nhân lực và hình thành một số năng lực 
chuyên sâu. Tuy nhiên, hệ thống này vẫn chưa 
thực sự trở thành hạ tầng nghiên cứu chiến 
lược quốc gia do việc lựa chọn lĩnh vực đầu tư 
chưa gắn chặt với công nghệ chiến lược; đầu 
tư còn phân tán, quy mô nhỏ; thiếu cơ chế đầu 
tư theo vòng đời, kinh phí vận hành, đội ngũ 
nhân lực chuyên nghiệp, cơ chế dùng chung 
và đánh giá theo kết quả...

Phó Thủ tướng Hồ Quốc Dũng chủ trì họp về Đề án 
phát triển hệ thống các trung tâm nghiên cứu, thử 
nghiệm, các phòng thí nghiệm trọng điểm quốc gia, 
tập trung cho công nghệ chiến lược 

	 Trong bối cảnh cạnh tranh công nghệ 
toàn cầu ngày càng gay gắt, việc phát triển hệ 
thống hạ tầng nghiên cứu và phòng thí nghiệm 
quốc gia là yêu cầu cấp thiết nhằm hình thành 
chuỗi liên thông từ nghiên cứu, phát triển, thử 
nghiệm, hoàn thiện đến thương mại hóa sản 

phẩm; xây dựng năng lực nòng cốt giải quyết 
các bài toán lớn và nhiệm vụ công nghệ chiến 
lược; giảm phụ thuộc vào bên ngoài; đồng thời 
hạn chế đầu tư trùng lặp, nâng cao hiệu quả sử 
dụng nguồn lực công và hỗ trợ doanh nghiệp 
đổi mới công nghệ.

	 Theo dự thảo Đề án, việc phát triển hạ 
tầng nghiên cứu và phòng thí nghiệm quốc 
gia phải gắn với Chiến lược phát triển khoa 
học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, tập trung 
phục vụ các công nghệ chiến lược; được tổ 
chức thống nhất theo mô hình 3 tầng; ưu tiên 
kế thừa, nâng cấp, kết nối và sử dụng chung 
hạ tầng hiện có; lấy con người, năng lực vận 
hành và hiệu quả khai thác làm trung tâm; gắn 
quyền tự chủ với trách nhiệm giải trình, bảo 
đảm an ninh, an toàn dữ liệu, sở hữu trí tuệ và 
lợi ích quốc gia.

	 Dự thảo Đề án đề xuất mô hình phát 
triển hạ tầng nghiên cứu theo 3 tầng. Trong 
đó, Tầng A cung cấp năng lực quốc gia về 
công nghệ lõi, công nghệ nền tảng và hạ tầng 
dùng chung; Tầng B thực hiện nghiên cứu ứng 
dụng, phát triển công nghệ, tích hợp hệ thống 
và tạo nguyên mẫu gắn với các nhiệm vụ cụ 
thể; Tầng C thực hiện thử nghiệm, đo lường, 
kiểm định, chứng nhận, sản xuất thử, hoàn 
thiện sản phẩm và hỗ trợ thương mại hóa.

	 Về mục tiêu, dự kiến đến năm 2035 sẽ 
hình thành mạng lưới hạ tầng nghiên cứu hiện 
đại, liên thông và dùng chung trên phạm vi 
cả nước; trong đó có từ 10-15 hạ tầng Tầng 
A phục vụ công nghệ lõi, công nghệ nền tảng; 
các hạ tầng Tầng B gắn trực tiếp với nhiệm 
vụ công nghệ chiến lược; các hạ tầng Tầng 
C phục vụ thử nghiệm, đo lường, kiểm định, 
chứng nhận, hoàn thiện và đưa sản phẩm ra thị 
trường. Tầm nhìn đến năm 2045, Việt Nam sẽ 
có một số trung tâm và phòng thí nghiệm đạt 
trình độ hàng đầu khu vực.

	 Tại cuộc họp, đại diện các bộ, ngành, 
chuyên gia... đã thảo luận, đóng góp ý kiến 
hoàn thiện đề án về mục tiêu, mô hình phát 
triển; phân vùng và định hướng không gian 
phát triển; các nhiệm vụ và giải pháp cho trung 
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tâm nghiên cứu, phòng thí nghiệm quốc gia 
và lộ trình thực hiện trọng tâm, trọng điểm,  
có hiệu quả...

Tập trung vào lĩnh vực lợi thế, thế mạnh 
đặc thù

	 Ghi nhận nỗ lực của Bộ Khoa học và 
Công nghệ trong thời gian ngắn đã xây dựng 
dự thảo Đề án công phu, bài bản với nhiều 
nội dung đổi mới so với các đề án trước đây, 
Phó Thủ tướng Hồ Quốc Dũng yêu cầu Bộ 
Khoa học và Công nghệ tiếp thu đầy đủ các ý 
kiến đóng góp, tiếp tục hoàn thiện đề án, bảo 
đảm khi đưa vào triển khai hiệu quả và đạt 
mục tiêu đề ra.

Phó Thủ tướng Hồ Quốc Dũng chủ trì họp về Đề án 
phát triển hệ thống các trung tâm nghiên cứu, thử 
nghiệm, các phòng thí nghiệm trọng điểm quốc gia, 
tập trung cho công nghệ chiến lược

	 Để hoàn thiện đề án, Phó Thủ tướng 
giao Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp tục rà 
soát kỹ các mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ đặt 
ra, bảo đảm xây dựng hệ thống hạ tầng nghiên 
cứu và phòng thí nghiệm quốc gia hiện đại, 
đồng bộ, liên thông, khai thác hiệu quả, đáp 
ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ 
và đổi mới sáng tạo trong giai đoạn mới; cần 
ưu tiên các lĩnh vực công nghệ chiến lược, 
công nghệ mũi nhọn có ý nghĩa dẫn dắt phát 
triển đất nước trong thời gian tới. Bộ Khoa 
học và Công nghệ cần làm rõ hơn các mục 
tiêu, kết quả đầu ra cụ thể, xác định lộ trình 
triển khai phù hợp theo từng giai đoạn, gắn 
với nguồn lực thực hiện để bảo đảm tính khả 
thi của đề án.

Phó Thủ tướng nhấn mạnh, trước mắt cần 

tập trung rà soát, khai thác và nâng cao hiệu 
quả hệ thống phòng thí nghiệm hiện có tại 
các bộ, ngành, viện nghiên cứu, trường đại 
học; sau khi rà soát, cần xác định thứ tự ưu 
tiên đầu tư, nâng cấp trong thời gian tới. Đây 
là những cơ sở đã được đầu tư và vận hành 
trong nhiều năm, có nền tảng kinh nghiệm và 
năng lực nhất định, cần tiếp tục được nâng 
cấp, hoàn thiện theo hướng bổ trợ, kết nối 
và phát huy thế mạnh riêng của từng đơn vị. 
Đặc biệt, mỗi cơ sở nghiên cứu cần tập trung 
vào những lĩnh vực có lợi thế, thế mạnh đặc 
thù; đồng thời tăng cường chia sẻ, liên kết và 
sử dụng chung hạ tầng nghiên cứu. Bộ Khoa 
học và Công nghệ phối hợp chặt chẽ với Bộ 
Tài chính rà soát toàn bộ cơ chế tài chính, 
phương án đầu tư và bố trí nguồn lực, bảo 
đảm lộ trình triển khai không bị gián đoạn, 
không để thiếu nguồn lực cho hoạt động của 
các phòng thí nghiệm.

Theo TTXVN

Thúc đẩy phụ nữ khởi nghiệp, 
phát triển kinh tế

Khởi nghiệp không chỉ mở ra cơ hội 
phát triển kinh tế cho phụ nữ mà còn 

góp phần nâng cao vị thế, tiếng nói của phụ 
nữ trong gia đình, cộng đồng và xã hội. Ðây 
cũng là động lực quan trọng thúc đẩy kinh 
tế phát triển, đóng góp tích cực vào tăng 
trưởng kinh tế bền vững của đất nước.

Cán bộ, hội viên phụ nữ tham quan gian hàng giới 
thiệu sản phẩm khởi nghiệp của phụ nữ các xã, 
phường tại Đại hội Đại biểu phụ nữ tỉnh (nay là 
thành phố) Đồng Nai lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
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	 Thực hiện Quyết định số 939/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án 
Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017-
2025 (gọi tắt là Đề án 939), phong trào phụ nữ 
khởi nghiệp trên địa bàn thành phố Đồng Nai 
có nhiều chuyển biến tích cực.

Nâng cao năng lực khởi nghiệp

	 Bà Bùi Thị Hạnh, Phó Chủ tịch Hội 
Liên hiệp phụ nữ  (LHPN) thành phố, Trưởng 
ban Công tác Phụ nữ thành phố cho biết: Thực 
hiện Đề án 939, UBND tỉnh (nay là thành phố) 
Đồng Nai đã ban hành các văn bản triển khai 
và giao nhiệm vụ cho Hội LHPN thành phố 
là cơ quan thường trực tham mưu triển khai 
thực hiện đề án. Hằng năm, thực hiện chỉ đạo 
của Ban Điều hành đề án Trung ương, UBND 
thành phố ban hành kế hoạch thực hiện. Trên 
cơ sở đó, các địa phương, đơn vị đã ban hành 
kế hoạch; chủ động bố trí ngân sách, giao 
nhiệm vụ cụ thể cho phòng chuyên môn thực 
hiện các nhiệm vụ của Đề án 939.

Thành ủy viên, Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt 
Nam thành phố, Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ thành 
phố Lê Thị Thanh Loan trao giải nhất cho nhóm tác 
giả tham gia Cuộc thi Phụ nữ khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo tỉnh năm 2025

	 Các hoạt động tuyên truyền về khởi 
nghiệp, việc làm, phát triển kinh tế được triển 
khai sâu rộng, đa dạng về hình thức. Giai đoạn 
2017-2025, các cấp, ngành đã tổ chức hơn 
5,6 ngàn cuộc tuyên truyền, truyền thông về 
khởi nghiệp; xây dựng và đăng tải 850 tin, bài, 
phóng sự trên các phương tiện thông tin đại 
chúng. Qua đó có gần 673 ngàn hội viên, phụ 
nữ (HVPN) được tuyên truyền, nâng cao nhận 

thức về khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh.

	 Bên cạnh công tác tuyên truyền, các cấp, 
ngành, địa phương còn quan tâm hỗ trợ phụ 
nữ phát triển kinh doanh, khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo. Từ năm 2018 đến nay, Hội LHPN 
thành phố duy trì tổ chức Ngày Phụ nữ khởi 
nghiệp sáng tạo cấp tỉnh. Với chuỗi các hoạt 
động: trưng bày gian hàng giới thiệu sản phẩm 
khởi nghiệp; giao lưu, tọa đàm với chuyên gia, 
nữ doanh nhân tiêu biểu nhằm tạo cơ hội kết 
nối, chia sẻ kinh nghiệm và mở rộng hợp tác 
kinh doanh. Qua đó khơi dậy tinh thần khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo trong HVPN.

	 Cùng với việc tổ chức Cuộc thi Phụ nữ 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, thu hút hơn 540 
ý tưởng, dự án tham gia, Hội LHPN thành phố 
đã hướng dẫn, hỗ trợ 108 ý tưởng, dự án tham 
gia cuộc thi phụ nữ khởi nghiệp do Trung ương 
Hội LHPN Việt Nam tổ chức. Hằng năm, Sở 
Khoa học và Công nghệ đều tổ chức Cuộc 
thi Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, trong tổng 
số 261 hồ sơ dự thi, có 57% hồ sơ dự thi của 
HVPN.

	 Các đơn vị thực hiện Đề án 939 còn hỗ 
trợ nâng cao năng lực kinh doanh, khởi nghiệp 
cho phụ nữ có ý tưởng kinh doanh khả thi 
bằng việc tổ chức các lớp tập huấn, khóa đào 
tạo; hỗ trợ HVPN tiếp cận tín dụng, quảng bá 
sản phẩm đến người tiêu dùng. Đồng thời hỗ 
trợ phát triển, củng cố và nâng cao hiệu quả 
hoạt động của các hợp tác xã, tổ hợp tác do 
phụ nữ tham gia quản lý, điều hành, tạo nhiều 
việc làm cho lao động nữ.

	 Thông qua các hoạt động hỗ trợ, nhận 
thức và năng lực khởi nghiệp của HVPN từng 
bước nâng cao, nhiều mô hình kinh doanh 
hiệu quả đã hình thành. Tiêu biểu là hộ kinh 
doanh lúa gạo Tuyết Tuân của bà Nguyễn Thị 
Tuyết (ở xã Nam Cát Tiên). Từ nguồn vốn nhỏ 
ban đầu, sau khi được trang bị kiến thức và 
tiếp cận nguồn vốn hỗ trợ khởi nghiệp, bà đã 
mở rộng hoạt động kinh doanh, liên kết thu 
mua lúa trực tiếp từ nông dân, đầu tư kho bãi, 
phương tiện vận chuyển và máy móc bảo quản. 
Mô hình không chỉ nâng cao thu nhập cho gia 
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đình mà còn tạo việc làm thường xuyên cho 
khoảng 15 lao động địa phương với thu nhập 
bình quân khoảng 8 triệu đồng/người/tháng.

Gắn với chuyển đổi số

	 Tiếp nối những kết quả đạt được từ Đề 
án 939, năm 2025, Thủ tướng Chính phủ đã 
ban hành Quyết định số 2415/QĐ-TTg phê 
duyệt Đề án Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai 
đoạn 2026-2035 (gọi tắt là Đề án 2415) nhằm 
tạo môi trường thuận lợi để phụ nữ phát huy 
tiềm năng, tinh thần khởi nghiệp, đổi mới sáng 
tạo, ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển 
đổi số.

	 UBND thành phố Đồng Nai đã ban 
hành kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 2415 
trên địa bàn; đồng thời hướng đến mục tiêu 
phát huy vai trò, tiềm năng của phụ nữ trong 
phát triển kinh tế, khởi nghiệp đổi mới sáng 
tạo, góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng 
kinh tế, giảm nghèo bền vững và bảo đảm bình 
đẳng giới.

	 Việc triển khai thực hiện Đề án 2415 tại 
Đồng Nai được chia thành 2 giai đoạn: từ năm 
2026-2030 và từ năm 2031-2035. Trong mỗi 
giai đoạn sẽ triển khai thực hiện các mục tiêu, 
chỉ tiêu cụ thể liên quan đến nâng cao nhận 
thức; hỗ trợ HVPN về kiến thức, kỹ năng và 
các thủ tục đăng ký kinh doanh, thuế, tín dụng 
ưu đãi, đổi mới sáng tạo; tiếp cận nguồn vốn ưu 
đãi và các quỹ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.

	 Đề án 2415 cũng hướng đến hỗ trợ hộ 
kinh doanh do phụ nữ làm chủ đăng ký chuyển 
đổi thành doanh nghiệp; hỗ trợ doanh nghiệp, 
hợp tác xã do phụ nữ làm chủ, quản lý tái cấu 
trúc, củng cố, kiện toàn nâng cao năng lực của 
thành viên; hỗ trợ, hướng dẫn chuyển đổi số, 
chuyển đổi xanh, kinh doanh bền vững…

	 Phó Chủ tịch Hội LHPN thành phố Bùi 
Thị Hạnh cho rằng: Để thúc đẩy phụ nữ khởi 
nghiệp, phát triển kinh tế, Hội LHPN thành 
phố tiếp tục chủ trì, phối hợp với các sở, ban, 
ngành, đơn vị liên quan triển khai có hiệu quả 
Đề án 2415. Trong đó chú trọng nâng cao nhận 
thức của toàn xã hội, đặc biệt là HVPN về khởi 

nghiệp, vai trò của kinh tế tư nhân đối với phát 
triển kinh tế. Khơi dậy khát vọng khởi nghiệp, 
tinh thần kinh doanh và làm giàu chính đáng, 
tạo điều kiện thuận lợi để phụ nữ khởi nghiệp, 
phát triển doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, 
hộ kinh doanh do phụ nữ làm chủ.

	 Bên cạnh đó, kết nối, phát triển hệ sinh 
thái và đề xuất các chính sách, pháp luật hỗ 
trợ phụ nữ khởi nghiệp; tham gia các mô hình 
kinh doanh bền vững, chuyển đổi số, chuyển 
đổi xanh; hỗ trợ phụ nữ tiếp cận các nguồn 
vốn, sản phẩm, dịch vụ tài chính phù hợp…

Sản phẩm của Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp Trường 
Phát  (phường Nhơn Trạch) trưng bày tại chương trình 
do Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố tổ chức

	 Đối với cá nhân phụ nữ khởi nghiệp, 
cần có sự chuyển mình trong bối cảnh mới 
để đóng góp nhiều hơn vào sự phát triển của 
thành phố. Bà Nguyễn Thị Bích Lệ, Giám 
đốc Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp Trường 
Phát (phường Nhơn Trạch) chia sẻ: Trong giai 
đoạn mới, hợp tác xã sẽ đẩy mạnh tái cơ cấu 
sản xuất, hướng đến nông nghiệp đô thị, nông 
nghiệp công nghệ cao, sản xuất sạch, an toàn, 
chất lượng. Bên cạnh đó, xây dựng và phát 
triển sản phẩm OCOP (Chương trình Mỗi xã 
một sản phẩm), nâng cao giá trị thương hiệu, 
đáp ứng nhu cầu thị trường trong và ngoài địa 
phương; ứng dụng chuyển đổi số, từng bước 
đưa sản phẩm lên các sàn thương mại điện tử. 
Đồng thời tăng cường liên kết hợp tác, kết nối 
doanh nghiệp, mở rộng thị trường tiêu thụ.

Theo baodongnai.com.vn
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Tạo thuận lợi cho doanh nghiệp 
khoa học, công nghệ phát triển

Tự động hóa và chuyển đổi số đang 
trở thành đòn bẩy giúp nhiều doanh 

nghiệp (DN) tại Đồng Nai bứt phá doanh 
thu, mở rộng thị trường và nâng cao sức 
cạnh tranh. Trước yêu cầu đổi mới mô hình 
tăng trưởng, việc phát triển DN khoa học, 
công nghệ (KHCN) đang được Đồng Nai 
đặc biệt quan tâm.

	 Thành phố đã ban hành nhiều cơ chế, 
chính sách hỗ trợ nhằm tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc để các cơ sở sản xuất phát triển 
theo hướng công nghệ cao và bền vững.

Đột phá doanh thu nhờ ứng dụng công 
nghệ trong sản xuất

	 Công ty cổ phần Sản xuất máy móc tự 
động hóa Đại Hoàng Kim (xã Bình Tân) là một 
trong số ít DN của Việt Nam tự thiết kế, sản xuất 
và phân phối hệ thống máy chế biến hạt điều. 
Để trở thành DN KHCN, công ty đã chuyển đổi 
số trong dây chuyền vận hành và sản xuất để 
cung cấp giải pháp về thiết bị, linh kiện cơ khí 
tự động hóa gần như hoàn toàn cho các DN chế 
biến hạt điều trên cả nước. Trong đó, nổi bật 
là hệ thống thiết bị tách vỏ cứng hạt điều được 
thiết kế với công suất từ 1-1,2 tấn nguyên liệu/
giờ hoạt động, giúp các cơ sở chế biến hạt điều 
tiết giảm từ 100 nhân công lao động xuống chỉ 
còn vài nhân công, chi phí sản xuất chỉ bằng 
1/10 so với làm thủ công trước đây.

	 Ông Vũ Văn Bính, Giám đốc Kỹ thuật, 
Công ty Đại Hoàng Kim cho biết: Chuyển đổi 
số trong từng công đoạn, quy trình đã giúp 
công ty tiết giảm chi phí vận hành. Trước đây 
phải sử dụng 50 nhân công trong một ca máy, 
nay chỉ cần 2 nhân công nhưng vẫn duy trì sản 
lượng tương đương.

	 Sở hữu bằng sáng chế giải pháp hữu ích 
cho hệ thống chế biến hạt điều từ năm 2019, 
Đại Hoàng Kim đang liên tục đầu tư công 
nghệ tự động hóa quy trình sản xuất, đồng thời 
mở rộng quy mô nhà máy với số vốn lên tới 

hàng trăm tỷ đồng. Cùng với đó, nghiên cứu 
phát triển thêm những sản phẩm công nghệ 
tiên tiến, độc quyền phục vụ ngành chế biến 
hạt điều của Đồng Nai và cả nước.

	 Anh Văn Viết Đức, Phó Tổng giám đốc 
Công ty Đại Hoàng Kim chia sẻ: Tự động hóa 
và chuyển đổi số đã giúp công ty đạt doanh thu 
150 tỷ đồng trong năm 2025. Công ty xác định 
tiếp tục phát huy tiềm năng và thế mạnh trong 
lĩnh vực cơ khí chế tạo máy, tập trung nghiên 
cứu, thiết kế và chế tạo các dòng sản phẩm 
mới, đáp ứng yêu cầu của ngành điều Đồng 
Nai và cả nước.

	 Tại Công ty TNHH Xuất nhập khẩu 
KINOKO Long Khánh, những cánh tay robot 
đang thay thế phần lớn công việc thủ công 
trong các khâu đóng lọ, cấy giống hay xử lý bề 
mặt. Nếu trước đây cần tới 10 lao động để sản 
xuất khoảng 20 ngàn lọ nấm mỗi buổi sáng, 
thì nay chỉ với 2 người vận hành hệ thống máy 
móc tự động.

	 Bà Nguyễn Diệu Linh, Giám đốc 
kinh doanh Công ty TNHH Xuất nhập khẩu 
KINOKO Long Khánh cho biết: Xưởng nấm 
của công ty gồm nhiều khu vực như: phòng 
cấy giống, phòng ươm, phòng đóng gói và thu 
hoạch. Tùy loại nấm mà có nhiệt độ phòng 
nuôi khác nhau. Các khâu sản xuất đều có 
robot, máy móc thay thế sức lao động của con 
người. Sử dụng robot công nghệ cao còn giúp 
DN tạo ra những sản phẩm nấm đạt tiêu chuẩn 
và chất lượng đồng đều. Ngoài ra, còn tối ưu 
chi phí về nhân công trong bối cảnh khan hiếm 
nhân sự như hiện nay.

	 Trong lĩnh vực sản xuất, chế biến điều, 
Công ty cổ phần Tập đoàn Gia Bảo, phường 
Bình Phước xác định chuyển đổi số là trụ cột 
chiến lược tạo năng suất và giá trị gia tăng cho 
ngành điều. Để đáp ứng yêu cầu phát triển DN 
trong thời đại số, công ty tập trung đầu tư máy 
móc hiện đại, đưa sản phẩm điều từ quy trình 
rang thủ công sang chế biến sâu, rang không 
dầu, đa dạng hóa sản phẩm dinh dưỡng với 
quy trình sản xuất khép kín. Đồng thời phát 
triển nguồn nhân lực trẻ, thành thạo công nghệ 
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và trí tuệ nhân tạo để vận hành và quảng bá 
sản phẩm trên nền tảng số.

	 Ông Trần Văn Sơn, Chủ tịch HĐQT 
Công ty cổ phần Tập đoàn Gia Bảo cho biết: 
“Các sản phẩm điều của công ty đã có mặt 
tại một số quốc gia và hệ thống chuỗi siêu 
thị trong toàn quốc. Mới đây, công ty đã 
đầu tư 6,5 triệu USD để xây dựng thêm nhà 
máy chế biến nông sản và thực phẩm Bà Tư 
Bình Phước. Chúng tôi mong muốn xây dựng 
thương hiệu điều đặc sản của thành phố Đồng 
Nai. Vì vậy, việc làm chủ công nghệ, tự chủ 
sản xuất và chiến lược phát triển bền vững với 
hệ sinh thái farm - factory - food là chiến lược 
mà DN đang xây dựng”.

Công ty cổ phần Tập đoàn Gia Bảo xây dựng quy 
trình sản xuất farm - factory - food dựa vào đổi mới 
công nghệ

Chính sách cần thiết thực và kịp thời

	 Từ câu chuyện của các DN nêu trên có 
thể thấy, KHCN và chuyển đổi số đang trở 
thành động lực tăng trưởng mới. Không chỉ 
các DN lớn đẩy mạnh chuyển đổi số mà DN 
nhỏ và vừa, DN khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo 
cũng coi chuyển đổi số là nội lực bứt phá.

	 Đồng Nai đang tăng cường kết nối DN, 
chủ động rà soát, mời các DN có tiềm năng 
tham gia các chương trình hướng dẫn trực 

tiếp; tăng cường kết nối DN với các viện, 
trường và tổ chức KHCN nhằm hỗ trợ nghiên 
cứu, chuyển giao công nghệ và phát triển sản 
phẩm. Cùng với đó, đưa ra nhiều cơ chế hỗ trợ 
nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc để các cơ 
sở sản xuất phát triển theo hướng công nghệ 
cao và bền vững.

	 Tuy nhiên, với nhiều DN nhỏ và vừa, 
việc tiếp cận với các gói hỗ trợ vẫn chưa nhiều. 
Bà Nguyễn Thị Bích Chi, chủ cơ sở yến sào 
Viết Trung, phường Bình Phước mong muốn 
các chính sách của Nhà nước cần đi sâu, thiết 
thực, dễ tiếp cận và phù hợp với từng cơ sở 
kinh doanh hơn nữa. Đặc biệt, hỗ trợ chuyển 
đổi số và kết nối đưa sản phẩm vươn xa. Có 
như vậy mới tạo động lực để hỗ trợ DN đổi 

mới sáng tạo và tạo thêm niềm tin cho DN 
khi đầu tư nghiên cứu, chuyển giao và ứng 
dụng KHCN vào sản xuất, kinh doanh.

	 Ông Trần Văn Sơn cho rằng: Thời gian 
qua, đã có nhiều chính sách hỗ trợ từ Trung 
ương đến địa phương, tuy nhiên, DN vừa và 
nhỏ vẫn chưa tiếp cận được nhiều. Trong bối 
cảnh cạnh tranh ngày càng lớn, khách hàng 
cũng đặt ra nhiều yêu cầu khắt khe hơn về 
chất lượng và hiệu quả sản phẩm, DN muốn 
sản xuất công nghiệp được phải đưa công 
nghệ hiện đại vào. Vì vậy, ngoài tiềm lực của 
DN rất cần các chính sách hỗ trợ, đồng hành 
của cơ quan nhà nước.

	 Trước yêu cầu đổi mới mô hình tăng 
trưởng và nâng cao năng lực cạnh tranh của 
nền kinh tế, phát triển DN KHCN là yêu cầu 
tất yếu. Đây cũng là giải pháp quan trọng để 
hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, tạo 
động lực cho phát triển kinh tế - xã hội nhanh 
và bền vững trong giai đoạn 2026-2030 của 
Đồng Nai. Tuy nhiên, toàn thành phố hiện 
có 17 DN KHCN, chưa tương xứng với tiềm 
năng phát triển của địa phương cũng như nhu 
cầu đổi mới công nghệ trong sản xuất, kinh 
doanh. Vì vậy, đến năm 2030, Đồng Nai đặt 
mục tiêu phát triển trên 70 DN KHCN.
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